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ที ่ ๘/๒๕65              วันที่     ๒5 เมษายน ๒๕65 
 

เรื่อง    รายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลเวียง  
 

  เรื่องเดิม 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางใน
การปอ้งกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  สำนักงาน ป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ในปี พ.ศ.2565 ข้อ 043 การ
ดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565ฃ 
  ข้อพิจารณา 
  1.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  2.เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ และแจ้งเวียน หัวหน้าส่วนการบริหาร ได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
ตามลำดับต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

  
 

        ร้อยโท 
                   ( กิตติชัย   เจริญยิ่ง ) 
                  ปลัดเทศบาลตำบลเวียง 

 
 
 
 



   

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 
 

 

 

 

เทศบาลตำบลเวียง  
อำเภอเชียงแสน จงัหวัดเชียงราย 

เมษายน 2565 
 



คำนำ 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลเวียง จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลเวียง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

เทศบาลตำบลเวียง 
25 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

ของ เทศบาลตำบลเวยีง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธ ีการดำเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

(๑) ให้ความรู้เร่ือง 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เร่ือง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ หรือส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.65-มี.ค.65 1. จัดประชุมประจำเดือน
ข้าราชการ พนักงาน
ประจำเดือนช้ีแจงให้ความรู้
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เมื่อวันท่ี 
7  กุมภาพันธ์ 2565 

 

(๒) ควรมีมาตรการ
ลดข้ันตอนในการ
ให้บริการ 

-ควรปรับปรุง
กระบวนงาน เพ่ือลด
ข้ันตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.65-มี.ค.65 - ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานเพ่ิมช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางเว็บไซต์ ไลน์ ฯลฯ 

 

(๓)  ควรม ีนโยบาย
ด้านความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น กา ร
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ควรใช้เว็บไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ดำเนินการเป็นหลัก ซ่ึง
จะเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

กองคลัง ม.ค.65-มี.ค.65 -เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาส่วนร่วมใน
การดำเนินการตามข้ันตอน
ต่างๆ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จา้ง ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงานทุกคร้ัง 

 

      



 

-2- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธ ีการดำเนนิการ ผู้ร ับผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอ 
แนะ  

(๔) ผู้บริหาร
หน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่า
ควรมีการกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสครอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดยช้ีแจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานหรือส่ืออ่ืนๆ 

สำนักปลัด ม.ค.65-เม.ย.65 -จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
นโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เมื่อวันท่ี  
5 เมษายน 2565  
- แจ้งเวียน ประกาศภายใน
หน่วยงานและทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

(๕) การดำเนินงาน -จ ัดทำขั ้นตอนและระยะ เวลาก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 

-สร้างจ ิตสำน ึกใ ห้ แก ่ พนั กง า น ใ น
หน่วยงาน 

-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา ติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม ่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
ฯ 

ม.ค.65-มี.ค.65 - จัดทำผังการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาปิดไว้หน้าเคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้
ชัดเจน 
- จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจในการรับบริการ ให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

( ๖ )  กา ร เ ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อม ูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ใ ห้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร ้อง เร ียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด ม.ค.65-มี.ค.65 - ในการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงาน จะเผยแพร่    
ผลการดำเนินงาน รูปภาพ 
ทางเว็บไซต์ ไลน์  
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ของ เทศบาลตำบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

   ในการนี้ เทศบาลตำบลเวียง จึงขอรายงานความก้าวหน้า ผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามบัญชีรายงานผลมาตรการ 6 องค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น 
ที่ได้ดำเนินการในวงรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เพ่ิมเติม) โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

  1.มาตรการ/แนวทาง ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

  วิธีการดำเนินการ : รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

  ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล,กองคลัง,กองช่าง,กองการศึกษา 

  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

ผลการดำเนินการ : 

1.1 ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ กำกับติดตามผลการจัดวางมาตรการของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร/พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลในแต่ละ
เดือน รายละเอียดตามเอกสารลิงค์บันทึกการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารฯ      

  1)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
   2)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
  3)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 
  4)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 
  5)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 
  6)ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 

    1.2 จัดทำแบบประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงมีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น  รายละเอียด



ตามตัวอย่างแบบประเมิน จำนวน 4 แผ่น และแบบประเมินความรู้งานในหน้าที่ จำนวน 5 แผ่น สแกน QR code 
เปิดอ่านรายละเอียดตามลิงก์ 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ :ประเด็นของความต่อเนื่องของการปฏิบัติหน้าที่ ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้าน การบรรจุ/โอน/ย้าย ให้ผู้รับผิดชอบแจ้งประชาสัมพันธ์ถึงมาตรการภายในหน่วยงานต่าง ๆ ให้ทราบ เพ่ือจะได้
ประพฤติปฏิบัติตนไปในแนวทางเดียวกัน 

 2.มาตรการ/แนวทาง ควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ   

   วิธีการดำเนินการ : ควรปรบัปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดขั้นตอนในการให้บริการและให้บริการ ณ 
จุดเดียว เพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

  ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล,กองคลัง,กองช่าง,กองการศึกษา 

  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 1)ปรับปรุงเว็บไซต์ โดยติดต่อหาผู้ให้บริการเขียนเว็บไซต์ใหม่ เพ่ิมช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
   ข้อเสนอแนะ :เนื่องจากข้อมูลในเว็บไซต์เก่า ไม่สามารถเชื่อมโยงลิงก์มายังเว็บไซต์ใหม่ได้ ทำให้
ข้อมูลบางส่วนยังไม่สมบูรณ์ ต้องมีการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้สัมพันธ์กับผู้ใช้งาน 

 2)แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเวียง ที่ 805/2564 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564  ,แต่งตั้งคณะทำงาน พิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกเทศบัญญัติของเทศบาลฯ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเวียง ที่ 863/2564 ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 

 3)จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเวียง เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง,
การอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ : -ไม่มี- 

 3)มาตรการ/แนวทาง ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง  

  วิธีการดำเนินการ : ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ควรใช้เว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการดำเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุดเพื่อป้องกันการดำเนินงานในด้านการทุจริต 

  ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 



  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

ผลการดำเนินการ :เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน,เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานทุกครั้ง 

จัดทำประกาศมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
(๑)ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 
(๒)ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง  มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการเทศบาลตำบลเวียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๓)ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการซักซ้อมวางแนวทางปฏิบัติให้กับุคลากรภายในอย่างสม่ำเสมอ เช่น การ
ประชุมประจำเดือน/การมอบหมายบคุคลรับผิดชอบลงเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

 4)มาตรการ/แนวทาง ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนงว่า ควรมีการกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครับในแต่ละด้าน 

  วิธีการดำเนินการ :ผู้บรหิารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายใน และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

  ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล 

  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

 ผลการดำเนินการ :จัดประชมุชี้แจงแนวทางนโยบายเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  /แจ้งเวียน
ประกาศภายในหน่วยงานและทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ตามประกาศเทศบาลตำบลเวียง ลงวันที่ 5 เมษายน 
2565 

 ข้อเสนอแนะ : การดำเนินงานในห้วงสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ขาดความต่อเนื่อง ความพร้อม
เพรียงของบุคลากรภายใน (ได้รับเชื้อโควิด) 



 5)มาตรการ/แนวทาง ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม  

  วิธีการดำเนินการ :จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน ,สร้าง
จิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน ,ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ,ให้
ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

  ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล,กองคลัง,กองช่าง,กองการศึกษา 

  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

  ผลการดำเนินการ:จัดทำผังการลดขั้นตอนและระยะเวลาปิดประกาศไว้หน้าเคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้ชัดเจน /จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการรับบริการ ให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  -ตามประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประชาชน ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ข้อเสนอแนะ : ข้อจำกัดของจำนวนบุคลากร หนึ่งคนรับผิดชอบหลายงาน 

 6)มาตรการ/แนวทาง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

 วิธีการดำเนินการ :เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

  ผู้รับผิดชอบ : สำนักปลัดเทศบาล 

  ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค.65 – มี.ค.65   

 ผลการดำเนินการ :ในการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน จะเผยแพร่ผลการดำเนินงาน รูปภาพทางเว็บไซต์ 
ไลน์ /จัดทำประกาศ คำสั่งแต่งตั้ง คู่มือการปฏิบัติงานแจ้งข้อมูลร้องเรียนร้องทุกข์,การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  -ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง  มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

 ข้อเสนอแนะ : ประชุมเน้นย้ำมาตรการให้ความรู้แก่พนักงานทุกคน สร้างความตระหนักในการ
บริการประชาชนที่ดี 

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง 

-------------------------- 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ในมาตรการการป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เทศบาลตำบลเวียง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับพนักงานเทศบาลและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้
บุคลากรในเทศบาลถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงาน และนำหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ 
ด้าน ดังนี้ 

 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 (๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

 



-๒- 
 
 

 (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง
ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

 (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติตนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืน 

 (๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชงินโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีเ่ป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 (๓) การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตน ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัตงิานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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 (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
 ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้

ผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/บุคลากร เป็นต้น 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
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ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเวียง 

-------------------------- 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ในมาตรการการป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เทศบาลตำบลเวียง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับพนักงานเทศบาลและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้
บุคลากรในเทศบาลถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงาน และนำหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลเวียง มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ 
ด้าน ดังนี้ 

 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 (๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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 (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง
ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

 (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ปฏิบัติตนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น
ธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืน 

 (๒) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชงินโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทีเ่ป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 (๓) การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่
เรียกรับสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 

 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตน ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัตงิานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
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 (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
 ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้

ผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น  ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 (๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/บุคลากร เป็นต้น 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
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ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเวียงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

-------------------------- 
 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเทศบาลตำบลเวียง ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการของเทศบาลตำบลเวียงแล้ว  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อไป รวมทั้งยกระดับเทศบาลตำบลเวียง ให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็งปราศจากปัญหาการทุจริต 
เทศบาลตำบลเวียง จึงได้จัดทำมาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลา่วหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิขอบขึ้น ดังนี้ 

1.ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลเวียง เรื่อง มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียงว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2.บทนิยามในประกาศนี้ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล

ตำบลเวียง 
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง

หรือผู้อื่น 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด ใน

ตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการ
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมายถึงข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับ
ผิดขอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 



“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ กฎหมาย พร้อม
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลาห้าวัน ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้
ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

3.หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
3.1.1 เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน

เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
 (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
3.1.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่

บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลที่แน่นอน 
3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
3.2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์

ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือ
ดำเนินการสืบสวนสอบสวน) 

3.2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
3.2.6 ระบุวันเดือนปี 
3.2.7 ระบุพยานหลักฐาน พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน

กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
3.4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
3.4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่ไม่เพียงพอ 
3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตาม 3.2 
3.5 ช่องทางการร้องเรียน 
หากบุคคลใดได้พบเห็น หรือได้ทราบ หรือมีกรณีสงสัยว่า พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลเวียง มีพฤติกรรมการทุจริตประพฤติมิชอบ ละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
เป็นธรรม ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

3.5.1 ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์ถึง นายกเทศมนตรีตำบลเวียง สำนักงานเทศบาล
ตำบลเวียง เลขที่ 659 หมู่ที่ 2 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57150 



3.5.2 แจ้งด้วยตนเองที่ นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหา โดย
แจ้งทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเวียง www.wiangcs.go.th  (รับเรื่องร้องเรียน) 

3.5.3 รับแบบคำร้องและยื่นคำร้องด้วยตนเองที่ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงาน
เทศบาลตำบลเวียง 

3.5.4 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามคู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลเวียง 
2) ทางไปรษณีย์ 053-650803 โทรสาร 053-650803 ต่อ 18 สายด่วน (ท่ีอยู่ 659 หมู่ 

2 สำนักงานเทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57150) 
3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 053-650803 ต่อ 18 สายด่วน หมายเลขโทรสาร 

053-650803 ต่อ 11 
4) ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลตำบลเวียง 
5) เว็ปไซต์ http://www.wiangcs.go.th 
6) สื่อสังคมออนไลน์ http://www.facebook.com/เทศบาลตำบลเวียง อ.เชียงแสน จ.

เชียงราย 
7) สายตรงนายกเทศมนตรีตำบลเวียง 095-5659969 
8) E-mail wingcenter@gmail.com 
9) สายด่วน 089-4392628 
 
4.กระบวนการพิจารณาดำเนินการ 
4.1 ให้งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
4.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดใน
ประกาศนี้ 

4.3 กรณีท่ีนายกเทศมนตรีตำบลเวียง เห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ดำเนินการตามคำสั่งนั้น 

4.4 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวข้องและพิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่า เรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่ เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทำความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีว่ามีการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
หรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอความเห็นต่อ
นายกเทศมนตรีและยุติเรื่อง 

4.5 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

4.6 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรีภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หากมีเหตุผลความจำเป็นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ คณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงอาจเสนอขอขยายระยะเวลาดำเนินการต่อนายกเทศมนตรี โดยเสนอขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน
สองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวัน 

4.7 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของเทศบาลตำบลเวียง 
ให้ดำเนินการดังนี้ 



4.7.1 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุถึงชื่อ
หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

4.7.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผลและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------- 
 
ตามท่ีสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และนำผลการวิเคราะห์การประเมินส่งเสริม สนับสนุน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
นั้น 
 

   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในองค์กร เทศบาลตำบลเวียง จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและแนวทางการตรวจสอบ บุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
เวียง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้อง 

กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -
ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
องค์กร จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เวียง ประจำปี พ.ศ.2564 ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
ปรับปรุงการทำงานยังจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างมาตรการเพ่ิมเติม ดังนั้น เทศบาลตำบลเวียง จึงดำเนินการ
จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเวียง  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
   เทศบาลตำบลเวียง ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเวียง เพ่ือเป็น
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เทศบาลตำบลเวียง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
เทศบาลตำบลเวียง ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง ใช้อำนาจในการตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงานหรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
  3.ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ ทับซ้อน 
  4.ในกรณีที่บุคลากรในเทศบาลตำบลเวียง มีผลประโยชน์ให้ใช้หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) การเปิดเผย (Discloser) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารเทศบาลตำบลเวียง
ว่า งานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (2) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (3) การแก้ไขสถานะของตำแหน่งหรือหน้าที่ในการทำงานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน 
(Removal) เช่น ลาออกจากตำแหน่งหน้าที่ซึ่งขัดแย้งกัน เป็นต้น 
   (4) ให้ผู้อำนวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลตำบลเวียงถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเป็นประจำ 
   (5) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
หากสูงกว่านั้นต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 



 
  แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
  1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พ่ี น้อง เป็นต้น 
  2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ ส่วน
ตนเองหรือผลประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับ
สินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรือ
อ่ืนๆ 
  เห็นควรใช้เป็นมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเทศบาลตำบลเวียง 
 
 
 
 

( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

5 เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 
-------------------------- 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment -ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร จาก
ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียง 
ประจำปี พ.ศ.2564 ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการด้านต่างๆ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ นั้น 

เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเวียง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ของรัฐบาล เทศบาลตำบลเวียง จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1.ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

2.ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
(3) ดำเนินการจัดหา 
(4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(5) การทำสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจำหน่าย 
3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป

มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลเวียง และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลเวียง 

4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลตำบลเวียง 



5.ให้หัวหน้าหน่วยงานที่กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

6.ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

7.เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้อง
มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วจึงแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียน
ทราบ 

8.ให้กองคลัง ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อนายกเทศมนตรีตำบลเวียง ทราบปีละ 2 ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการเทศบาลตำบลเวียงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลเวียง ได้เห็นถึงความสำคัญกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เนื่องจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
เสนอแนะให้ปรับปรุงปรับปรุงมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ และสร้างการรับรู้ ประกาศนโยบายให้
บุคลากรทราบถึงมาตรการแนวทางการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำ
ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

  เพ่ือสนองนโยบายของจังหวัดเชียงราย ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และในการ
ป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยื ม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน เป็นไปตามแนวทาง ปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 กรณีการยืม จึงมีมาตรการป้องกัน
กรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการใช้ในการปฏิบัติงาน
จึงได้จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

๑.การให้ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จะกระทำมิได้ 
  2.การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล 

และกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
2.๒ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก 

หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

  ๓.ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก
เกิดชำรุด เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืมโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑ ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กำหนด ดังนี้ 
        1)การให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการยืมจะต้องได้รับ

อนุมัติจากหัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผู้ให้ยืม 
 2)การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเดียวกัน

จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 
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  ๔.การยืมพัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อ
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั ้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และ
หน่วยงานของรัฐให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และมี
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด 
และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

  ๕.เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 

 มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของเทศบาลตำบลเวียง นำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน

ต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว อีกท้ังต้องใช้ในงานราชการโดยคำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า รวมถึงการดูแล
บำรุงรักษาเพ่ือยืดอายุการใช้งาน 

 2.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของเทศบาลตำบลเวียง นำรถยนต์ส่วนกลางทุกชนิดไปใช้ในกิจ
ธุระส่วนตัว 

 3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของเทศบาลตำบลเวียง ให้พนักงานขับรถยนต์ของหน่วยงาน
ไปกระทำภารกิจส่วนตัว ซึ่งไม่เก่ียวข้องในหน้าที่หรือภารกิจของทางราชการ 

 4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พนักงานของเทศบาลตำบลเวียง นำรถยนต์ รถจักรยานยนต์ส่วนตัวมา
ล้างทำความสะอาดในสถานที่ราชการ 

 ในการนี้ เพื่อให้ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด จึงกำหนดแนวทางและมาตรการ
ป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้มีความชัดเจนมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ.2565 

 
 
 

 ( นายพลภพ   มานะมนตรีกุล ) 
  นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
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กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของเทศบาลต าบลเวียง 
วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
และเสนอรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่มีความพึงพอใจ มุ่งมั่นท างานที่มีความ
ตั้งใจอย่างแท้จริง คู่ขนานกบัการประเมินผลการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา เป็นการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตาม
ระบบคุณธรรม (Merit System) สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ 360 องศา โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ได้มอบใบประกาศส าหรับประเภทบุคคลภายใน (พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้าง) และประเภทบุคคลภายนอก (ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านที่คัดเลือก) อันเป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ และมีจิตส านึกที่ดี  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสามเหลี่ยมทองค า ส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียง และเนื่องในโอกาสจัดงานวันเทศบาล  ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 



 

 

 

 



 

 



ภาพรับมอบใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และวิริยะอุตสาหะ เป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูและเพ่ือการเป็นสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติราชการ วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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