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จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด     
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ  
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศ   
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย        
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์     
ของชาติและประชาชน   

เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ ดังนั้น  
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเวียง จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการจัดท า“แผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)
ของเทศบาลต าบลเวียง”เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเวียงต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

 

บทน า 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์           
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่     
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่         
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น       
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม     
การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้    
คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล
เหล่านี้ 



 

 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน              
แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่          
การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าท่ี ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริ ตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของ



 

 

สังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติด        
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง    

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม ่  ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิ     ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่      ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล         

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลเวียงจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ของเทศบาลต าบลเวียงเพื่อก าหนด
แนวทางการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  



 

 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเทศบาลต าบลเวียง 
 

วิสัยทศัน ์

“ยึดหลักความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์  : เทศบาลต าบลเวียงในระยะ 5 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ท่ีประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการ
ท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 
 

พนัธกิจ ( Mission ) 
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าท่ี

ของเทศบาลต าบลเวียง 
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทาง

เศรษฐกิจอย่างยั้งยืน  และสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรอบรับการเปล่ียนแปลง 
3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง 
4. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
5. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล

ต าบลเวียงให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเทศบาล

ต าบลเวียงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ค าอธิบายพันธกิจ :การปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงในระยะ 5 ปี
ข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        
ทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ต้ังแต่พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปร่งใส  
หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชน เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและ     
เท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี 
พ.ศ. 2564 



 

 

วัตถปุระสงคก์ารจดัท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ของข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



 

 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

  



 

 

กรอบและยุทธศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดท าแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริต 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559 
ก าหนดอยู่ในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของ ปวงชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าท่ีให้ร่วมมือหรือสนับสนุนการ

ทุจริตและปรพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มี
มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือช้ี
เบาะแส      โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ก าหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกัน สอดส่อง เฝูาระวังตรวจสอบ หรือต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ :“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ : ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพื่อให้ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ:“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก  
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง    
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล  
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน  
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน   

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  



 

 

1) สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
4) พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
ค าอธิบาย : ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้

ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง   
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน         
มีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการส่ือสารเพื่อ        
การเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของส่ือมวลชน       
กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วน    
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ังแนวทางท่ีได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการปูองกัน         
การทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จด้านการปูองกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหา
ของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาส
ให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ
เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การปูองกันการทุจริตตาม

แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ

ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองท่ีดี 



 

 

2. พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
4. การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติ งาน

ต่อต้านการทุจริต 
2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริตตาม

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. สร้างชุมชนเฝูาระวัง ต่อต้านทุจริต    
2. สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
ค าอธิบาย :  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา             

เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายท่ีมีต่อทุก
รัฐบาล ท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ    
การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของ
ปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง   
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย             
ท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชน   
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏท้ังในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่างๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและ
ระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีน าไปสู่การสร้างสังคมท่ีโปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผ่าน
มามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครอง



 

 

บ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกปูองกัน ตรวจสอบ และขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน ท่ีปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่ อ
เป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทย
ให้มุ่งสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายท่ีสุด 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตต่อสาธารณชน 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน

ก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐใน

ทุกระดับ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน

การทุจริต 
 
 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 



 

 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดย

รัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อ

นโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรค

การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
ค าอธิบาย :  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อ

ประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหาร    
ในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จาก
การด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็น
ปัญหา    ท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ช้ีให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
ทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ท่ีผ่านมามีหลาย
องค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการ



 

 

ประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิง
นโยบายร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งปูองกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) 
ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปูอนข้อมูลกลับ 
(Policy Feedback) 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
4. พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ :  (เพื่อแก้ไขการ

ทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง 
ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผัน
งบประมาณเข้าสู่เขตพื้นท่ีเลือกต้ังของนักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการ
บริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ี
เกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป็นต้น) 

8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง

นโยบาย 
10.การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
11.การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝุายบริหาร 
12.พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบาย

ไปปฏิบัติ 



 

 

 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ค าอธิบาย :  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของ

ประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยาก
ขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ  และ
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการปูองกัน

การทุจริต 
4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. สร้างกลไกปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ

กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 

และหาข้อมูลเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 



 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2. ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด ( Integrated Marketing Communication-IMC)  

เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการปูองกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ

เป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against 
Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับการปูองกันการทุจริต 
3. สร้างแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
4. การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย : ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็น

ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ 
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ ต้ังแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง



 

 

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการ
ทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิ เศษ
ในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและ
ฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริต
เพื่อตรากฎหมายปูองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสใน
คดีทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้วก็จะ
มีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึง
การปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดย
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ใน
ท่ีสุด 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ

รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
2. การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน

และหนี้สิน(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
2. การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ

ทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 



 

 

1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 

2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ

พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม

การทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอ

แก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต

(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มาตรา 215) 
๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือ

ทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการ

ทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
๒. จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ

หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต
(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 

แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือ
และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 



 

 

๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๓. การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่

เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต(non-training) 
2. การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐาน

และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ

กระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ี

เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตาม

กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย” 

ค าอธิบาย :  ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้          
การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล 
และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึ งการบูรณาการ         
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่  ๑  ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัด

อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
2. บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 



 

 

3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ

ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วิเคราะห์และเช่ือมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศ 

2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 

4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านท่ีเกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อ
ท่ี ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 

นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการโดยจะด าเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วท้ังจะ
วางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการ
ด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการ
แต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนา
ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝุายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่อง
นี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการต่อ
ผู้กระท าการทุจริตท้ังในด้านวินัยและคดีรวมท้ังให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน
รัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกท้ังจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การร่วม
ทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 

  



 

 

5. ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้             
แก่ประชาชน รวมท้ังเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าส่ังดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล                
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด     
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และ
ข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี  

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมท้ังเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

6. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการ
พัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

กลยุทธ์ท่ี 4.1.4 ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมใน   
การด าเนินงาน 
 

7. โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
กระทรวงมหาดไทยด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี     



 

 

ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้
แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

 
 
8. กอบการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

กอบการจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตประกอบด้วย 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 



 

 

1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตะหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ใน 3 

ลักษณะ ดังนี้ 
1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง /เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

2.2.2   สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2.3   สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการ และ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.2   มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 



 

 

2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรฐกิจพอเพียง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ความคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5.3ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประกอบด้วย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน โดย 
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2   มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ท่ี
ด าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ 

3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน โดย 
3.2.1   มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2   มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดย 
3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 
3.3.2   ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2   มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า

แผนการปรับปรุง หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการให้มี 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ังโอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
4.2.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.2   ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝุายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
4.4.2   บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  



 

 

 
 

 
ส่วนที่2 

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

  



 

 

ส่วนท่ี 2 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560  – 2564)         

ของเทศบาลต าบลเวียงประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการท าเดินงานของเทศบาลต าบลเวียงท่ี
เกี่ยวข้องกับการปูองกันและต่อต้านการทุจริตรวมจ านวนท้ังส้ิน 42 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และแยก
ประเภทกิจกรรมตามกอบการจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ท้ัง 4 มิติ ดังนี้ 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการการทุจริต  จ านวน 11 โครงการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  จ านวน 16 โครงการ 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  
จ านวน 8 โครงการ 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 7 โครงการ 

    

รวมทั้งหมด  42 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)  

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  

            

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

หมาย 
เหตุ 

  งบประมาณ 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท)  

 งบประมาณ 
(บาท)  

 
1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านกึ และความ 1) 

กิจกรรมพฒันาและเพิ่มศกัยภาพ คณะ
ผูบ้ริหาร      500,000       500,000       500,000       500,000       500,000  

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่บคุลากรทั้ง 
 

สมาชิกสภา พนักงาน ลกูจ้าง ของ อบต.ป่าตึง 
 

          
     ทุจริต   ข้าราชการการเมืองฝ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
    บริหาร ข้าราชการการเมือง 

 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด อบต.ปุา
ตึง ใน 

 

          

 
    ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย 

 
  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

          

     ประจ าขององคก์รปกครอง 
 

  โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

          
 

    ส่วนท้องถิ่น 
 

- เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และ 

 

          

       
 

  ต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือ 

 

          

 
      

 
  ประสานการปฏิบัติงานท้ังภายใน/ภายนอก
องค์กร 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
       

 
- จัดกิจกรรมอบรมให้รู้พัฒนาศักยภาพบุคลากร
โดยมุ่ง 

 

          

 



 

 

      
 

  เน้นหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการจัดกิจกรรม
ศึกษา 

 

          

 
      

 
  ดูงานนอกสถานท่ี ณ หน่วยงาน/องค์กร 
ต้นแบบด้าน 

 

          

       
 

  การบริหารจัดการท่ีดี ฯลฯ 
 

          
       

 
- จัดการทดสอบความรู้ก่อนและหลังกิจกรรม 

 
          

 
      

 
- น าความรู้และผลลัพธ์จากกิจกรรมมาใช้เป็น
แนวทาง 

 

          

 
      

 
  การพัฒนาระบบ/มาตรการ ในการบริหารงาน
และ 

 

          

 
      

 
  การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
บุคลากรทุกระดับในสังกัด อบต.ปุาตึง  

 
          

       
              

                       
 

1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านกึ และความ 2) 
มาตรการประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่าย
บริหาร                 -                    -                    -                    -                    -    

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่บคุลากรทั้ง 
 

ฝ่ายการเมือง ข้าราชการท้องถิ่น และพนกังาน 
 

          
     ทุจริต   ข้าราชการการเมืองฝ่าย 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

 
          

     บริหาร ข้าราชการการเมือง 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
     ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย 

 
- เพื่อปรับปรุงประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน  

 
          

     ประจ าขององคก์รปกครอง 
 

  ทันกับสภาวการณ์และสภาพการเปลี่ยนแปลง 
 

          
 

    ส่วนท้องถิ่น 
 

- เพื่อสร้างจิตส านึกและความตะหนักที่จะไม่
กระท า 

 

          

 



 

 

      
 

  ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

          

       
 

- เพื่อเป็นการฟื้นฟูและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราช 
 

          
       

 
  การฝุายการเมืองและข้าราชการท้องถ่ิน 

 
          

       
 

  พนักงานส่วนท้องถ่ิน ตระหนัก ระลึกอยู่เสมอ 
 

          
       

 
  ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม 

 
          

 
      

 
- เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
  ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์
สุข 

 

          

       
 

  แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ 
อบต. 

 

          

       
 

- สร้างกระบวนรับรู้แก่บุคลากร อบต. ทุกระดับ 
 

          
       

 
  ให้ตระหนักและปฏิบัติตามประมวจจริยธรรม 

 
          

       
 

- ท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ 
 

          
       

 
  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามประมวลจริยธรรม 

 
          

 
      

 
- เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรม โดย
เปิดเผย 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย             
       

 
บุคลากร อบต.ปุาตึง ทุกระดับ             

                       
 1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านกึ และความ 3) กิจกรรมโครงการแผ่นดนิธรรม แผ่นดินทอง        20,000         20,000         20,000         20,000         20,000    
 



 

 

    ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่บคุลากรทั้ง 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

    ทุจริต   ข้าราชการการเมืองฝ่าย 
 

- เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ร่วมสืบสาน
ประเพณีทาง 

 

          

 
    บริหาร ข้าราชการการเมือง 

 
  ศาสนา และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามา
ประยุกต์ 

 

          

     ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย 
 

  ในใช้การปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต  
 

          
 

    ประจ าขององคก์รปกครอง 
 

- ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้ 

 

          

     ส่วนท้องถิ่น 
 

  เกิดบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน และการ 
 

          
       

 
  ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของ อบต. 

 
          

 
      

 
- เพื่อกระตุ้นจิตส านึกสาธารณะของคนในสังคม
ให ้

 

          

 
      

 
  ตระหนักถึงการด าเนินชีวิตตามหลักค าสอน
ศาสนา 

 

          

       
 

  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีคุณธรรมท่ีดี 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม รู้หน้าท่ี มี
ระเบียบ 

 

          

       
 

  วินัย ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติข้ันพื้นฐานใน
การ 

 

          

       
 

  ด ารงชีวิตอย่างสงบสุขในสังคม และชุมชน 
 

          
 

      
 

- สร้างความปรองดองสมานฉันท์ และสัมพันธ์
อันดี 

 

          

 
      

 
  ระหว่าง อบต.ปุาตึง ประชาชน ชุมชน องค์กร
อื่นๆ 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 



 

 

      
 

- จัดกิจกรรมเข้าวัดท าบุญ ฟังธรรม "คนดีวิถี
พุทธ ท า 

 

          

       
 

  บุญเดือนละครั้ง" 
 

          
       

 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ี 

 
          

 
      

 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบุคลากรใน
องค์กร 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

บุคลากร อบต.ปุาตึง ประชาชน ชุมชน วัด 
สถานศึกษา   

          

       
 

ในพื้นท่ีต าบลปุาตึง             
                       
 

1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตส านกึและความ 1) 
กิจกรรมโครงการปกป้องสถาบนัส าคัญของ
ชาติ        30,000         30,000         30,000         30,000         30,000  

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

    ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 

- เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การ   

          

       
 

  แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนน้อมร าลึกถึงพระ
มหา 

 

          

 
      

 
  กรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ
ตระหนักถึง 

 

          

 
      

 
  การน าแนวคิดหรือหลักการทรงงานมา
ประยุกต์ใช้กับ 

 

          

       
 

  การด าเนินชีวิต 
 

          
       

 
- สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงหลัก

 
          

 



 

 

คุณธรรมใน 

      
 

  การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ส าคัญฯ 

 

          

 
      

 
- จัดนิทรรศการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ และ
หลัก 

 

          

       
 

  การทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เป็นต้น 
 

          
 

      
 

- จัดกิจกรรมร่วมพลังด าเนินตามรอย
พระราชด าริ เช่น 

 

          

       
 

   กิจกรรมสร้างฝาย ปลูกปุา เป็นต้น 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 

    
 

  
 

      
 

ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรทุกภาค
ส่วน 

 

          

       
 

ในพื้นท่ีต าบลปุาตึง             
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
                       
 

1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตส านกึและความ 2) 
กิจกรรมส่งเสริมการรณรงคค์ดัแยกขยะโดย
ชุมชน      100,000       100,000       100,000       100,000       100,000  

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 



 

 

    ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 

- เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนตระหนึกถึง
ปัญหา 

 

          

 
      

 
  ขยะ และมีส่วนร่วมในการกิจกรรมชุมชน
สะอาด 

 

          

 
      

 
- เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนร่วมกันวางมาตรการ
แก้ไข 

 

          

       
 

  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 

          
 

      
 

- เพื่อบรรเทาปัญหาขยะ และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในพื้นท่ี 

 

          

 
      

 
- เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักของ
ประชาชน 

 

          

       
 

  ให้มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ
ให้แก่ 

 

          

       
 

  ชุมชนและสถานศึกษาในพื้นท่ีต าบลปุาตึง 
 

          
 

      
 

- ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) กับผู้น า
ชุมชน 

 

          

 
      

 
  ในการร่วมกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ และ
ชุมชน 

 

          

       
 

  ปลอดถังขยะ 
 

          
       

 
- ส่งเสริมการจัดต้ังธนาคารขยะในชุมชน 

 
          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรทุกภาค
ส่วน 

 

          

 



 

 

      
 

ในพื้นท่ีต าบลปุาตึง             
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
                       
 

1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตส านกึและความ 3) 
กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนบัสนนุ 
บ ารุงรกัษาป่า        80,000         80,000         80,000         80,000         80,000  

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 
 

ชุมชนของหมู่บ้าน 
 

          
     ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
      

 
- เพื่ออนุรักษ์สภาพปุาและระบบนิเวศของปุาต้น
น้ า 

 

          

 
      

 
  ล าธารและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนโดย
ชุมชน 

 

          

       
 

  เพื่อชุมชน 
 

          
 

      
 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรให้ดีข้ึน ให้ปุาเป็น
แหล่ง 

 

          

 
      

 
  รวบรวมและผลิตอาหารให้แก่ชุมชน โดยไม่
ต้อง 

 

          

       
 

   ท าลายปุา แต่ช่วยบ ารุงรักษาปุา 
 

          
 

      
 

- จัดระเบียบและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 

 

          

       
 

  มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

          
 



 

 

      
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจตามชนิด 
และ 

 

          

 
      

 
  รูปแบบท่ีเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ใน 

 

          

       
 

  เขตพื้นท่ีปุาชุมชน  
 

          
 

      
 

- ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ ดิน และ
น้ า  

 

          

       
 

  รวมถึงระบบนิเวศน์ สร้างความสมบูรณ์และก่อ 
 

          
       

 
  ให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีปุา 

 
          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรทุกภาค
ส่วน 

 

          

       
 

ในพื้นท่ีต าบลปุาตึง             
       

              
       

              
       

              
                       
 1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตส านกึและความ 4) กิจกรรมสนบัสนนุโครงการอนัเนื่องมาจาก        20,000         20,000         20,000         20,000         20,000    
     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 

 
พระราชด าร ิ

 
          

     ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

      
 

- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอัน
เน่ืองมา 

 

          

       
 

  จากพระราชด าริ 
 

          
 



 

 

      
 

- ส่งเสริมชุมชนหรือการพัฒนาชนบทให้เกิดการ
พึ่ง 

 

          

       
 

  ตนเองได้ ตามหลักแนวทางพระราชด าริ 
 

          
 

      
 

- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตน 

 

          

       
 

  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการอัน
เน่ือง 

 

          

       
 

  มาจากพระราชด าริฯ ต่างๆ 
 

          
 

      
 

- ด าเนินกิจกรรมตามพระราชด าริ ท่ีเหมาะกับ
พื้นท่ี 

 

          

 
      

 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/รวมถึงการศึกษาดู
งาน 

 

          

 
      

 
  ยังหน่วยงานท่ีด าเนินงานโครงการใน
พระราชด าริฯ 

 

          

 
      

 
- สนับสนุนประชาชน และชุมชนท่ีด าเนิน
กิจกรรมตาม 

 

          

       
 

  แนวทางพระราชด าริ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรทุกภาค
ส่วน 

 

          

       
 

ในพื้นท่ีต าบลปุาตึง             
       

              
       

              
 



 

 

      
              

       
              

                       
 

1. การสร้างสังคม 1.2 การสร้างจิตส านกึและความ 5) 
กิจกรรมส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
และ        50,000         50,000         50,000         50,000         50,000  

  

     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 
 

เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
 

          
     ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
      

 
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

          

 
      

 
  ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียง
ตาม 

 

          

       
 

  แนวพระราชด าริ 
 

          
 

      
 

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกร
ปรับเปลี่ยน 

 

          

 
      

 
  แนวคิด วิถีการเกษตรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับ 

 

          

       
 

  ศักยภาพของพื้นท่ีและภูมิสังคม 
 

          
 

      
 

- เพื่อสร้างานและอาชีพให้ก้บประชาชน ควบคู่
กับการ 

 

          

 
      

 
  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 

          

 
      

 
- เพื่อเป็นต้นแบบการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ
ตาม 

 

          

 
      

 
  แนวทางพระราชด าริ และเป็นแหล่งเรียนรู้
ระดับ 

 

          

 



 

 

      
 

  ต าบล อ าเภอและจังหวัดต่อไป 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

       
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา 
 

          
       

 
  เศรษฐกิจพอเพียง การท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
          

       
 

-  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
 

          
       

 
   พอเพียงต้นแบบ/การท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
          

       
 

- ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนแก่เกษตรกรท่ีสนใจ  
 

          
 

      
 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดต้ัง และการ
ด าเนินการของ 

 

          

       
 

  แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร/อาชีพ ในพื้นท่ี 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

เกษตรกรในเขตต าบลปุาตึง 
 

          
       

              
 1. การสร้างสังคม 1.3 การสร้างจิตส านกึและความ 1) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ      110,000       110,000       110,000       110,000       110,000    
     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
    ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

 
- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มี
ความรู้ 

 

          

 
      

 
  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าท่ีของ
ตนเอง 

 

          

 
      

 
- ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดง 

 

          

 
      

 
  ออก ในทางสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ และ
มี 

 

          

       
 

  ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถ
 

          
 



 

 

และ 

      
 

  ความสนใจ 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
เป็น 

 

          

 
      

 
  แบบอย่าง และส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
ตระหนักถึง 

 

          

       
 

  ความซื่อสัตว์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดกิจกรรมนันทนาการ และเวทีการแสดงให้
เด็ก 

 

          

       
 

   และเยาวชนได้แสดงความสามารถ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

- เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลปุาตึง 
 

          
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
       

              
                       
 

1. การสร้างสังคม 1.3 การสร้างจิตส านกึและความ 2) 
กิจกรรมสนบัสนนุการจัดกิจกรรม อบรม/เข้า
ค่าย        60,000         60,000         60,000         60,000         60,000  

  

 



 

 

    ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 
 

คณุธรรมจริยธรรม นกัเรียน ของกลุ่มโรงเรียน 
สพฐ.   

          

     ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 ในพืน้ทีต่ าบลป่าตึง 

 
          

       
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

      
 

- เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กและ 

 

          

 
      

 
  เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ค่านิยม 12 

 

          

       
 

  ประการ/มีจิตสาธารณะ 
 

          
 

      
 

- เพื่อส่งเสริมให้สังคมและครอบครัว ให้
ความส าคัญ 

 

          

 
      

 
  กับการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็น
อนาคต 

 

          

       
 

  ของงชาติท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม อบรม/เข้าค่าย 
คุณธรรม 

 

          

       
 

จริยธรรม นักเรียน ของกลุ่มโรงเรียน สพฐ. 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

กลุ่มโรงเรียน สพฐ. ในเขต อบต.ปุาตึง 
 

          
       

              
       

              
       

              
       

              
 



 

 

      
              

       
              

       
              

       
              

       
              

                       
 1. การสร้างสังคม 1.3 การสร้างจิตส านกึและความ 3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชน        20,000         20,000         20,000         20,000         20,000    
     ที่ไม่ทนต่อการ   ตระหนกัแก่ประชาชนทุก 

 
ต าบลป่าตึง 

 
          

     ทุจริต   ภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
       

 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาท 

 
          

       
 

  หน้าท่ีของตน 
 

          
 

      
 

- เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน โดย
ยึด 

 

          

       
 

  หลักความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
 

          
 

      
 

- เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็ก
และ 

 

          

       
 

  เยาวชนต าบลปุาตึง 
 

          
       

 
- เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและ 

 
          

       
 

  เยาวชนต าบลปุาตึง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

       
 

- จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเน้ือหา/  
 

          
       

 
  ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝึกอบรม 

 
          

       
 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

          
 



 

 

      
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลปุาตึง 

 
          

                       
 

  รวม จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
  

          

 
            
            
            
            
            
            
2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 1) 

กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้าน                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ในการต่อต้านการทุจรติของ 
 

การทุจรติของผูบ้ริหาร 
 

          
    ป้องกันการ   ผูบ้ริหาร 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ทุจริต     

 
- เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การ 

 

          

       
 

  ทุจริตของผู้บริหาร 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- ก าหนดให้มีนโยบาย / ประกาศ / ค าสั่ง / 
ระเบียบ 

 

          

       
 

  / มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

          
 

      
 

- เผยแพร่นโยบายฯ ให้ประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 

 

          

 



 

 

      
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
บุคลากร อบต.ปุาตึง และประชาชนในพื้นท่ี 

 
          

                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน                 -                    -                    -                    -                    -      
    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 

 
บุคคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรม  

 
          

    ป้องกันการ     
 

(การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่) 
 

          
    ทุจริต     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
      

 
- เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให ้

 

          

       
 

  เป็นไปตามหลักคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- ด าเนินงานบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 

 

          

 
      

 
  ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้วย 

 

          

       
 

  ความโปร่งใส่ และสามารถตรวจสอบได้ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

  บุคลากร อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 2) กิจกรรมการประเมินการปฏบิัตริาชการของ                 -                    -                    -                    -                    -      
    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 

 
พนกังาน อบต.ป่าตงึ (การบริหารงานบคุคล) 

 
          

    ป้องกันการ     
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
    ทุจริต     

 
- เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

 
          

 



 

 

      
 

  พนักงาน และพนักงานจ้าง ของ อบต. เป็นการ 
 

          
 

      
 

  ประเมินท่ีครบวงจร ได้ผลการประเมินท่ีเป็น
ธรรม  

 

          

       
 

  และมีหลักฐานในการอ้างอิง  
 

          
 

      
 

- เพื่อให้สามารถมองเห็นพฤติกรรมของบุคลากร
ท่ีมีต่อ 

 

          

 
      

 
  องค์กร/การท างาน/เพื่อนร่วมงาน ว่าเป็น
อย่างไร 

 

          

 
      

 
  แล้วสามารถเป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรม
ท่ี 

 

          

       
 

  ส่งผลเสียต่อองค์กรได้ 
 

          
 

      
 

- เพื่อใช้ในการวินิจฉัยการปฏิบัติ เพื่อแสวงหา
จุดเด่น 

 

          

       
 

  และจุดด้อยในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ 
 

          
 

      
 

  ผู้บริหารแต่ละคน อันจะน าไปสู่การตัดสินใจ
ของ 

 

          

       
 

  การปฏิบัติงานรูปแบบอื่น ๆ  
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดฝึกอบรบให้ความรู้ ความเข้าใจ ในวิธีการ
ประเมิน 

 

          

       
 

  แก่ผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมิน 
 

          
 

      
 

- จัดท าแบบประเมิน ให้ผู้เข้ารับการประเมินท า
แบบ 

 

          

       
 

  ประเมินส่งพร้อมการขอรับการประเมินผลการ 
 

          
       

 
  ปฏิบัติราชการ (รอบ ๖ เดือนหลัง) 

 
          

 



 

 

      
 

- สรุปผลและรายงานผลฯ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

  บุคลากร อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 3) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติ                 -                    -                    -                    -                    -      
    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 

 
ราชการ  

 
          

    ป้องกันการ     
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

   ทุจริต     
 

- เพื่อพัฒนางานบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพ 

 

          

       
 

  ขององค์กร 
 

          
 

      
 

- เพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ และน า
แนวทาง 

 

          

 
      

 
  ปฏิบัติท่ีดีมาประยุกต์ใช้พัฒนางานบุคลากร
อย่าง 

 

          

       
 

  เหมาะสม 
 

          
 

      
 

- เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การตรวจสอบ
ระบบ 

 

          

 
      

 
  การท างานภายในองค์กรให้น าไปสู่การสร้าง
การ 

 

          

       
 

  ท างานเป็นทีม 
 

          
 

      
 

- เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ปฏิบัติงาน 

 

          

       
 

  ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 



 

 

      
 

-  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
 

          
       

 
   ข้าราชการ และจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
          

 
      

 
- การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
  งานของบุคลากรประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 

          

 
      

 
- การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

 

          

       
 

  ในองค์กร 
 

          
 

      
 

- จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ
องค์กร 

 

          

       
 

- จัดกิจกรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรม 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

  บุคลากร อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 4) 
มาตรการ/รปูแบบการพิจารณาจ่ายเงนิ
ประโยชน ์                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

ตอบแทนอืน่ (โบนัส) แก่พนกังาน อบต.ป่าตึง 
 

          
    ป้องกันการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ทุจริต     

 
- เพื่อให้การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(โบนัส) 

 

          

 
      

 
  แก่พนักงาน อบต.ปุาตึง เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม   

 

          

       
 

  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

          
       

 
- เพื่อให้ผู้ที่ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
          

 



 

 

      
 

  ประสิทธิผลได้รับสิทธิประโยชน์ตามอัตราที่ควร
จะได้ 

 

          

 
      

 
- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน อบต.
ปุาตึง 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ 

 

          

       
 

  ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 

          
 

      
 

- ประชุมคณะกรรมการจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 

          

       
 

  อื่นเป็นกรณีพิเศษด าเนินการประเมินผลโดยให้ 
 

          
       

 
  หัวหน้าส่วนราชแต่ละกอง ตัวแทนพนักงานจ้าง  

 
          

 
      

 
  ลูกจ้าง เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
พนักงานท่ี 

 

          

       
 

  เข้ารับการประเมิน โดยแจ้งผลการประเมินให้ 
 

          
       

 
  พนักงานลูกจ้างทราบ และเปิดโอกาสให้โต้แย้ง 

 
          

       
 

  และหากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามได้ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

พนักงาน พนักงานจ้าง อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 5) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติ                 -                    -                    -                    -                    -      
 



 

 

   ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

ราชการ (การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
คลัง 

 

          

    ป้องกันการ     
 

และทรพัย์สนิ) 
 

          
    ทุจริต     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
      

 
- เพื่อการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการท างาน
ท่ี 

 

          

 
      

 
  ถูกต้องโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่าง 

 

          

 
      

 
  ตรงไปตรงมา ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก  

 

          

 
      

 
  และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้
ตาม  

 

          

       
 

  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

       
 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปี 
 

          
 

      
 

- ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงบประมาณ
งาน 

 

          

       
 

  หรือโครงการ 
 

          
       

 
- ประกาศแผนปฏิบัติการให้ประชาชนทราบ 

 
          

       
 

- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยส านักงาน 
 

          
 

      
 

  ท้องถ่ินจังหวัด/หรือหน่วยงานท่ีอ านาจตาม
ระเบียบ 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบข้อมูลตามการ
เผยแพร ่

 

          

 



 

 

      
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 6) กิจกรรมการจดัท าแผนจัดหาพัสดปุระจ าปี                 -                    -                    -                    -                    -      
    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

    ป้องกันการ     
 

- เพื่อจัดเตรียมงานตามข้ันตอนการจัดซื้อจ้างให้ 
 

          
 

   ทุจริต     
 

  สามารถด าเนินการได้โดยรวดเร็วและปูองกัน
การ 

 

          

 
      

 
  กระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

          

 
      

 
- เพื่อให้ อบต.ปุาตึง มีเอกภาพในการบริหารงาน
พัสดุ 

 

          

 
      

 
  และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุได้
อย่างมี 

 

          

       
 

  ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบฯ 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานผู้ตรวจสอบ
สามารถ 

 

          

 
      

 
  ทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับพัสดุได้อย่างถูกต้อง
และ 

 

          

       
 

  รวดเร็ว 
 

          
 



 

 

      
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- ให้กองคลัง ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลาง
ตรวจสอบ 

 

          

 
      

 
  ความต้องการพัสดุและแหล่งท่ีมาของเงินทุก
ประเภท 

 

          

 
      

 
- กองคลังต้องตรวจสอบแบบ ผด.1 ของ
หน่วยงาน 

 

          

       
 

  เจ้าของเงินให้ถูกต้องครบถ้วนตามรายการท่ี 
 

          
       

 
  หน่วยงานพัสดุกลาง 

 
          

 
      

 
- รวบรวมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีของ 
อบต. 

 

          

 
      

 
  ตามแบบ ผด.2 เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจาก
ผู้บริหาร 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
กองคลัง (แผนการจัดหาพัสดุ อบต.ปุาตึง) 

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
                       
 

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 7) 
กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของ
หน่วย                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

การเงนิและจังหวัด 
 

          
    ป้องกันการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

    ทุจริต     
 

- เพื่อเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

          
 



 

 

      
 

- การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 

          
 

      
 

- เพื่อสนับสนุนปฏิบัติราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 

          

       
 

  ข้อบังขับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบ
ทดลอง 

 

          

 
      

 
  เป็นรายเดือนเสนอปลัด อบต. เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหาร 

 

          

       
 

  และส าเนาส่งผู้ว่าราชการจังหวัด ตามระเบียบ 
 

          
 

      
 

  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย 

 

          

 
      

 
  เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงิน 

 

          

 
      

 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 
และท่ี 

 

          

       
 

  แก้ไขเพิ่มเติม 
 

          
 

      
 

- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตาม
แบบท่ี  

 

          

 
      

 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อส่ง
ให ้

 

          

 
      

 
  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบ
ภายใน 

 

          

 
      

 
  เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และส่งส าเนาให้ผู้ว่า
ราชการ 

 

          

       
 

  จังหวัด ตามระเบียบฯ 
 

          
 



 

 

      
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

พนักงาน อบต. ท่ีรับผิดชอบ และหัวหน้าหน่วย
เบิก 

 

          

       
 

ทุกส่วนราชการภายใน อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
  

 
          

                       
 

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 8) 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
    ป้องกันการ     

 
- เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 

 
          

 
   ทุจริต     

 
- เพื่อให้ประชาชนท่ีมาใช้บริการได้รับความ
สะดวก  

 

          

       
 

  และเกิดความพึงพอใจ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การใช้ 

 

          

       
 

  บริการ 
 

          
 

      
 

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่าง
ชัดเจน 

 

          

 
      

 
- ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
ประชาชนผู้ท่ีได้รับบริการ อบต.ปุาตึง 

 
          

 



 

 

                      
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

    
  

     
 

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 9) 
มาตรการการรบัขึ้นทะเบียน และเบิกจ่ายเงิน
เบี้ย                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

ยังชีพของผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ และผูป้่วยเอดส ์
 

          
    ป้องกันการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

    ทุจริต     
 

- เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้  
 

          
 

      
 

  ความเข้าใจ การให้บริการรับลงทะเบียนเป็นผู้มี
สิทธ ิ

 

          

       
 

  รับเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และ 

 

          

       
 

  เกิดความประทับใจ 
 

          
 



 

 

      
 

- เพื่อปูองกันการเกิดทุจริตในการบริหารจัดการ
จ่าย 

 

          

       
 

  เงินเบ้ียยังชีพฯ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณารับลงทะเบียน
เบ้ีย 

 

          

       
 

   ยังชีพผู้สูงอายุ/ผูพ้ิการ/ผู้ปุวยเอดส ์
 

          
 

      
 

- แต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการเบิกจ่ายเงิน
เบ้ียยัง        

 

          

       
 

  ชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์            
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
- ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวยเอดส์ท่ีมีสิทธิรับ
ลงทะเบียน 

 

          

       
 

  เบ้ียยังชีพในเขต อบต.ปุาตึง 
 

          
 

      
 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
  งานการรับข้ึนทะเบียนและบริหารจัดการ
เบิกจ่าย 

 

          

       
 

  เงินเบ้ียยังชีพฯ 
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

                       
 2. การบริหาร 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 10) กิจกรรมออกหน่วยบรกิารประชาชนเคลื่อนที่        50,000         50,000         50,000         50,000         50,000    
 



 

 

   ราชการเพื่อ   ในการปฏบิัติราชการ 
 

อบต.ป่าตึง พบประชาชน 
 

          
    ป้องกันการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ทุจริต     

 
- เพื่อเป็นการออกพบปะประชาชนในเขต อบต.
ปุาตึง 

 

          

       
 

  ทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสร้าง 
 

          
       

 
  ทัศนคติท่ีดีต่อ อบต. 

 
          

 
      

 
- เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 

          

       
 

  ผู้รับบริการของ อบต.ปุาตึง นอกสถานท่ีท าการ 
 

          
 

      
 

- เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 

 

          

 
      

 
- เพื่ออ านวยความสะดวกในการมารับบริการ
ด้าน 

 

          

 
      

 
  ต่างๆแก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียม 

 

          

 
      

 
  การตรวจสุขภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับ 

 

          

 
      

 
  เด็ก รับฟังปัญหาของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
ฯลฯ 

 

          

 
      

 
- เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของ 
อบต.  

 

          

 
      

 
  ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ 
และ 

 

          

       
 

  บทบาทหน้าท่ีของ อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 



 

 

      
 

- ออกพื้นท่ีตามหมู่บ้านท่ีก าหนดและจัดกิจกรรม 
 

          
       

 
  ให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี 

 
          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

ประชาชนทุกหมู่บ้านในต าบลปุาตึง ท้ัง 20 
หมู่บ้าน 

 

          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
                       
 

2. การบริหาร 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจ 1) 
มาตรการการปรบัปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การ                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็น 
 

ปฏิบตัิราชการ 
 

          
    ป้องกันการ   ไปตามหลกัการบริหาร 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ทุจริต   กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

 
- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้
มี 

 

          

 
      

 
  คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถลด
ระยะเวลา 

 

          

       
 

  และลดข้ันตอน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและ 
 

          
 

      
 

  การบริหารงาน โดยยึดการบริหารแบบบูรณา
การ 

 

          

       
 

  ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน 
 

          
 

      
 

- ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชน 

 

          

 
      

 
  ได้รับการอ านวยความสะดวกและเกิดความพึง
พอใจ 

 

          

 



 

 

      
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

 

          

 
      

 
- จัดท าผังโครงสร้างพนักงานส่วนราชการภายใน
ให ้

 

          

       
 

  เป็นปัจจุบันและชัดเจน 
 

          
 

      
 

- ประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี นายก 
อบต. 

 

          

 
      

 
   มอบอ านาจให้รองนายก อบต. หรือปลัด 
อบต. ให้ 

 

          

       
 

   ประชาชนโดยท่ัวไปทราบ 
 

          
 

      
 

- จัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
  ราชการ และอัตราค่าบริการแสดงให้ประชาชน
ท่ีมา 

 

          

       
 

  ใช้บริการสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

          
 

      
 

- มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการ
สอบถามจาก 

 

          

       
 

  ภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงฯ 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
  บุคลากร อบต.ปุาตึง และประชาชนผู้มาใช้
บริการ 

 

          

                       
 2. การบริหาร 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจ 2) มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน                 -                    -                    -                    -                    -      
    ราชการเพื่อ   และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็น 

 
โดยการกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 

 
          

 



 

 

   ป้องกันการ   ไปตามหลกัการบริหาร 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

   ทุจริต   กิจการบ้านเมืองทีด่ ี
 

- เพื่อการบริหารตามอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติ
มี 

 

          

 
      

 
  คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถลด
ระยะเวลา 

 

          

       
 

  และลดข้ันตอน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและ 
 

          
 

      
 

  การบริหารงาน โดยยึดการบริหารแบบบูรณา
การ 

 

          

       
 

  ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- ประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ี
ของ 

 

          

       
 

  ส่วนราชการครอบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

          
 

      
 

- มีค าสั่งมอบอ านาจหน้าท่ีการงานให้ข้าราชการ
ของ 

 

          

 
      

 
  แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าท่ีโดยจัดท าค าสั่ง
เป็น 

 

          

       
 

  ลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ใน อบต.
ปุาตึง 

 

          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

 



 

 

      
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

                       
 

2. การบริหาร 2.4 การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน 1) 
กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติ
บุคลากร                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   /บคุคลในการด าเนนิกิจการ 
 

อบต.ป่าตึง ดีเด่น 
 

          
    ป้องกันการ   การประพฤตปิฏบิัตตินให ้

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ทุจริต   เปน็ที่ประจักษ ์

 
- เพื่อให้บุคลากร อบต.ปุาตึง ท่ีได้ทุ่มเทปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

          

 
      

 
  อย่างเต็มก าลังความสามารถ จนมีผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

          

 
      

 
  ดีเด่น มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และ
เป็น 

 

          

       
 

  ตัวอย่างท่ีดีให้เพื่อนร่วมงาน 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้บุคลากร อบต.ปุาตึง มีความภาคภูมิใจ
ในการ 

 

          

       
 

  ปฏิบัติงาน มีความสุขและมีใจรักในงานท่ีท า 
 

          
 

      
 

- ส่งเสริมเสริมให้บุคลากรถือหลัก "มีวินัย ใจ
บริการ 

 

          

       
 

  ประสานสามัคคี" ในการปฏิบัติงาน 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์
การ 

 

          

 



 

 

      
 

  คัดเลือกบุคลากดีเด่น ของ อบต.ปุาตึง 
 

          
 

      
 

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากร  

 

          

       
 

  อบต.ปุาตึง ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

          
       

 
- มอบใบประกาศแก่บุคลากรดีเด่น 

 
          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
พนักงาน ลูกจ้าง อบต.ปุาตึง 

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
                       
 

2. การบริหาร 2.4 การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน 2) 
กิจกรรมยกยอ่งและเชดิชูเกียรติแก่บคุคล 
หน่วยงาน                  -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   /บคุคลในการด าเนนิกิจการ 
 

องคก์รดีเดน่ ผู้ท าคณุประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
 

          
    ป้องกันการ   การประพฤตปิฏบิัตตินให ้

 
กิจกรรมของ อบต.ป่าตึง  

 
          

    ทุจริต   เปน็ที่ประจักษ ์
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
       

 
- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแกผู่้ท าคุณประโยชน์  

 
          

       
 

  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.ปุาตึง 
 

          
 

      
 

  และเป็นบุคคล / หน่วยงานต้นแบบ ท่ีดรงตน
ตาม 

 

          

       
 

  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

          
 



 

 

      
 

- เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน  

 

          

 
      

 
  หน่วยงาน องค์กรในเขต อบต. มีค่านิยม ยก
ย่อง  

 

          

 
      

 
  เชิดชู และตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตน
ตาม 

 

          

       
 

  หลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ 
 

          
       

 
  ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
       

 
- หน่วยงานจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิน 

 
          

 
      

 
  กิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันส าหรับเป็น
เกณฑ ์

 

          

 
      

 
  การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน
องค์กร 

 

          

 
      

 
  ตัวอย่าง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิต
สาธารณะ 

 

          

 
      

 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน
องค์กร 

 

          

       
 

  ดีเด่นเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 

          
 

      
 

- จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบ
ประกาศ 

 

          

       
 

  แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรท่ีผ่านการคัดเลือก 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

ประชาชนทุกภาคส่วนในเขต อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 



 

 

2. การบริหาร 2.5 มาตรการจดัการในกรณีได ้ 1) 
มาตรการการด าเนนิงานของคณะกรรมการ
ประมวล                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    ราชการเพื่อ   ทราบ หรอืรบัแจ้ง หรือตรวจ 
 

จริยธรม อบต.ป่าตึง 
 

          
    ป้องกันการ   สอบพบการทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

    ทุจริต     
 

- เพื่อก าหนด ปรับปรุง มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

          
       

 
  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 

 
          

 
      

 
- เพื่อให้บุคลากรประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
และ 

 

          

 
      

 
   ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้ 

 

          

       
 

  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

          
 

      
 

- เพื่อสร้างจิตส านึกและความตะหนักที่จะไม่
กระท า 

 

          

 
      

 
  ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ 
อบต. 

 

          

       
 

- ท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ 
 

          
       

 
  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามประมวลจริยธรรม 

 
          

 
      

 
- เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรม โดย
เปิดเผย 

 

          

 
      

 
- การวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน และหลักเกณฑ์
วิธีการ 

 

          

       
 

  คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้เบาะแสและการ
 

          
 



 

 

พัฒนา 

      
 

  ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ
เพื่อ 

 

          

 
      

 
  ลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน             

       
 

ลูกจ้าง ในสังกัด อบต.ปุาตึง             
       

 
 

            
 

  รวม จ านวน  16 โครงการ/กิจกรรม 
  

          

 
3. การส่งเสริม 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 1) 

กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสาร                 -           30,000                  -                    -                    -    

  

    บทบาทและการ   ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
 

อบต.ป่าตึง" 
 

          
    มีส่วนร่วมของ   อ านวยความสะดวกแก ่

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ภาคประชาชน   ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

 
- เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสาร
ของ 

 

          

     ตรวจสอบ 
 

  ราชการได้ 
 

          
 

      
 

- เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่าง
น้อย 

 

          

 
      

 
  ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู 

 

          

 
      

 
- เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับ
บริการ 

 

          

 



 

 

      
 

- เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของ 

 

          

       
 

  ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

          
 

      
 

- เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล 

 

          

       
 

  ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน   

 

          

       
 

  ท่ีประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 

          
 

      
 

- มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร หรือ 

 

          

 
      

 
  ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร  

 

          

       
 

  ของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ   
 

          
 

      
 

- มีปูายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

          

 
      

 
  ท่ีหน่วยงานจัดไว้ส าหรับการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

 

          

       
 

  ท่ี เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 
 

          
 

      
 

- มีการจัดท าแผนภาพแสดงข้ันตอนการ
ให้บริการ 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
บุคลากร อบต.ปุาตึง และผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลฯ 

 
          

       
 

  
 

          
 



 

 

3. การส่งเสริม 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 2) 
กิจกรรมพฒันาปรบัปรุงบ ารุงรกัษาระบบงาน
ด้าน        20,000                  -                    -                    -                    -    

  

    บทบาทและการ   ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารภายใน 
 

          
    มีส่วนร่วมของ   อ านวยความสะดวกแก ่

 
อบต.ป่าตึง 

 
          

    ภาคประชาชน   ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

    ตรวจสอบ 
 

- เพื่อวางระบบเครือข่ายภายในส าหรับ อบต.ปุา
ตึงท่ีมี 

 

          

 
      

 
  ความเร็วท่ีเหมาะสม รองรับความต้องการการ
ใช้ 

 

          

       
 

  งานของหน่วยงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 

          
 

      
 

- เพื่อการดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

          

 
      

 
  และเหมาะสม รองรับกับการท างานของ
หน่วยงาน 

 

          

 
      

 
  ของ อบต. รวมท้ังสามารถบริหารจัดการ
เครือข่าย  

 

          

       
 

  และระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล 
 

          
 

      
 

- เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ ์

 

          

 
      

 
  การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของ
ผู้ 

 

          

       
 

  ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้พนักงาน อบต. และผู้ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ตได้ 

 

          

       
 

  ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้ พรบ.ว่าด้วยการกระท า
 

          
 



 

 

ความผิด 

      
 

  เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- หาอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ท่ีเหมาะสมในการ
จัดเก็บ 

 

          

       
 

  Log และติดต้ังระบบข้อมูลท่ีทันสมัย 
 

          
 

      
 

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ. 

 

          

 
      

 
 ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร
ฯ 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
บุคลากร อบต.ปุาตึง และผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ต 

 
          

                       
 

3. การส่งเสริม 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 3) 
กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ อบต.
ป่าตึง        60,000         60,000         60,000         60,000         60,000  

  

    บทบาทและการ   ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

   มีส่วนร่วมของ   อ านวยความสะดวกแก ่
 

- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงาน 

 

          

 
   ภาคประชาชน   ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

 
  บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา 

 

          

 
    ตรวจสอบ 

 
  พัสดุการค านวณราคากลาง รายงายผลการ
ปฏิบัติ 

 

          

 
      

 
  ประจ าปี ของ อบต.ปุาตึง ให้ประชาชนและ
หน่วย 

 

          

       
 

  งานท่ีเกี่ยวข้องทราบ และสามารถตรวจสอบได้ 
 

          
 



 

 

      
 

- เพื่อให้เป็นบันทึกผลการด าเนินงานในรอบปี 
และ 

 

          

       
 

  ใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิงของทางราชการ 
 

          
 

      
 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ 

 

          

       
 

  ปฏิบัติราชการของ อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

       
 

- การปิดประกาศ 
 

          
       

 
- จัดท าวารสาร / แผ่นพับ / ปูายประชาสัมพันธ์ 

 
          

       
 

- จัดรายการวิทยุ / รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
 

          
 

      
 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์/Facebook ของ 
อบต. 

 

          

       
 

- การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายชุมชน 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
ประชาชน หน่วยงาน และส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
                       
 

3. การส่งเสริม 3.2 การรบัฟังความคิดเห็น 1) 
มาตรการการบริหารจัดการ และพฒันา
ประสิทธิภาพ                 -                    -                    -                    -                    -    

  

 



 

 

   บทบาทและการ   การับและตอบสนองเรื่อง 
 

“ศนูย์ด ารงธรรม อบต.ป่าตึง” 
 

          
    มีส่วนร่วมของ   ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ภาคประชาชน   ประชาชน 

 
- เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
รับ 

 

          

 
      

 
  เร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะ 
สอบถาม  

 

          

 
      

 
  หรือเสนอความคิดเห็นจากประชาชน ผ่าน
ช่องทาง 

 

          

 
      

 
  ต่าง ๆ เพื่อสร้างความสะดวกในการรับเรื่อง
ร้องทุกข์ 

 

          

 
      

 
- เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
ศูนย์ 

 

          

 
      

 
  ด ารงธรรมฯ สร้างความพึงพอใจให้แก่
ประชาชน 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 

      
 

- กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถออก
ตรวจสอบหรือ 

 

          

       
 

  แก้ไขปัญหาได้ทันทีตามท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
 

          
 

      
 

  ก าหนด ให้น าเสนอต่อคณะผู้บริหารภายใน ๑ 
วัน  

 

          

 
      

 
  และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนรับทราบผลการแก้ไขหรือ
ผล 

 

          

 
      

 
  การตรวจสอบ (กรณียังไม่ได้แก้ไขปัญหา) 
ภายใน ๗  

 

          

       
 

  วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 

          
       

 
- กรณีเป็นการร้องเรียนท่ีสามารถออกตรวจสอบ

 
          

 



 

 

ได้แต่ 

      
 

  ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันที ซึ่งต้องผ่านการ
อนุมัติ 

 

          

 
      

 
  ตัดสินใจจากผู้บริหารหรือน าเข้าท่ีประชุม
ผู้บริหาร 

 

          

 
      

 
  หรือน าเข้าสภา อบต. ให้เสนอเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

          

 
      

 
  ต่อผู้บริหารภายใน ๒ วัน เพื่อพิจารณาสั่งการ
และให้ 

 

          

 
      

 
  น าเข้าท่ีประชุมประจ าเดือน ของผู้บริหาร 
พนักงาน 

 

          

       
 

  เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ปุาตึง ด้วย 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนในเขต อบต.ปุา
ตึง 

 

          

                       
 3. การส่งเสริม 3.2 การรบัฟังความคิดเห็น 2) กิจกรรมการพฒันาช่องทางการสื่อสารระหว่าง         20,000         20,000         20,000         20,000         20,000    
    บทบาทและการ   การับและตอบสนองเรื่อง 

 
ประชาชน และ อบต.ป่าตงึ  

 
          

    มีส่วนร่วมของ   ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

   ภาคประชาชน   ประชาชน 
 

- เพื่อขยายช่องทางการบริการรองรับความ
ต้องการ 

 

          

       
 

  ของประชาชน  
 

          
 

      
 

- เพื่อเกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง
แม่นย า 

 

          

       
 

  ในการให้บริการประชาชน 
 

          
 



 

 

      
 

- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการรับ
เร่ืองราว 

 

          

 
      

 
  ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือข้อคิดเห็นจาก
ประชาชน 

 

          

 
      

 
- เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา
ความ 

 

          

       
 

  เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- พัฒนาช่องทางการสื่อสาร ของ อบต. ได้แก่ 
ศูนย์รับ 

 

          

 
      

 
  เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ อบต. การ
เปิดรับ 

 

          

 
      

 
  การเปิดรับเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
การ 

 

          

       
 

  แสดงความคิดเห็น แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทาง 
 

          
 

      
 

  เว๊บไซต์ และ Facebook อบต.ปุาตึง หรือการ
ติดต้ัง 

 

          

 
      

 
  ตู้โปร่งใสใส่ใจประชาชนทุกหมู่บ้าน และ
ส านักงาน 

 

          

 
      

 
  อบต.ปุาตึง สายตรงถึงคณะผู้บริหาร อบต. 
สมาชิก 

 

          

       
 

  สภา ส่งเสริมกิจกรรมเวทีประชาคมโดยชุมชน 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
ประชาชน หน่วยงาน และส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

          

       
 

  
 

          
 



 

 

      
 

  
 

          
                       
 

3. การส่งเสริม 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 1) 
กิจกรรมส่งเสริม สนบัสนนุการจดัท า
แผนพัฒนา        30,000         30,000         30,000         30,000         30,000  

  

    บทบาทและการ   ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
 

ท้องถิ่น โดยการจัดเวทปีระชุมประชาคม 
 

          
    มีส่วนร่วมของ   องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ภาคประชาชน     

 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาความรู้ในการ
จัดท า 

 

          

       
 

  แผนพัฒนาท้องถ่ินให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมท่ีจะคิดวิเคราะห์เสนอ
ปัญหา 

 

          

       
 

  และความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน ตลอดจน 
 

          
 

      
 

  แนวทางแก้ไขท่ีเกิดจากกระบวนการภายใน
ชุมชน  

 

          

 
      

 
  ซึ่งน าไปสู่การวิเคราะห์และก าหนดเป็น
แนวทางใน 

 

          

 
      

 
  การพัฒนาท้องถ่ินของ อบต.ปุาตึงโดยส่วนรวม 
ท่ีมา 

 

          

       
 

  จากความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนชุมชน 
แผน 

 

          

 
      

 
  พัฒนาท้องถ่ิน และเตรียมความพร้อมในการ
ประชุม 

 

          

       
 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

          
 



 

 

      
 

- แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา 

 

          

 
      

 
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการติด 

 

          

 
      

 
  ตามตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีผู้แทน
จากภาค 

 

          

       
 

  ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
 

          
       

 
- จัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็น ปัญหา 

 
          

 
      

 
  ความต้องการของประชาคมในระดับชุมชน 
และ 

 

          

       
 

  ระดับต าบล 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
ประชาชน หน่วยงาน และส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

          

                       
 3. การส่งเสริม 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 2) มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะ                 -                    -                    -                    -                    -      
 

   บทบาทและการ   ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
 

ท างานในโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการ
ต่างๆ 

 

          

    มีส่วนร่วมของ   องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
 

ของ อบต.ป่าตงึ 
 

          
    ภาคประชาชน     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
      

 
- เพื่อให้การบริหารกิจการของ อบต.ปุาตึง 
เป็นไปด้วย 

 

          

       
 

  ความโปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมิน 

 

          

 



 

 

      
 

  ผลการปฏิบัติงานต่างๆของ อบต.ปุาตึง 
 

          
 

      
 

- เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินกิจกรรม
ของ 

 

          

 
      

 
  อบต.ปุาตึง โดยท่ีมีประชาชนร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรม 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
       

 
- จัดท าหนังสือขอความร่วมมือหมู่บ้านคัดเลือก 

 
          

 
      

 
  ช่ือผู้แทน หรือผู้มีความสามารถร่วมเป็น
คณะท างาน 

 

          

 
      

 
  /คณะกรรมการ ของ อบต.ปุาตึง เช่น 
คณะท างาน 

 

          

 
      

 
  โครงการโล้ชิงช้า คณะท างานพิธีสืบชะตาแม่น้ า
จัน 

 

          

 
      

 
  คณะกรรมการ สปสช. ต.ปุาตึง คณะกรรมการ
ศูนย์ 

 

          

 
      

 
  สงเคราะห์ ต.ปุาตึง คณะกรรมศูนย์ด ารงธรรม 
ฯลฯ 

 

          

 
      

 
- จัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการ เพื่อ
ระดม 

 

          

 
      

 
  ความคิดเห็นและแนวทางในการด าเนินงาน
โครงการ 

 

          

       
 

  กิจกรรมต่างๆ ตามท่ีค าสั่งแต่งต้ังระบุหน้าท่ีไว้ 
 

          
 

      
 

- คณะท างานและคณะกรรม ร่วมติดตาม
ประเมินผล 

 

          

 
      

 
  การด าเนินงานต่างๆ และรายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 

          

 



 

 

      
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

      
 

ประชาชน หน่วยงาน และส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

          

                       
 

3. การส่งเสริม 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 3) 
กิจกรรมการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมรับ
ฟัง                 -                    -                    -                    -                    -    

  

 
   บทบาทและการ   ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 

 
และแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชุมสภา อบต.
ป่าตึง 

 

          

    มีส่วนร่วมของ   องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
 

   ภาคประชาชน     
 

- เพื่อเป็นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การ 

 

          

 
      

 
  บริหารงานของ และปฏิบัติราชการของ อบต.
ปุาตึง 

 

          

 
      

 
- เพื่อสร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 

          

 
      

 
  ให้ประชาชนเกิดความศรัทธา เช่ือมั่น ไว้วางใจ
ใน 

 

          

 
      

 
  การบริหารงาน และปฏิบัติราชการของ อบต.
ปุาตึง 

 

          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
       

 
- จัดท าระเบียบของการเข้าร่วมรับฟังการประชุม 

 
          

       
 

  สภา อบต. และแจ้งประชาสัมพันธ์  
 

          
 

      
 

- จัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวน
ประชาชน 

 

          

       
 

  เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา อบต. 
 

          
 



 

 

      
 

- จัดสถานท่ีส าหรับประชาชนผู้เข้าร่วมประชุม 
 

          
       

 
- ด าเนินการประชุมตามประกาศก าหนดสมัยการ 

 
          

 
      

 
  ประชุมสภา อบต.ปุาตึง ประจ าปี และเปิด
โอกาสให ้

 

          

       
 

  ประชาชนผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็น 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง กลุ่ม  
 

          
 

      
 

องค์กรภาคประชาชน แกนน าและประชาชน
ท่ัวไป 

 

          

                       
 

  รวม จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม             

 

            

            4. การเสริมสร้าง 4.1 มีการจัดวางระบบและราย 1) มาตรการระบบควบคุมภายในของ อบต.ป่าตึง                 -                    -                    -                    -                    -      
    และปรับปรุง   งานการควบคุมภายใน ตาม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   กลไกในการ   ที่คณะกรรมการตรวจเงิน 

 
- เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การ 

 

          

    ตรวจสอบการ   แผน่ดนิก าหนด 
 

  ด าเนินงาน  
 

          
 

   ปฏิบัติราชการ     
 

- เพื่อให้เกิดความเช่ือถือของการรายงานทาง
การเงิน 

 

          

 
   ขององค์กร     

 
- เพื่อให้เกิดการปฎิบัติราชการ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 

 

          

    ปกครองส่วน     
 

  ข้อบังคับท่ีเกียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 

          
 



 

 

   ท้องถ่ิน     
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
       

 
- แต่งต้ังคณะท างาน ติดตามประเมินผลการ 

 
          

       
 

  ควบคุมภายใน 
 

          
 

      
 

- น าแบบ ปอ.3 ของปีก่อนมาติดตามผล
ด าเนินงาน 

 

          

 
      

 
  แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบติดตาม 
ปอ.3 

 

          

 
      

 
- ประเมินองค์ประกอบของของการควบคุม
ภายใน 

 

          

 
      

 
  (5 องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยตรวจ แล้ว
สรุปลง 

 

          

       
 

  ในแบบ ปอ.2  
 

          
 

      
 

- น ากิจกรรม/งานท่ีมีความเสี่ยงหลงเหลือ ส่งให้ 
คณะ 

 

          

 
      

 
  ท างาน/กรรมการ ท่ีเป็นความเสี่ยงในระดับ
หน่วยรับ 

 

          

       
 

  ตรวจ มาสรุป ในแบบ ปอ.3 มีปัจจุบัน 
 

          
 

      
 

- น ากิจกรรม/งานในแบบ ปอ.3 มาสรุปในแบบ 
ปอ.1 

 

          

 
      

 
- หน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานการ
ประเมินผลการ 

 

          

 
      

 
  ควบคุมภายในแล้วบันทึกผลการสอบทานใน
แบบ 

 

          

       
 

   ปส.และปลัด อบต. ในแบบ ปย1-ร 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 



 

 

      
 

ทุกส่วนการงาน ใน อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 4. การเสริมสร้าง 4.2 การสนบัสนุนให้ภาค  1) มาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็น                 -                    -                    -                    -                    -      
    และปรับปรุง   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ 

 
คณะกรรมการ (งานพัสดุ) 

 
          

    กลไกในการ   สอบการปฏิบตัิ หรอืการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

          
    ตรวจสอบการ   บริหารราชการตามช่อง 

 
- เพื่อเกิดความโปร่งใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ 

 
          

    ปฏิบัติราชการ   ทางที่สามารถด าเนนิการได ้
 

  ประชาชนในพื้นท่ี 
 

          
 

   ขององค์กร     
 

- ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมรับผิดชอบสามารถ
แก้ไข 

 

          

 
   ปกครองส่วน     

 
  ปัญหาได้ตรงจุด ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
รัฐ 

 

          

    ท้องถ่ิน     
 

  และงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 

          
 

      
 

- ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหา 

 

          

       
 

  พัสดุ บริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดท าหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้าน
แจ้ง 

 

          

 
      

 
  รายช่ือผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซอง
สอบ 

 

          

 
      

 
  ราคาและคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดย
ค านึง 

 

          

 
      

 
  ถึงลักษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ท่ี
จะ 

 

          

       
 

  แต่งต้ังเป็นส าคัญ 
 

          
 



 

 

      
 

- จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีจะจัดซื้อจ้าง 
 

          
 

      
 

- จัดท าค าสั่ง ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ปฏิบัติ 

 

          

       
 

  ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

ผู้แทนภาคประชาคมในพื้นท่ีเขต อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

                       
 

4. การเสริมสร้าง 4.2 การสนบัสนุนให้ภาค  2) 
กิจกรรมการจดัท ารายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ของ                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    และปรับปรุง   ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ 
 

อบต.ป่าตึง ใหป้ระชาชนไดร้ับทราบ 
 

          
    กลไกในการ   สอบการปฏิบตัิ หรอืการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

    ตรวจสอบการ   บริหารราชการตามช่อง 
 

- เพื่อเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

          
 

   ปฏิบัติราชการ   ทางที่สามารถด าเนนิการได ้
 

- การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าการใช้
งบประมาณ 

 

          

 
   ขององค์กร     

 
  อย่างคุ้มค่า และเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถ 

 

          

    ปกครองส่วน     
 

  ซักถาม ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

          
    ท้องถ่ิน     

 
- ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
          

       
 

- มีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี 
 

          
       

 
  ความโปร่งใส 

 
          

       
 

วิธีด าเนินงาน 
 

          
 



 

 

      
 

- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตาม
ระเบียบ 

 

          

 
      

 
  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่าย 

 

          

 
      

 
  เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจ 

 

          

 
      

 
  เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2547  

 

          

 
      

 
  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชน 

 

          

 
      

 
  ทราบ ณ ส านักงาน อบต. ภายใน 90 วัน นับ
แต่วัน 

 

          

 
      

 
  สิ้นปีงบประมาณ  และจัดท ารายงานแสดงผล
การ 

 

          

 
      

 
  ด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

          

 
      

 
  ก าหนดเพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และ
ประกาศ 

 

          

 
      

 
  ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชน 

 

          

       
 

  ทราบ ทุก 6 เดือน 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

ประชาขนในพื้นท่ีเขต อบต.ปุาตึง 
 

          
                       
 

4. การเสริมสร้าง 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจ 1) 
มาตรการเสนอญตัติของฝ่ายบริหารต่อ
ประธานสภา                 -                    -                    -                    -                    -    

  

 



 

 

   และปรับปรุง   สอบของสภาท้องถิน่  
 

อบต.ป่าตึง ในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
 

          
    กลไกในการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ตรวจสอบการ     

 
- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้คณะผู้บริหาร 
และ 

 

          

 
   ปฏิบัติราชการ     

 
  สมาชิกสภา ได้ทราบถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

 

          

 
   ขององค์กร     

 
  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

 

          

    ปกครองส่วน     
 

  รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม 
 

          
 

   ท้องถ่ิน     
 

- เพื่อให้ผู้บริหาร อบต. ได้ด าเนินการเสนอญัตติ
ของ 

 

          

 
      

 
  ฝุายบริหารต่อประธานสภา อบต. ในการ
พิจารณา 

 

          

 
      

 
  อนุมัติงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ฯ 

 

          

 
      

 
- เพื่อให้การเสนอญัตติของฝุายบริหารเป็นตาม
แนว 

 

          

       
 

  ทางความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- จัดการประชุมของฝุายบริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ 

 

          

 
      

 
  ในการพิจารณาเสนอญัตติต่อสภา อบต. ในการ
เปิด 

 

          

 
      

 
  สมัยการประชุมสภาฯในแต่ละสมัยตามท่ี
ก าหนด 

 

          

       
 

- จัดท าญัตติเสนอต่อประธานสภา อบต. เพื่อ
 

          
 



 

 

พิจารณา 

      
 

  ในการบรรจุเข้าในวาระการประชุมสภาตาม
ระเบียบ 

 

          

       
 

  ก าหนด 
 

          
       

 
- จัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องรวบรวมน าส่งให้ 

 
          

       
 

  สภา อบต. ในการพิจารณา 
 

          
       

 
- เข้าร่วมประชุมในการนัดประชุมสภา อบต. 

 
          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
       

 
สมาชิกสภา อบต.ปุาตึง 

 
          

                       
 

4. การเสริมสร้าง 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจ 2) 
กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาทอ้งถิ่นในการ
เปน็                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    และปรับปรุง   สอบของสภาท้องถิน่  
 

หน่วยตรวจสอบ 
 

          
    กลไกในการ     

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ตรวจสอบการ     

 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
ให ้

 

          

 
   ปฏิบัติราชการ     

 
  มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไป 

 

          

    ขององค์กร     
 

  ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

          
 

   ปกครองส่วน     
 

- เพื่อส่งเสริมสมาชิกสภา อบต. ให้มีบทบาทใน
การ 

 

          

    ท้องถ่ิน     
 

  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม 
 

          
 

      
 

  กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยว 

 

          

 



 

 

      
 

  ข้องก าหนดไว้ 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

 
      

 
- แต่งต้ังสมาชิกสภา อบต. เป็นคณะกรรมการ/
คณะ 

 

          

       
 

  ท างานในโครงการกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
 

          
 

      
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบท่ี 

 

          

       
 

  เกี่ยวข้องแก่สมาชิกสภา อบต. 
 

          
 

      
 

- ส่งเสริมให้ สมาชิกสภา อบต. ได้เข้ารับการ
อบรม/ 

 

          

 
      

 
  กิจกรรมสัมมนา/ประชุม ท่ีช่วยพัฒนาศักยด้าน
ต่างๆ 

 

          

       
 

  ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ สภา อบต. 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

       
 

สมาชิกสภา อบต.ปุาตึง 
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
       

 
  

 
          

       
 

  
 

          
                       
 

4. การเสริมสร้าง 4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของ 1) 
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ร่วม                 -                    -                    -                    -                    -    

  

    และปรับปรุง   ชุมชน (C0mmunnity) 
 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ตอ่ต้านการทุจริต 
 

          
    กลไกในการ   และบูรณาการทกุภาคส่วน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 



 

 

   ตรวจสอบการ   เพือ่ตอ่ต้านการทุจริต 
 

- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบการบูรณา
การ 

 

          

    ปฏิบัติราชการ     
 

  ทุกภาคส่วน เพื่อปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
 

          
    ขององค์กร     

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

    ปกครองส่วน     
 

- ประสานขอความร่วมมือกับกลุ่มเครือข่ายต่างๆ  
 

          
 

   ท้องถ่ิน     
 

- จัดการประชุมร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
ท่ีเข้า 

 

          

 
      

 
  ร่วมการปูองกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อ
ก าหนด 

 

          

       
 

  แนวทาง กิจกรรม มาตรการร่วมกัน 
 

          
       

 
กลุ่มเปูาหมาย 

 
          

 
      

 
อบต.ปุาตึง ประชาชน ชุมชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

          

       
 

  
 

          
                       
 

4. การเสริมสร้าง 4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของ 2) 
กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจของศนูยป์ฏิบตักิาร
ต่อสูเ้พือ่      200,000       200,000       200,000       200,000       200,000  

  

    และปรับปรุง   ชุมชน (C0mmunnity) 
 

เอาชนะยาเสพตดิต าบล อบต.ป่าตึง 
 

          
    กลไกในการ   และบูรณาการทกุภาคส่วน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
          

 
   ตรวจสอบการ   เพือ่ตอ่ต้านการทุจริต 

 
- เพื่อยุติบทบาทและขจัดแก๊งผู้มีอิทธิพลในทุก
พื้น 

 

          

    ปฏิบัติราชการ     
 

  ท่ีของประเทศไทย ให้การบังคับใช้กฎหมายเกิด 
 

          
 

   ขององค์กร     
 

  ความศักด์ิสิทธิ์ ประชาชนได้รับความคุ้มครอง
สิทธ ิ

 

          

    ปกครองส่วน     
 

  เสรีภาพ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
 

          
 



 

 

เท่า 

   ท้องถ่ิน     
 

  เทียมกัน ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

          

       
 

  น าไปสู่ความสงบสุขของสังคมอย่างแท้จริง 
 

          
 

      
 

- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบการบูรณา
การ 

 

          

       
 

  ทุกภาคส่วน เพื่อปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
 

          
       

 
วิธีด าเนินงาน 

 
          

       
 

- ประสานขอความร่วมมือกับกลุ่มเครือข่ายต่างๆ  
 

          
 

      
 

- จัดการประชุมร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
เพื่อ 

 

          

 
      

 
  ระดมความคิดเห็นร่วมก าหนดมาตรการ/
กิจกรรม 

 

          

 
      

 
- สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจด้านการ
ปราบ 

 

          

 
      

 
  ปราม การปูองกัน และการบ าบัดรักษา ฟื้นฟู
สภาพ 

 

          

       
 

  ร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
 

          
 

      
 

- ทุกภาคส่วนร่วมกันช่วยเหลือผู้ท่ีผ่านการบ าบัด
ฯ ให้ 

 

          

 
      

 
  คุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

          

       
 

กลุ่มเปูาหมาย 
 

          
 

        
อบต.ปุาตึง ประชาชน ชุมชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง   

          

 



 

 

  รวม จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม             
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 1 
 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่1 
 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ของ เทศบาล 
    ต าบลเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ นับเป็นปรัชญาและกระบวนการท่ีสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ ได้ในท้ังระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท าให้
สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแส
โลกาภิวัตน์ท่ีเป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ  

1) ด้านจิตใจท าตนให้เป็นที่พึ่งตนมีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอื้ออาทร 
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นท่ีต้ังมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  

2) ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเช่ือมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็ง
เป็นอิสระ  

3) ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมท้ังหาทางเพิ่มมูลค่า โดยให้
ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน     

4) ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีท่ีเข้ามาใหม่ๆ มีท้ังดีและ
ไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะท่ีสอดคล้องตรงกับความต้องการ ความ
ประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง  

5) ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งท่ีการเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่าย ในเวลา
เช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  

 เทศบาลต าบลเวียง เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจและหน้าท่ีในการบริหารจัดการเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
มาตรา 67 ท าให้ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน          
ในท้องถิ่น อีกท้ังเทศบาลต าบลเวียง  ได้มุ่งเน้นและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาชีวิตของประชาชนในพื้นให้ด าชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงพึ่งตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันไม่หวั่นไหวไปกับค่านิยมผิดๆจากการเปล่ียนแปลงของกระแส
โลกาภิวัตน์ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  รวมถึงการศึกษา   
จากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จให้ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หรือหน่วยงานต้นแบบในการพัฒนางาน
ด้านต่างๆ ท่ีก่อเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยร่วม และน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์และปรับใช้ใน
พื้นท่ีเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่ดีกินดี  มีความสุข  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลเวียง  จึงได้จัด “โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ของ เทศบาต าบลเวียง” ขึ้น 

/3. วัตถุประสงค์… 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไป 
3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติ ท่ีดี น าความรู้

ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป  
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ          

ไม่ฟุูงเฟูอ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลเวียง ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.5 เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้

สามารถร่วมมือประสานการปฏิบัติงานท้ังภายใน/ภายนอกองค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
- ผู้น าชุมชน แกนน ากลุ่มต่างๆ คณะกรรมการตามค าส่ังแต่งต้ังของเทศบาลต าบลเวียง ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องในการบริหารงาน และขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมาย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.๒  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
6.๓  ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการฯ 
6.๔  แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามโครงการฯ 
6.๕  น าคณะเดินทางเข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีก าหนด 
6.๖  สรุปและประเมินผลการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน (โดยวิธีการกรอกแบบสอบถามความพึง

พอใจของผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการฯ) 
6.๗ รายงานผลการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการฯ 
6.8 กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียง ทุกระดับ ได้เข้าร่วมการ

อบรม/ประชุม/สัมมนา ในหลักสูตร/เนื้อหา ท่ีเกี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบของตน ณ หน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับมาตรฐาน 

 
/ 7. ระยะเวลา… 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน – มีนาคม   
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  5๐๐,๐๐๐.-  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.๑  ผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้
ระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด 

10.๒  ผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ             
เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางานการปรับปรุง และการท างานเป็นทีมมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล 

10.๓  ผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร  
ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่2 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การท างานข้าราชการ เป็นการกระท าเพื่อประเทศชาติและประชาชน เป็นงานท่ีมีผลกระทบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคตต่อสังคมมากกว่าจะมีผลต่อตนเองและพวกพ้อง งานราชการจึงแตกต่างจากงานของเอกชน
และงานบริษัท เป็นการลงทุนลงแรงท่ีไม่มีก าไรโดยตรงแก่ผู้ท างานและหน่วยงาน แต่จะมีผลดีต่อส่วนร่ วม และ
ส่วนใหญ่จะเป็นผลระยะยาว ซึ่งเมื่อส่วนรวมและสังคมมีผลลัพธ์ท่ีดี ย่อมส่งผลให้ข้าราชการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมเกิดประโยชน์สุขไปด้วย ตรงกับปรัชญาการด ารงชีวิตของมวลมนุษย์ว่า “ถ้าคนอื่นไม่มีความสุขเราจะสุขได้
อย่างไร” ดังนั้น อาชีพ “ข้าราชการ” ในทุกชาติ ทุกสังคม จึงถูกคาดหวังจากประชาชนในชาติว่าจะประพฤติตน
อย่างซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ ยึดความถูกต้อง เป็นธรรม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน ข้าราชการจึง
จ าเป็นต้องมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงในการท างาน ซึ่งหมายถึงการเป็นคนดีและคนเก่งไปพร้อมกัน  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรุงประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน ทันกับสภาวการณ์และสภาพการเปล่ียนแปลง 
3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตะหนักท่ีจะไม่กระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในหน้าท่ี 
3.3 เพื่อเป็นการฟื้นฟูและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการฝุายบริหาร ฝุายการเมืองและข้าราชการ

ท้องถิ่น  พนักงานส่วนท้องถิ่น ตระหนัก ระลึกอยู่เสมอในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม 
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพื่อใหข้้าราชการฝุายบริหาร ฝุายการเมือง และข้าราชการ  พนักงานของเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติ

ราชการ และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

 
/ 6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ เทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับสภาวการณ์

และสภาพการเปล่ียนแปลง 
6.๒ สร้างกระบวนรับรู้แก่บุคลากร เทศบาล ทุกระดับให้ตระหนักและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
6.3 ท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามประมวลจริยธรรม 
6.4 เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรม ของ เทศบาลต าบลเวียง ให้ประชาชนท่ัวไปทราบโดย

เปิดเผย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ข้าราชการฝุายบริหาร ฝุายการเมือง และข้าราชการ  พนักงานของเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติ
ราชการ และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่3 
 
1. กิจกรรมให้ความรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์บ้านเมืองในห้วงเวลาท่ีผ่านมา  ประเทศไทยประสบปัญหามากมาย  ประกอบด้วย
การกระท าผิดกฎหมาย ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ในวงราชการ การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม และการจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส านึก ศีลธรรม
และคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้สังคมเกิดความขัดแย้ง 

เทศบาลต าบลเวียง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีมีความใกล้ชิดกับพี่น้องประชาชนในการ
ด าเนินการขับเคล่ือนและพัฒนาท้องถิ่น ช่วยเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้เกิดความ
สามัคคี  ความสงบ สันติสุข  ความกลมเกลียวกัน และการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตัว โดยให้
บุคลากรในองค์กรน้อมน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9  มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และด าเนินชีวิตประจ าวัน กอปรกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

 
เทศบาลต าบลเวียง เป็นหน่วยงานราชการท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมให้สังคมมีศีลธรรม และคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงได้ก าหนดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล โดยน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักการในการปฏิบัติราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างแก่ เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงได้จัดท ากิจกรรมดังกล่าวฯ  ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.2 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดบังเกิด

ประโยชน์แก่ประชาชน และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาล. 
3.3 เพื่อกระตุ้นจิตส านึกสาธารณะของคนในสังคมให้ ตระหนักถึงการด าเนินชีวิตตามหลักค าสอน

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นแนวทางการปฏิบัติขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างสงบสุขในสังคม 
และชุมชน 

 
 
 

/ 4. เปูาหมาย... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- บุคลากรทุกฝุายของเทศบาลต าบลเวียงร่วมมือกันด าเนินงาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการ/รูปแบบการจัดกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2  บุคลากรทุกภาคส่วนของ ทต. เวียง ร่วมด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
6.3  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
6.4  สรุปและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2562 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 บุคลากรในองค์กรได้รับความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนว่ามีผลกระทบต่อองค์รวมอย่างไรโดย
น าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ในใช้การปฏิบัติราชการ การด าเนินชีวิต สร้างความปรองดองสมานฉันท์  

10.2 บุคลากรในองค์กรตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดบังเกิดประโยชน์แก่
ประชาชน และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาล เป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

10. คนในองค์กรตระหนักผลกระทบเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการด าเนินชีวิตตามหลักค าสอน
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีคุณธรรมท่ีดี รู้หน้าท่ี มีระเบียบ วินัย ด ารงชี วิตอย่างสงบสุขในสังคม 
และชุมชน 

 
 
 
 

/ 1. กิจกรรมโครงการ... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่4 
 
1. กิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และงานรัฐพิธ ี
 
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของชาติไทย เป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติและเทิดทูนไว้เหนือ
ส่ิงอื่นใด ประเทศไทยมีความร่มเย็นเป็นสุขและความเป็นปึกแผ่นจนถึงทุกวันนี้ก็ เนื่องมาจากสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของไทยทุกพระองค์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทุกคน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ได้สร้าง ความผาสุข ความอุดมสมบูรณ์ ความรัก
ความสามัคคีของคนไทยท้ังชาติ  

เทศบาลต าบลเวียง ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน        
มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายในการรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อให้       
การด าเนินการตามนโยบายในการปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ซึ่งเป็น
สถาบันส าคัญของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ สมควรท่ีจะเทิดทูนไว้
เหนือส่ิงอื่นใดเพื่อให้ด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทยในพฤติกรรมท้ังมวลในชาติ อันเป็นท่ียอมรับฝังลึก
อยู่ในชีวิตและจิตใจของคนไทยทุกคนตลอดไป 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลเวียงจึงได้จัด “กิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ และงานรัฐพิธี” ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อแสดงความเคารพและปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นท่ีรวมจิตใจของคนไทย 
3.2 เพื่ อ ให้ประชาชนทุกหมู่ เห ล่าได้มี ส่วนร่ วมในการแสดงความจงรักภัก ดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
3.3 เพื่อเป็นการแสดงพลัง ของคนไทยทุกคนท่ีพร้อมปกปูองพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ อันเป็นท่ียึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ  
3.4 เพื่อให้สาธารณชนตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น อันเป็นพื้นฐานของการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
3.5 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ทต.เวียง 

กับประชาชนและกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมในต าบลเวียง 
 

/ 4. เปูาหมาย... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนชาวต าบลเวียง และหน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนในเขตต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
9 หมู่บ้าน ในเขตพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1   เสนอโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น อนุมัติ 
6.2   ประชุม ปรึกษาหารือ ก าหนดทิศทางในการจัดกิจกรรม 
6.3   ประสานกับกลุ่มพลังมวลชน กลุ่มอาชีพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมรวม

พลังแสดงความภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมตามลอยพระราชด าริของใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมวงศานุวงศ์ เช่น กิจกรรมสร้างฝาย ปลูกปุา เป็นต้น 

6.3   ด าเนินงานตามโครงการท่ีวางไว้ 
6.4   สรุป และประเมินผลการด าเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  5๐,๐๐๐.-  บาท ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1  ประชาชนชาวต าบลเวียง กลุ่มอาชีพ กลุ่มพลังมวลชน พ่อค้า ประชาชน ทหาร ต ารวจ ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10.2  ประชาชนชาวต าบลเวียง ทุกหมู่เหล่า กลุ่มอาชีพ กลุ่มพลังมวลชน พ่อค้า ประชาชน ทหาร 
ต ารวจ  พร้อมท่ีจะสละพลีชีพ เพื่อปกปูองสถาบัน อันเป็นท่ีรักและเทิดทุนของชาวไทยทุกคน  

10.3  ประชาชนทุกภาคส่วนน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ
ตระหนักถึงการน าแนวคิดหรือหลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิต 

10.4  ประชาชนต าบลเวียงตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น อนัเป็นพื้นฐาน
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่5 
 
1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมแกนน าการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน/ชุมชนต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ชุมชนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเวียง มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและประชากรเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่ง
อาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาด้านมลภาวะส่ิงแวดล้อม เช่น ปัญหาน้ าเน่าเสีย ขยะมูลฝอย ฝุุนละออง การระบาดของ
โรคติดต่อท่ีน าโดยแมลง เป็นต้น จึงเป็นเหตุให้การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมจ าเป็นจะต้องมีการด าเนินการควบคู่ไป
ด้วย การณรงค์ การรักษาความสะอาด พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และบ้านเรือนของประชาชนให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด  ถูกสุขลักษณะ ความสวยงามของหน้าบ้าน และความมีสุขอนามัยภายในครัวเรือนของ
ประชาชนเองรวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท า ให้ปัญหามลภาวะ
ส่ิงแวดล้อมนั้นๆดีข้ึน หรือหมดไป เพื่อให้ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี และ
เพื่อให้การจัดการเกิดความยั่งยืน จึงได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในหมู่บ้านร่วมกันใน
การด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเวียง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท า“โครงการ
ฝึกอบรมแกนน าการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน/ชุมชนต าบลเวียง” เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนัก
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมคิด ร่วมท า สร้างเสริมเป็นพลังภาคีเครือข่ายในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมพัฒนา
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความร่วมมือของประชาชนกับหน่วยงานราชการในการบริหารจัดการขยะสร้างนิสัย
ให้กับประชาชนได้ตระหนักถึงความสะอาดของท้องถิ่นและรู้จักการคัดแยกขยะ 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนร่วมกันวางมาตรการแก้ไข ปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3.3 เพื่อบรรเทาปัญหาขยะ ลดปริมาณขยะ และลดภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลเวียง 
ในการจัดการขยะต่างๆ  
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์

สาธารณะและปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ีต าบลเวียง 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีต าบลเวียง จ านวน 9 หมู่บ้าน  
4.2 ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ประชาชน เครือข่ายชุมชน สถานศึกษา ในเขตต าบลเวียง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีต าบลเวียง จ านวน 9 หมู่บ้าน  
-  สถานศึกษา ในเขตต าบลเวียง อ าเภอเวียง จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะให้แก่ชุมชนและสถานศึกษาในพื้นท่ีต าบลเวียง 
6.2  จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ 
6.3 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) กับผู้น าชุมชนในการร่วมกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ และ

ชุมชนปลอดถังขยะ 
6.4 ส่งเสริมการจัดต้ัง และด าเนินกิจการธนาคารขยะในชุมชน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  40,๐๐๐.-  บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 หมู่บ้านในเขตต าบลเวียงมีภูมิทัศน์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมต่อการด ารงชีพไม่เป็นแหล่งเพาะพันธ์ของสัตว์พาหะน าโรคต่างๆ เช่น แมลงสาบ ยุง ฯลฯ ส่งผลดีท้ังต่อ
สุขภาพกาย และจิตใจของประชาชนผู้อยู่อาศัยในพื้นท่ีดังกล่าว 

10.2 ประชาชนทุกภาคส่วน มีการด าเนินกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ร่วมกันพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม
และเฝูาระวังปัญหามลภาวะในเขตต าบลเวียง 

10.3 ประชาชนทุกภาคส่วนร่วมกันออกแบบการน าเสนอการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเวทีชาวบ้าน โดยการน าเอาองค์ความรู้และต้นทุนทางภูมิปัญญาของคนในหมู่บ้าน 

10.4 ลดปริมาณขยะ และลดภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลเวียงในการจัดการขยะต่างๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่6 
 
1. กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาและปลูกป่าชุมชนของหมู่บ้าน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการที่รัฐบาลได้ก าหนดว่าพื้นท่ีปุาควรเป็น 40 เปอร์เซ็นต์ของพื้นท่ีประทศ หรือประมาณ 128 
ล้านไร่ จึงจะสามารถรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์เอาไว้ได้ และจากข้อมูลของกรมปุาไม้ในปี 2541 ท่ีว่าประเทศ
ไทยมีปุาไม้คงเหลือเพียงประมาณ 25.62 % ของพื้นท่ี จึงต้องมีการปลูกเพิ่ มอีกประมาณ 45 ล้านไร่ แต่
เนื่องจากกรมปุาไม้มีความสามารถในการปลูกปุาเพียงปีละประมาณ 2 แสนไร่เท่านั้น จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้
ประชาชนท่ัวไปและผู้ด าเนินธุรกิจภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการปลูกปุา จึงจะสามารถเพิ่มพื้นท่ีปุาไม้ได้ครบร้อยละ 
40 ของพื้นท่ีประเทศตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการปุาไม้แห่งชาติได้ 

เทศบาลต าบลเวียงจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม“กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาปุา
ชุมชนของหมู่บ้าน”เพื่อเพิ่มจ านวนพื้นท่ีปลูกไม้เศรษฐกิจ ช่วยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว รักษาสมดุลธรรมชาติในพื้นปุา และ
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ โดยส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจตามชนิดและรูปแบบท่ีเหมาะสมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ชุมชนปลูกไม้เศรษฐกิจในเขตพื้นท่ีปุาชุมชน ตลอดจนเพื่อร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรปุาไม้ ดิน และน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์ สร้างความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ   
ในพื้นท่ีปุาเป็นแนวทางการอนุรักษ์สภาพปุาและระบบนิเวศของปุาต้นน้ าล าธารและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนโดยชุมชนเพื่อชุมชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่ออนุรักษ์สภาพปุาและระบบนิเวศของปุาต้นน้ า  ล าธารและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
โดยชุมชนเพื่อชุมชน 

3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรให้ดีขึ้น ให้ปุาเป็นแหล่งรวบรวมและผลิตอาหารให้แก่ชุมชน โดยไม่
ต้องท าลายปุา แต่ช่วยบ ารุงรักษาปุา 

3.3 จัดระเบียบและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
3.4 ฟื้นฟูสภาพปุาท่ีถูกท าลายจนเส่ือมโทรมให้คืนสภาพปุาท่ีสมบูรณ์ดังเดิม โดยมีท้ังปุาไม้ธรรมชาติ 

ปุาไม้เศรษฐกิจ ปุาไม้ใช้สอย และให้ราษฎรร่วมดูแลใช้ประโยชน์จากปุาไม้อย่างเหมาะสม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้ใช้ประโยชน์จากปุา / พื้นท่ีปุาชุมชน ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีปุาชุมชนหมู่ ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจตามชนิด และรูปแบบท่ีเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ในเขตพื้นท่ีปุาชุมชน  
6.๒  ร่วมกันอนุรักษ์ ฟืน้ฟูทรัพยากรปุาไม้ ดิน และน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์ สร้างความสมบูรณ์และ

ก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีปุา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  10,๐๐๐.-  บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 อนุรักษ์สภาพปุาและระบบนิเวศของปุาต้นน้ าล าธารและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนโดย
ชุมชนเพื่อชุมชน 

10.2 ฟื้นฟูสภาพปุาท่ีถูกท าลายจนเส่ือมโทรมให้คืนสภาพปุาท่ีสมบูรณ์ดังเดิม 
10.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรให้ดีขึ้น มีอาชีพและท่ีท ากินเป็นหลักแหล่ง สามารถอยู่อาศัยกับ

ทรัพยากรปุาไม้ได้อย่างสมดุล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่7 
 
1. กิจกรรมสนับสนุนโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ (ตามแนวพระราชด าร)ิ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ (ตามแนวพระราชด าริ) นั้นได้รับการริเริ่มข้ึนต้ังแต่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวในรัชกาลท่ี 9 เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติได้ไม่นาน โดยงานสังคมสงเคราะห์ส่วนใหญ่จะเป็นพระราช
ด ารัสด้านการแพทย์ท่ีพระราชทานความช่วยเหลือเพื่อบรรเทาปัญหาเฉพาะหน้าในระยะแรกนั้นโครงการอัน
เนื่องมาจาก พระราชด าริมีลักษณะการด าเนินการศึกษาค้นคว้าและทดลองเป็นการส่วนพระองค์ เพื่อเตรียม
พระองค์ด้านข้อมูลและความรู้ท่ีจะทรงน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและเผยแพร่วิทยาการสู่เกษตรกร โดยเริ่ม
โครงการจากในเขตพื้นท่ีรอบๆ ท่ีประทับในส่วนภูมิภาคก่อน จากนั้นจึงขยายขอบเขตออกไปสู่พื้นท่ีเกษตรกรรมท่ี
กว้างขึ้น ภายใต้หลักการท างานท่ีส าคัญคือ โครงการฯ ต้องสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีราษฎรก าลังประสบ
อยู่ได้อย่างรีบด่วนและมีผลในระยะยาว  โดยท่ีการพัฒนานั้นต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอนตามความจ าเป็นและ
ประหยัด ผู้ท่ีได้รับประโยชน์คือ ประชาชนท่ีสามารถ "พึ่งพาตนเองได้" ในท่ีสุด ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานต้ังแต่การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เช่น สภาพภูมิประเทศ สภาพ
ภูมิอากาศ แหล่งน้ า และการประกอบอาชีพ ก่อนท่ีจะเสด็จพระราชด าเนินไปยังพื้นท่ี เพื่อส ารวจและเก็บข้อมูล
จริงจากประชาชนและเจ้าหน้าท่ีประจ าท้องถิ่น แล้วจึงทรงวางแผนพัฒนาและพระราชทานข้อเสนอแนะให้รัฐบาล
ร่วมด าเนินการตามพระราชด าริในโครงการต่างๆ โดยพระองค์เสด็จฯ ร่วมทรงงานกับหน่วยงานของรัฐทุกฝุาย   
ท้ังพลเรือน ต ารวจ ทหาร เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างจริงจังท าให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ               
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาพระราชทานเพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขอาณา
ประชาราษฎร์ มีมากกว่า ๒,๐๐๐ โครงการ  

เทศบาลต าบลเวียง เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจและหน้าท่ีในการบริหารจัดการบ าบัด
ทุกข์บ ารุงเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึงตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ
ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ท่ีเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในต าบลเวียง จึงได้ก าหนดให้มี“กิจกรรม
สนับสนุนโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ (ตามแนวพระราชด าริ)” 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

3.2 เพื่อส่งเสริมชุมชนหรือการพัฒนาชนบทให้เกิดการพึ่งตนเองได้ ตามหลักแนวทางพระราชด าริ 
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ส่งเสริม และด าเนินกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพื้นท่ีต าบลเวียง 
- ประชาชนทุกภาคส่วน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
9  หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  เผยแพร่ให้ความรู้ ส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ต่างๆ 
6.๒  ด าเนินกิจกรรมตามรอยพระราชด าริ ท่ีเหมาะกับพื้นท่ี 
6.3 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้/รวมถึงการศึกษาดูงานยังหน่วยงานท่ีด าเนินงานโครงการใน

พระราชด าริฯ 
6.4 สนับสนุนประชาชน และชุมชนท่ีด าเนินกิจกรรมตาม แนวทางพระราชด าริ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  30,๐๐๐.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 สนับสนุนส่งเสริมอาชีพการด าเนินกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

10.2 ชุมชนเกิดการพึ่งตนเองได้ ตามหลักแนวทางพระราชด าริ 
10.3 มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
10.3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีความสุข สงบบนพื้นฐานของความพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่8 
 
1. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามนโนบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทย ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปูาหมายเพื่อสร้างความผาสุก ความสงบและปลอดภัย รวมท้ังความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

เทศบาลต าบลเวียง  จึงได้จัดท า “กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยส่งเสริมเกษตรในพื้นท่ีให้ด าเนินตามแนวทางพระราชด าริของในหลวงรัชกาลท่ี 9  ท่ีทรงช้ีแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ให้ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาโดยตลอด ค านึงถึง ความ
พอประมาณ ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น คือ การผลิ ตและการ
บริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ    
การสร้างภูมิคุ้มกัน โดยการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น และ
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ 
และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท าเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ ตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมของ
การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเด่นท่ีสุด ท้ังนี้เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรท่ีมักประสบปัญหาภัยธรรมชาติ
และปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการท าการเกษตร ให้สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลน
น้ าได้อย่างไม่เดือดร้อน เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการท่ีดินและน้ าเพื่อก ารเกษตรในท่ีดิน
ขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ   

3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปล่ียนแนวคิด วิถีการเกษตรให้สอดคล้องเหมาะสม
กับศักยภาพของพื้นท่ีและภูมิสังคม   

3.3 เพื่อสร้างงานและอาชีพให้กบัประชาชน ควบคู่กับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

3.4 เพื่อเป็นต้นแบบการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการตามแนวทางพระราชด าริ และเป็นแหล่งเรียนรู้
ระดับต าบล อ าเภอและจังหวัดต่อไป 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- เกษตรกรต าบลเวียง มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคเกษตร 
- เกษตรกรต าบลเวียง สามารถน าความรู้ปรับใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแปลงปลูกหรือ

ฟาร์มของตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละครัวเรือน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
9 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เทศบาล.คัดเลือกศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นท่ีต าบลเวียงอย่างน้อย 1 แห่งเพื่อ
เป็นศูนย์เรียนรู้ตัวอย่างในการศึกษา 

- ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ ปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรประจ าแปลงในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตกร 

- ลงทะเบียนเกษตรกรผู้ท่ีสนใจเพื่อเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ตามโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม ่

- จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตรร่วมกับ
กิจกรรมของศูนย์เรียนรู้จ านวน 1 ครั้ง 

-  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้

- บรรยายเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 
- การประยุกต์และปรับใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 
- การศึกษาดูงานภายในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและแปลงตัวอย่างท่ีมี

ศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- การศึกษาดูงานยังหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 

และเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านการเกษตรใหม่ๆ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ 

- จัดซื้อวัสดุการเกษตรตามกิจกรรมโครงการฯ เช่น เมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์ปลา      
สารชีวภัณฑ์ในการปูองกันและก าจัดศัตรูพืช และอื่นๆ 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เช่น การปลูกพืชผักสวนผสมผสาน การปลูกพืชผัก
พื้นบ้าน พืชผักท้องถิ่นที่ชาวบ้านบริโภคเป็นประจ า และพืชผักท่ัวไป ท่ีสามารถ
น ามาบริโภคหรือจ าหน่ายในท้องถิ่นเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือนได้  

- การจัดการศัตรูพืชในแปลงปลูกใช้วิธีชีวภาพ ใช้สารชีวภัณฑ์ในการปูองกันและ
ก าจัดศัตรูพืช แมลง โรคพืช และใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนการใช้ปุ๋ยเคมี เพื่อความ
ปลอดภัยต่อเกษตรกรผู้ผลิต และผู้บริโภคพืชผัก 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  10,๐๐๐.-  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8.1 ค่าใช้จ่ายการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่  เช่น 

การอบรมให้ความรู้  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานยังหน่วยงานต้นแบบ และ
กิจกรรมอื่นๆ  

8.2 จัดซื้อวัสดุการเกษตร และวัสดุอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อกิจกรรมของโครงการฯ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 สนองพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10.2 เกษตรกรลดการใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมี และมาใช้ปุ๋ยชีวภาพมากขึ้น 
10.3 เกษตรกรและผู้ท่ีสนใจมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 
10.4 เกษตรกรและผู้ท่ีสนใจสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ไปประยุกต์

และปรับใช้ในฟาร์มหรือแปลงปลูกของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่9 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญของประเทศชาติ ในการท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและ
มั่นคง เด็กทุกคนควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัวชุมชนและรัฐเพื่อส่งเสริมให้เด็กๆเหล่านั้นได้รับการศึกษา ท้ัง
ในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยท่ีรัฐจัดให้ ได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาในด้านสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
เมตตาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่รู้จักคนเสียสละ รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ ส่ิงเหล่านี้ท่ีผู้ใหญ่ทุกคนต้อง
ฝึกฝน เนื่องจากเด็กและเยาวชนถือว่าเป็นก าลังส าคัญในการท่ีจะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งทาง
รัฐบาล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน ท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มี
ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพท้ัง 4 ด้านของเด็ก คือ ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจและสังคมของเด็กและเยาวชนในทางท่ีถูกต้อง หน่วยงานรัฐจึงได้จัดให้วันเสาร์ของอาทิตย์ท่ี 2 ของทุกปีเป็น
วันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้ทุกคนเห็นความส าคัญและเพื่อสร้างความตระหนักให้เด็กๆ ทุกคน เป็นคนดีของครอบครัว
ชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

เทศบาลต าบลเวียง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เด็ก 
และเยาวชน มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และกล้าในการตัดสินใจ 
เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล และในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 23(๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ จึงได้ก าหนดให้มีการจัด“โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ” ขึ้นในพื้นท่ี  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถด้านต่าง ให้สามารถกล้าคิด และกล้า
แสดงออกในกิจกรรมท่ีดี เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็ก และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมีคุณภาพในอนาคต และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสในแสดงความรู้ความสามารถของตนเอง 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้าพูดกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์และ

ตระหนักถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีพัฒนาความสามารถด้านต่างๆ ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ

และสังคม บนพื้นฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กนักเรียนในโรงเรียน ของ ทต.เวียง 
-   นักเรียนและเยาวชนที่อยู่ในเขตต าบลเวียง (แต่เรียนท่ีอื่น)  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลเวียง  
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดการประชุมเจ้าหน้าท่ี และหัวหน้าสถานศึกษาในเขตต าบลเวียงเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

6.2 แบ่งหน้าท่ีให้แต่ละฝุายรับผิดชอบด าเนินการ 
6.3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
6.4 จัดเตรียมสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์ 
6.5 จัดกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีได้วางแผนไว้ 
6.6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  50,๐๐๐.-  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เด็กและเยาวชนมีโอกาสในแสดงความรู้ความสามารถของตนเอง 
10.2 เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้าพูดกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์ตระหนักถึงหลัก

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
10.3 เด็กและเยาวชน มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม บนพื้นฐาน

หลักคุณธรรมจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 

 

ล าดบัที ่10 
 
1. โครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ท่ีวัฒนธรรมวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ส่งผ่านข้ามไปมาระหว่าง
ประเทศต่างๆ อย่างรวดเร็ว ซึ่งการรับส่ิงต่างๆ เหล่านี้เข้ามาใช้ในการด าเนินชีวิตของคนไทยอย่างไม่มีภูมิคุ้มกัน    
ท าให้คนไทยจ านวนไม่น้อยด าเนินชีวิตโดยขาดความเช่ือและศรัทธาในส่ิงดีงาม เกิดค่านิยมใหม่เห็นความร่ ารวย 
การมีอ านาจมีความส าคัญกว่า การเอารัดเอาเปรียบเกิดขึ้นและฝังรากลึกลงเรื่อยๆ  

เทศบาลต าบลเวียง จึงให้ความส าคัญกับ“โครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา คุณธรรมและ
จริยธรรม” เพื่อส่งเสริมกิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนาต่างๆ และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการรณรงค์ ส่งเสริมสนับสนุน 
และปลูกจิตส านึกให้เยาวชนน าค่านิยม ๑๒ ประการไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตอย่างถาวร เพื่อสร้างความดีงาม
ความเป็นชาติไทยให้ฟื้นคืนมา โดยเล็งเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งถือเป็นวัยแห่งการเปล่ียนแปลงจาก
เด็กไปสู่ผู้ใหญ่ ดังนั้น การหล่อหลอมแนวคิดท่ีถูกต้องต่อเด็กวัยนี้จึงนับเป็นเรื่องท่ีส าคัญ เพราะเด็กในวันนี้คือ
ผู้ใหญ่ในวันหน้าและเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งจะส่งผลดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ได้อย่างแท้จริง 
ท้ังนี้ เพื่อให้สังคมได้ตระหนักว่า เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญของชาติท่ีจะช่วยพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้าสืบไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.2 เพื่อรณรงค์และปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สังคมและครอบครัว ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นอนาคต

ของชาติท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
3.4 เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนต้นแบบ ในการขับเคล่ือนการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนเห็น

ความส าคัญของพระพุทธศาสนา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็ก เยาวชน และประชาชน  ในพื้นท่ีต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  จัดกิจกรรม อบรม/เข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนในสังกัด ทต.เวียง 
6.๒  สนับสนุนการจัดกิจกรรม อบรม/เข้าค่าย คุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ของกลุ่มโรงเรียน สพฐ. 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  30,๐๐๐.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เด็กและเยาวชนต้นแบบเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ  เป็นท่ีประจักษ์ในชุมชนของตน 
ได้รับการยกย่องและเผยแพร่ผลงาน  

10.2 เด็กและเยาวชนเกิดความเช่ือ ศรัทธา และเห็นคุณค่าความส าคัญของการปฏิบัติตนตาม
ค่านิยม 12 ประการ และน าไปประพฤติปฏิบัติตาม และสามารถเผยแพร่การปฏิบัติตนตามค่านินม 12 ประการ 

10.3 สังคมและครอบครัวให้ความส าคัญต่อการอบรมเล้ียงดูพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อให้เป็น
อนาคตของชิตท่ีมีคุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรม      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 1) 
 

ล าดบัที ่11 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม          
การด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญ     
ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย
ตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการ       
จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ   

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง  จึงได้จัดท า“โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบล
เวียง”  เพื่อเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสาน
กลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท า
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภา
เด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของ
เยาวชนในต าบลเวียง รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับ
องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลเวียงจะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าท่ีของตน 
3.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็ก และเยาวชนต าบลเวียง 
3.4 เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลเวียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง และสถานศึกษาในเขตต าบลเวียง 
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6. วิธีด าเนินการ 

๔.๑ จัดประชุมคณะท างาน 
๔.๒ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔.๓ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝึกอบรม 
๔.๔  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
๔.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๔.๖  สรุปผลการด าเนินโครงการ   
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  2๐,๐๐๐.-  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10.๒  ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในสังคม 
10.๓  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
10.๔  องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลเวียงสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้  
10.๕  เด็กและเยาวชนต าบลเวียงมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 
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มิติ 2 

 
การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่12 
 
1. กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ. 2560 –2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทาง
การเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกปูองกันการทุจริต 
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปูองกันการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งได้ก าหนดให้
มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในทุกระดับ เพื่อตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน     
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ 

ดังนั้น ผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียง จึงต้องประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
โดยจะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส และพร้อมให้
ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายใน หน่วยงาน และ
สาธารณชนนอกหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลเวียง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
3.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ เทศบาลต าบล

เวียง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ผู้บริหารเทศบาลต าบลเวียง 
- เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และสาธารณชนนอกหน่วยงาน 
-   ความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
-  หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  ผู้บริหาร ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
6.๒  ก าหนดให้มีนโยบาย / ประกาศ / ค าส่ัง / ระเบียบ  / มาตรการปูองกันและปราบปราม     

การทุจริต  พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส  
10.2 พร้อมให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ี

ภายในหน่วยงาน และสาธารณชนนอกหน่วยงาน   
10.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียง 

อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่13 
 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  

(การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด    
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทาง
การเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกปูองกันการทุจริต 
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปูองกันการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดให้มี
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในทุกระดับ 

ดังนั้น การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเวียง จึงให้ความส าคัญต่อการจัดการ
ในองค์กร โดยกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีการงานบุคลากรขององค์กรและการบริหารโครงสร้าง
หน้าท่ีในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับงานบริการ รวมท้ัง การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน ต้องค านึงถึงความยุติธรรม ด าเนินการด้วยความโปร่งใส และอยู่ภายใต้
กฎระเบียบฯ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการก าหนดนโยบายด้านบุคลากรท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การสร้างระบบ
การบริหารจัดการท่ีดี 

3.2 เพื่อให้มีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.3 เพื่อให้กระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการนโยบายของรัฐและหน่วยงานกลาง 
3.4 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
-    บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง และบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.๑  ก าหนดนโยบายด้านบุคลากรท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การสร้างระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี 

6.๒  ด าเนินการตามกระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการนโยบายของรัฐและหน่วยงานกลางอย่างเคร่งครัด 

6.3 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีนโยบายด้านบุคลากรท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การสร้างระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี 

10.2 กระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการนโยบาย

ของรัฐและหน่วยงานกลาง 
3.4 การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่14 
 
1. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน เทศบาลต าบลเวียง (การบริหารงานบุคคล) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล  โดยให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ท่ีได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพการประสิทธิผลผลปฏิบัติราชการปี
ละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ท.จ.ก าหนด ซึ่งเป็นการประเมินท่ีผู้บังคับบัญชามีอ านาจเด็ดขาดใน
กระบวนการประเมิน ด้วยวิธีการนี้ท าให้ผู้ท่ีเข้ารับการประเมินส่วนมากมักเกิดความไม่พอใจในผลลัพธ์เหล่านั้น 

ดังนั้น งานการเจ้าหน้าท่ี จึงได้น าการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน เทศบาล พนักงานครู เทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเวียง โดยอาศัยบุคคล    
ท่ีเกี่ยวข้องรู้เห็นกับการปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมิน  เช่น จากผู้บังคับบัญชา , ผู้ใต้บังคับบัญชา, เพื่อนร่วมงาน      
หัวหน้างาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลเวียง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน เทศบาล พนักงานครู เทศบาล และ
พนักงานจ้าง  เป็นการประเมินท่ีครบวงจร ได้ผลการประเมินท่ีเป็นธรรม และมีหลักฐานในการอ้างอิง  

3.2 เพื่อให้สามารถมองเห็นพฤติกรรมของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานวา่
เป็นอย่างไรแล้วสามารถเป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อองค์กรได้ 

๓.3 เพื่อใช้ในการวินิจฉัยการปฏิบัติ เพื่อแสวงหาจุดเด่นและจุดด้อยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
หรือผู้บริหารแต่ละคน อันจะน าไปสู่การตัดสินใจของการปฏิบัติงานรูปแบบอื่น ๆ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงาน พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดฝึกอบรบให้ความรู้ ความเข้าใจ ในวิธีการประเมินแก่ผู้ท่ีจะเข้ารับการประเมิน 
6.2 จัดท าแบบประเมิน ให้ผู้เข้ารับการประเมินท าแบบประเมินส่งพร้อมการขอรับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ (รอบ ๖ เดือนหลัง) 
6.3 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายนของปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ได้มีผลการประเมินท่ีครอบคลุมท้ังผลการท างานและวิธีปฏิบัติงาน 
10.2 ได้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการท่ีมีความยุติธรรม มีคุณค่า และมีความน่าเช่ือถือ 
10.3 ได้ข้อมูลย้อนกลับท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นในองค์กร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่15 
 
1. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากบทบาทภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเข็มแข็งอย่างยั่งยืนอันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริหารท่ีดี  มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลนั้น จึงได้มีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ต้ังแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา และพัฒนาวิธีการรูปแบบ หลักเกณฑ์
และมาตรฐานการประเมินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา ซึ่ง      
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรียกกันว่า “การประเมิน Core Team”        
อันหมายถึงทีมประเมินท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มอบหมายให้จังหวัดแต่งต้ังบุคลากรของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเป็นทีมตรวจสอบประเมินมาตรฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ให้ครอบคลุมทุกแห่งท่ัวประเทศ ซึ่งมีประมาณ 500 ทีม ในแต่ละปี ท้ังนี้  มีการติดตามความคืบหน้า ในการ
ด าเนินงานเพื่อแก้ไขจุดอ่อน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาเป็น “ฐานข้อมูล” เทียบเคียง นอกจากนี้ยังใช้ผลการประเมินในการ
ก าหนด แนวทางนโยบาย โครงการเพื่อยกระดับศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานเพื่อ    
ให้ประชาชนได้  รับการตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริงและท่ัวถึง และผลจากการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการประเมิน ประเด็นการประเมินและเกณฑ์การประเมินรวมท้ัง การปรับตัวช้ีวัดในแบบประเมิน            
ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ปัจจุบันกรมส่งเสริม       
การปกครองท้องถิ่นได้แบ่งการประเมินประสิทธิภาพเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย  

ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง  
ด้านท่ี 4 ด้านการบริการสาธารณะ  
อย่างไรก็ดี เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้ประโยชน์จากผลการประเมินดังกล่าว

อย่างกว้างขวางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้เปล่ียนช่ือเป็น “การประเมิน
ประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (สถ-อปท) หรือ“Local Performance Assessment” (LPA) 
เพื่อให้สอดคล้องกับการ “ส่งเสริม” อย่างเต็มท่ี 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง จึงให้ความส าคัญในการจัดองค์กร/จัดกระบวนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน้าท่ีการงานบุคลากรขององค์กรและต้องมีการบริหารโครงสร้างหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้สอดคล้อง
กับการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนางานบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร 
3.2 เพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และน าแนวทางปฏิบัติท่ีดีมาประยุกต์ใช้พัฒนางานบุคลากร

อย่างเหมาะสม 
3.3 เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้การตรวจสอบระบบการท างานภายในองค์กรให้น าไปสู่การสร้าง

การท างานเป็นทีมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
3.4 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียง ให้มีประสิทธิภาพ อยู่ใน

มาตรฐาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 กระบวนการในการบริหารงานบุคคลโดยการมอบอ านาจและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานปีละ

๑ กระบวนงาน 
4.2 แผนอัตราก าลังท่ีมีการปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติงานปีละ ๑ กระบวนงาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
๖.๒ จัดท าแผนอัตราก าลังและการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๖.๓ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบการเล่ือนขั้น

เงินเดือน 
๖.๔ การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานในองค์กรฯ 
๖.๕ จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององค์กร 
6.6 จัดกิจกรรมและแนวทางในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
6.7 ส่งเสริมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
  



แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า | 103 
 

 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
10.2 พัฒนาระบบกลไกในกรรตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่16 
 
1. มาตรการ/รูปแบบการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส) แก่พนักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีได้มีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ และได้มีการเบิกจ่ายให้แก่พนักงานเทศบาล  
พนักงานครู เทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด  เทศบาลต าบลเวียง จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ กรณีมี     
การกล่าวหาว่ามีการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาการจ่ายอัตราค่าตอบแทน 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส)  แก่พนักงานทต.เวียง เป็นไปด้วยความ        
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.2 เพื่อให้ผู้ท่ีปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลได้รับสิทธิประโยชน์ตามอัตราท่ีควรจะ
ได้ 

3.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน ทต.เวียง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
6.3 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการประชุม ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ในระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

มีความยุติธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน โปร่งใส และปูองกันการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มีอ านาจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่17 
 
1. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 (การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและทรัพย์สิน) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะอนุกรรมการตรวจประเมิน (LPA) “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” หรือ “Local Performance Assessment” จะด าเนินการเพื่อติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นตามแบบประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท. เป็นประจ าทุกปีเพื่อส่งเสริมการ
บริหารราชการให้เป็นไปตามแนวทางหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) ท่ีเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานราชการเพื่อให้ทุกส่วนราชการได้ตระหนักและปฏิบัติตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
อปท. ประจ าปีให้เป็นมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินงาน
ของส่วนราชการ 

กระบวนการบริหารงานท่ีจะน าผลส าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดมาสู่องค์กรได้นั้นจะต้องมีกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกันหลายด้านและมีลักษณะสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านการงบประมาณเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการในด้านงบประมาณซึ่งด าเนินการเกี่ ยวกับการ
จัดท างบประมาณเพื่อใช้ส าหรับเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลและเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานงานและโครงการต่างๆของส่วนราชการ
ตลอดจนการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๒) ด้านการเงินเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเกี่ยวกับด้านการเบิกเงินการรับเงินการจ่ายเงินการักษา
เงินตลอดจนการน าเงินส่งคลังและการตรวจสอบเอกสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
และใบส าคัญรับเงิน 

๓) ด้านการบัญชีเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีรายรับและจ่ายเงินตลอดจนการจัดท า
รายงานฐานะทางการเงิน 

4) ด้านการพัสดุและสินทรัพย์เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุเพื่อให้ได้มาซึ่ง
พัสดุและสินทรัพย์หรือการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุวัสดุครุภัณฑ์และสินทรัพย์ท่ีก าหนดไว้
ในหลักการหนังสือการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

5) ด้านการตรวจสอบเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการการปฏิบัติงานคลังท้ังในด้านการงบประมาณการเงินการบัญชีการพัสดุเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการกิจกรรมด้านการตรวจสอบของฝุายบริหารมี  
๓ ลักษณะ คือ 
(๑)  การตรวจสอบภายในเป็นการตรวจสอบการด าเนินงานภายในของส่วนราชการตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในท่ีได้วางวิธีปฏิบัติไว้ 
(๒)  การตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นการตรวจสอบการด าเนินงานของส่วน

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดินบัญญัติให้อ านาจหน้าท่ีไว้ 
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(๓)  การตรวจสอบของหน่วยงานท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น
ไว้เฉพาะเรื่องเฉพาะกิจ เช่น ส านักงานป.ป.ช. เป็นต้น 
กิจกรรมด้านการตรวจสอบของฝุายนิติบัญญัติเป็นกิจกรรมท่ีเป็นการตรวจสอบรายงาน
การรับ-จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณท่ีคณะรัฐมนตรีน าเสนอต่อรัฐสภาซึ่งส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้ว 

6) ด้านธุรการเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการรับ-ส่งและลงทะเบียนเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ
ในการด าเนินการด้านการคลังตลอดจนการพิจารณาร่างโต้ตอบหนังสือเกี่ยวกับงานราชการ
ด้วย 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีระเบียบวิธีการท างานท่ีถูกต้องโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ได้สะดวก มีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การบริหารงบประมาณการเงินการคลังท่ีมีการตรวจสอบและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบ
ได้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปี 
๖.๒ การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงบประมาณงานหรือโครงการ 
๖.๓ การประกาศแผนปฏิบัติการให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

กรกฎาคม - กันยายน  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลต าบลเวียง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
10.2 พัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่18 
 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุงข้อมูลเพื่อตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการตามข้อเสนอของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินให้หน่วยงานท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการ
บริหารงบประมาณโดยจัดเตรียมขั้นตอนการจัดซื้อจ้างให้สามารถด าเนินการได้โดยรวดเร็วท่ี สุดและกระจายงาน
ออกในระหว่างปี เพื่อปูองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้ส้ินงบประมาณโดยจ าเป็นต้องมีการจัดหาพัสดุ
โดยก าหนดความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุให้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานคลังเพื่อความเป็นเอกภาพ
และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารพัสดุจึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนพัสดุประจ าปี 

 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อใหก้ารจัดหาพัสดุสามารถด าเนินการได้โดยรวมเร็วและปูองกันการกระจุกตัวของปริมาณ
งาน 

๓.๒ เพื่อให ้เทศบาลต าบลเวียง มีเอกภาพในการบริหารงานพัสดุและสามารถด าเนินการเกี่ยวกับ
งานพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานผู้ตรวจสอบสามารถทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัสดุได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เทศบาลต าบลเวียงมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 

  



แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า | 110 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 
กองคลัง  ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบ  ความต้องการพัสดุและแหล่งท่ีมาของเงินทุก

ประเภทว่าในปีงบประมาณนั้นมีหน่วยงานใด  ได้รับเงินเพื่อการจัดหาพัสดุประเภทใด  จ านวนเท่าไร  เมื่อได้รับ
แผนการจัดหา จากหน่วยงานต่างๆ  แล้วกองคลังต้องตรวจสอบ  แบบ  ผด.1  ของหน่วยงานเจ้าของเงินว่าถูกต้อง 
ครบถ้วนตามรายการท่ีหน่วยงานพัสดุกลางหรือไม่  หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนต้องสอบถามไปยังหน่วยงาน
เจ้าของเงินเพื่อแก้ไขให้ถูกต้องตรงกัน  แล้วรวบรวมจัดท าเป็นแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  ของ เทศบาล ตาม
แบบ  ผด.2  เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจากคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบรายงานผลด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างให้กองคลังรับผิดชอบด าเนินการจัดท าเป็นประจ าทุกปีให้สอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  ของ 
เทศบาล (ตามแบบ ผด.2)  โดยจัดท าเฉพาะการจัดหาพัสดุ ประเภทครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินในการจัดหาต้ังแต่ 1 แสน
บาท ขึ้นไปและพัสดุประเภทท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีวงเงินในการจัดหาต้ังแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป และให้ใช้แบบ    
ผด.5  และแบบ ผด.6 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบรายงานผลการด าเนินงานฯ ตามล าดับ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เทศบาลต าบลเวียง จะมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุมากขึ้น  ลดปัญหา
ความขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  สามารถก าหนดแผนการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการพัสดุและ
งบประมาณของหน่วยงาน  รวมท้ังสามารถกระจายงานออกในระหว่างปี  เพื่อลดปัญหาเรื่องงานกระจุกตัวในช่วง
ปลายปีงบประมาณ  อันเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้ไม่สามารถท างานได้ทันตามก าหนด และเกิดความบกพร่องใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

10.2 คณะผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารหน่วยงาน จะได้ทราบปริมาณและความต้องการพัสดุท้ังใน
ระยะส้ันและระยะปานกลาง เพื่อจะได้วางแผนการจัดหาให้เหมาะสมกับฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10.3 ผู้ปฏิบัติงานจะมีความรู้  ความช านาญ  และสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจมากขึ้น 
10.4 ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก อาทิ ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด และ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตลอดจนองค์กรประชาชน และประชาชนท่ัวไป จะได้ทราบขั้นตอนการด าเนินงาน  
และความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นท่ียอมรับของสังคม  และประชาชนโดยท่ัวไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่19 
 
1. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยการเงินและจังหวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลัง เป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้องเพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้กับประชาชนมากท่ีสุด ท้ังยังต้องมีความถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานท่ีมีกระบวนการท่ี
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ไม่มีข้อบกพร่องและเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อ
ประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานท่ีรับผิดชอบ และหัวหน้าหน่วยเบิกทุกส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน เสนอปลัด เทศบาลเพื่อน าเสนอ

ผู้บริหารและส าเนาส่งผู้ว่าราชการจังหวัด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน   
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

6.2 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพื่อส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และส่งส าเนาให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
10.4 เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่20 
 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตาม มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ.2545      
ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  เพื่อให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 โดยให้เป็นหน้าท่ีของกระทรวงมหาดไทยดูแลและให้
ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

เทศบาลต าบลเวียง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ท่ีปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
สามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  ดังนั้น การบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะงานด้านการบริการท่ีเป็นระบบการบริการสาธารณะท่ีผู้บริหารและ
พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมมือกันปรับปรุงระบบการท างาน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้
ได้มากท่ีสุด เพื่อท าให้ประชาชนท่ีมารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจระบบการท างาน รวมถึง
กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน ท่ีมีความรวดเร็วสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  

เทศบาลต าบลเวียง  จึงได้มีมาตรการการปรับปรุงขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ได้การบริการท่ีมีคุณภาพ ประชาชนได้รับบริการท่ัวถึง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลเวียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการให้ได้รับความพึงพอใจ และเป็นการสร้างมาตรฐานในการให้บริการของพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อลดระยะเวลาและลดขั้นตอนเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารงาน โดยยึดการ

บริหารแบบบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
3.4 เพื่อให้ประชาชนท่ีมาใช้บริการได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงกระบวนการท างาน 
6.2 จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ และจัดท าผังโครงสร้างพนักงาน

ส่วนราชการภายในให้เป็นปัจจุบันและชัดเจน 
6.3 ประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี นายกฯ มอบอ านาจให้รองนายกฯ หรือปลัดฯให้

ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  
6.4 จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนระยะเวลา และอัตราค่าบริการแสดงให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน

ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
6.5 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 
6.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจ าเป็น กระบวนการด าเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

10.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่21 
 
1. มาตรการการรับขึ้นทะเบียน และเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์เป็นบริการสวัสดิการสังคมประเภทหนึ่งท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 
ในรูปของตัวเงินท่ีสามารถน าไปใช้ได้เลย โดยรัฐบาลจัดสรรเงินให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.)  

อย่างไรก็ตามปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ ได้แก่ ความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกผู้ท่ีได้รับสิทธิในเบี้ยยังชีพ
ความล่าช้าในการรับเงินหรือไม่ได้รับเงินเลย หรือผู้สูงอายุบางคนเสียชีวิตไปหลายปีแล้วแต่ก็ยังมีรายช่ือรับเบี้ยและ
มีคนมารับเงินให้ทุกครั้ง ความปลอดภัยในการเบิกจ่ายเงินจ านวนมากท่ีเจ้าหน้าท่ีต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดถือเข้ามา
ในชุมชนและกลับกลายเป็นช่องทางการเมืองให้ผู้มีอ านาจในท้องถิ่นใช้เบี้ยยังชีพนี้เป็นเครื่องมือในการสร้างฐาน
เสียงความนิยมให้กับตนเอง รวมท้ังเปิดช่องให้เกิดการคอร์รัปช่ัน  

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง จึงได้ต้องมีการวางมาตรการรับขึ้นทะเบียนและเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ขึ้นมาเพื่อเป็นการปูองกัน  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการมารับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวยเอดส์ 

3.2 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีกับประชาชนท่ีมารับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวย
เอดส์ 

3.3 เพื่อช้ีแจงท่ีจะได้รับจากการรับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวยเอดส์ 
3.๔ เพื่อเป็นมาตรการการปูองกันการทุจริตในการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพของผู้สูงอายุ/ ผู้พิการ/

ผู้ปุวยเอดส์ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวยเอดส์ท่ีมีสิทธิรับลงทะเบียนในเขตรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลเวียง 
4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังช่วยเหลือการปฏิบัติงานการรับขึ้นทะเบียนและเบิกจ่ายเงินเบี้ยยัง

ชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

9 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณารับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ปุวยเอดส์ 
  6.2  แต่งต้ังคณะท างานเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีความเป็นธรรมในการคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพทุกประเภททุกคน 
10.2 ผู้รับเบี้ยยังชีพทุกประเภทได้รับเบี้ยยังชีพทุกคนและไม่เกิดความล่าช้าในการรับเงินหรือไม่

ได้รับเงินเลย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่22 
 
1. กิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ เทศบาลต าบลเวียงพบประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลเวียง มีนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนท่ีเน้นการปรับปรุง
กระบวนการการท างาน ลดระยะเวลาปฏิบัติราชการ และขั้นตอนการท างาน ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน  

เทศบาลต าบลเวียง ได้ก าหนดจัดท า “กิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี ทต.เวียง พบ
ประชาชน”  ขึ้น โดยการจัดให้มีการบริการในด้านต่างๆ ตามภารกิจของเทศบาลต าบล อาทิเช่น ให้ความรู้ใน
การบูรณาการการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น , การบริการด้านสวัสดิการสังคม , การบริการรับช าระ
ภาษี , การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น , การรับค าร้องต่างๆ , การรับค าร้องขอต่อใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น  เพื่อเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุก อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการของ
ประชาชนและองค์กรอื่น ๆ ในเขตพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง  ปฏิบัติการเยี่ยมเยียนและให้ความช่วยเหลือประชาชน อันเป็น
การตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน    
เพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการให้บริการ และสร้างความเข้าใจอันดีเทศบาลต าบลเวียง กับประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                            
3.2 เพื่อให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความต่อเนื่องกัน และเช่ือมโยง 

สอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ
บนฐานข้อมูลร่วมกัน  

3.3 เพื่อแลกเปล่ียนข่าวสาร รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน                                                            
3.4 เพื่อให้บริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี                                                                   
3.5 เพื่อแนะน า ให้ความรู้ ขั้นตอนการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียง เช่น การขออนุญาต

ก่อสร้างอาคาร ข้ันตอนการยื่นช าระภาษี การขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ปุวยเอดส์ ฯลฯ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลเวียง จ านวน  9 หมู่บ้าน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 น าเสนอโครงการ/และรูปแบบกิจกรรม ทต.เวียง แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 จัดส่งหนังสือประสานงานผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ 
6.3 ด าเนินการตามก าหนดการโครงการ ทต.เวียง พบประชาชน 
6.4 รวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการให้คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาสามปี 
6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ทต.เวียง พบประชาชน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณจ านวน  4๐,๐๐๐.-  บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                         
10.2 กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกัน และเช่ือมโยง 

สอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ                
บนฐานข้อมูลร่วมกัน  

10.3 ได้แลกเปล่ียนข่าวสาร รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน                              
10.4 การให้บริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
10.5 ประชาชนมีความรู้ ข้ันตอนการให้บริการของเทศบาลต าบลเวียง เช่น การขออนุญาตก่อสร้าง

อาคาร ข้ันตอนการยื่นช าระภาษี การขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ปุวยเอดส์ ฯลฯ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่23 
 
1. มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

กาวแรกของการปฏิรูประบบราชการท่ีด าเนินการไปแลว คือ การปรับปรุงโครงสรางของสวนราชการ  
ซึ่งไดประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ส าหรับกาวตอไปของการพัฒนาระบบราชการท่ีเปนเรื่องเรงดวน คือ การ
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน เพื่อใหการบริการของรัฐมคีวามสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความตองการของประชาชน    

การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเปนการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ท่ีส าคัญท่ี
สามารถด าเนินการใหบังเกิดผลส าเร็จไดโดยเร็ว  สงผลกระทบในวงกวาง  มีความคุมคา และเกิดประโยชนกับ
ประชาชนโดยตรง  ซึ่งบางสวนราชการไดด าเนินการเปนผลส าเร็จท าใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี  หากมีการ
ด าเนินการท่ีครอบคลุมและท่ัวถึงในทุกหนวยงานก็จะเกิดประโยชนกับประชาชนเปนอยางมาก    

การปรับปรุงการท างานดวยวิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ มีเปาหมายท่ีจะท า
ใหการบริการของรัฐมีขั้นตอนท่ีส้ันและใชเวลาด าเนินการนอยกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพื่อใหประชาชนไดรับ
บริการท่ีดีขึ้นสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดความอยูดีมีสุขของประชาชนในสังคมและความมั่นคงของชาติ  

วิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเปนส่ิงท่ีตองมีการศึกษาวิเคราะหอยางมีระเบียบ
แบบแผนเพื่อตัดขั้นตอน ตัดระยะเวลา ตัดก าลังคน ตัดเอกสารวัสดุท่ีไมจ าเปนออกไป ท้ังนี้มิไดหมายถึงการท างาน
ใหเร็วขึ้นอยางรีบเรงจนอาจท างานผิดพลาด หรือ ซื้อเครื่องมือทันสมัยเพิ่มขึ้นหรือการเพิ่มอัตราก าลังเจาหนาท่ี 

ปญหาท่ีเกิดขึ้นเสมอ คือ การใหบริการของภาครัฐแกประชาชนจะมีขั้นตอนหลายขั้นตอน  การ
พิจารณามีความลาชา  วิธีท างานท่ีไมทันสมัย ระยะเวลาในการพิจารณาไมไดก าหนดไวใหชัดเจน  นอกจากนี้ยังมี
กฎหมาย กฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีสลับซับซอนไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและภาคเอกชนได
ปญหาดังกลาวท าใหตนทุนและคาใชจายของประชาชนและภาคเอกชนสูงขึ้น  และมีการผลักภาระคาใชจายกัน   
เปนทอด ๆ ตอไปจนในท่ีสุด ท าใหเกิดปญหาและความไมเปนธรรมขึ้นในสังคม ซึ่งไมเป็นผลดีตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
3.2 เพื่อลดระยะเวลาและลดขั้นตอนเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารงาน โดยยึดการ

บริหารแบบบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ

ได้รับการตอบสนองความต้องการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในและนอกพื้นท่ีต าบลเวียงผู้รับบริการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงกระบวนการท างาน 
6.2 จัดท าผังโครงสร้างพนักงานส่วนราชการภายในให้เป็นปัจจุบันและชัดเจน 
6.3 ประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี นายกฯ มอบอ านาจให้รองนายกฯ หรือปลัดฯ ให้

ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  
6.4 จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และอัตราค่าบริการ แสดงให้

ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
6.5 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
6.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจ าเป็นกระบวนการด าเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

10.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่24 
 
1. มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนโดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากปัญหาการให้บริการประชาชนของภาครัฐท่ีมีหลายขั้นตอน การพิจารณาล่าช้า วิธีท างานท่ีไม่
ทันสมัย ใช้เอกสารหลักฐานจ านวนมาก และไม่มีการก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาไว้ชัดเจน นอกจากนี้ ยังมี
กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีสลับซ้อน ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและภาคเอกชนได้อย่าง
ทันท่วงที ส่งผลให้เกิดความล่าช้า ไม่สะดวก และมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายของภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งปัญหาเรื่อง
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนนั้นภาคเอกชนอาจมีการผลักภาระค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ให้กับประชาชนอีกทอดหนึ่ง จน
ในท่ีสุดอาจก่อให้เกิดปัญหาและความไม่เป็นธรรมขึ้นในสังคม ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
โดยรวมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานจึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของรัฐ ลดค่าใช้จ่ายภาครัฐและ
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน คือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการรัฐให้
มีประสิทธิภาพโดยลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานคือ“การกระจายอ านาจการตัดสินใจ” ซึ่งสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณาส่ังการ       
การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ.2546เพื่อให้การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และถูกต้อง  เทศบาลต าบลเวียงจึงตระหนักถึงความส าคัญของมาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนโดย
การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลเวียงลดค่าใช้จ่าย 
3.3 เพื่อให้การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว 
3.4เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารงานแบบบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ใน เทศบาลต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  ประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการครอบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
6.๒  ผู้บริหารกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร  ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

6.3 มีค าส่ังมอบอ านาจหน้าท่ีการงานให้ข้าราชการของ แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าท่ีโดยจัดท า
ค าส่ังเป็น ลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบันให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การมอบอ านาจ พ.ศ.2546 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
10.2 ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลเวียง 
10.3 อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว 
10.4 เกิดการบริหารงานแบบบูรณาการท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่25 
 
1. กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร เทศบาลต าบลเวียง ดีเด่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี เทศบาลต าบลเวียงได้มีประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝุายสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
และลูกจ้างเทศบาลต าบลเวียงตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60  เพื่อให้
ประมวลจริยธรรมเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  

เทศบาลต าบลเวียง ได้ก าหนดให้มี “กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร เทศบาล
ต าบลเวียง ดีเด่น”  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่นท่ีมีความรู้ความสามารถ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  และวิริยะ อุตสาหะ เป็นแบบอย่างท่ีดี  สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูและเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ โดยน าผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน ท่ีได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น จากผู้ท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น จากผลคะแนนประเมินสูงสูงในรอบการปฏิบัติงาน (รอบปีงบประมาณ) 

ท้ังนี้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่ บุคลากรในเทศบาลต าบลเวียงท่ีมีผลการประเมินสูงสุด      
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้เกิดพฤติกรรมทางบวกท่ีท าให้มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจรักงานท่ีท าอย่างมีพลัง มี
ความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติท่ีดีต่องาน มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้บริหาร – เพื่อนร่วมงาน และมีพฤติกรรมบริการ
ด้วยใจ อันจะก่อให้เกิดความผาสุกแก่ประชาชนโดยรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียงท่ีได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ    
จนมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และเป็นตัวอย่างท่ีดีให้เพื่อนร่วมงาน 

3.2 เพื่อให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียงมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขใน       
การปฏิบัติงาน มีใจรักงานท่ีท าอย่างมีพลัง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียงมีทัศนคติท่ีดีต่องาน มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้บริหาร เพื่อน
ร่วมงาน ต่อหน่วยงานอย่างเต็มท่ี และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดเตรียมโครงการ 
6.4 ก าหนดการตามโครงการฯ 
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนมีนาคมของทุกปี (วันท่ี 18 มีนาคมของทุกปี : วันท้องถิ่นไทย) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียงมีสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) และการบริการท่ีดี (Service Mind) และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

10.2 บุคลากรของ เทศบาลต าบลเวียงมีแรงจูงใจให้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีความตระหนักถึงภารกิจ ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยันหมั่นเพียร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่26 
 
1. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 

กิจกรรมของเทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบล เวียง ผู้ท่ีท า
คุณประโยชน์หรือและเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเวียง อย่างสม่ าเสมอ  

เทศบาลต าบลเวียง จึงให้มีกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
ทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์มีจิตสาธารณะ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเวียงอย่างสม่ าเสมอรวมถึงบุคคล หน่วยงาน องค์กรตัวอย่างในการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท า
คุณประโยชน์ให้กับต าบลเวียงท่ีควรได้รับการยกย่อง ชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลเวียง  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
เวียง 

3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
ต าบลเวียงตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมีจิตสาธารณะ และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลเวียงมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบลเวียงได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการท าคุณประโยชน์ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเวียง 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีในเขตเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ : เบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรม ด้านต่างๆ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร ท่ีประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลเวียงและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อื่น 

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลเวียง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 2) 
 

ล าดบัที ่27 
 
1. มาตรการการด าเนินงานของคณะกรรมการประมวลจริยธรรม เทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี เทศบาลต าบลเวียง ได้มีประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายสภาท้องถิ่น  ข้าราชการท้องถิ่น และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน 
และลูกจ้างเทศบาลต าบลเวียง ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ เพื่อให้
ประมวลจริยธรรมเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  

เทศบาลต าบลเวียงจึงให้ความส าคัญกับมาตรการการด าเนินงานของคณะกรรมการประมวล
จริยธรรม เทศบาลต าบลเวียง โดยมุ่งส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย         
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐาน มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

๓.๒ เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้เชิงคุณธรรมให้แก่พนักงาน เปิดเวทีให้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๓.๓ เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง ทุกระดับ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
๖.๒ ก าหนดเปูาหมายการท างานของคณะกรรมการจริยธรรม 
๖.๓ ก าหนดกรอบประเด็นการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมล่วงหน้า 
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๖.๔ การวางแนวทางการรณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๖.๕ การวางแนวทางการติดตาม สอดส่องให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๖.๖ การวางแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหัวหน้าส่วนราชการเสนอ

ต่อหัวหน้าส่วนราชการ(นายกเทศมนตรีต าบลเวียง) 
๖.๗ การวางแนวทางการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน และหลักเกณฑ์วิธีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้

เบาะแส 
๖.๘ วางแนวทางการพัฒนาความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการเพื่อลดความเส่ียงและ

สร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

มีการวางมาตรการจัดการภายใน เทศบาลต าบลเวียง  ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยมี
คณะกรรมการของประมวลจริยธรรมขับเคล่ือนให้มีประสิทธิภาพ เช่ือถือได้ และเป็นการปูองกันการกระท า
ความผิดไม่ให้เกิดข้ึน 
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มิติ 3 
 

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่28 
 
1. กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียง" 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมีหลักการและแนวคิดเพื่อให้ประชาชนทุกคน ได้รับ 
ความคุ้มครองสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมท้ังสิทธิและหน้าท่ีในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนรวม
ใน การตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบราชการและตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันท่ี ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ ข้อ ๑ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนสามารถใช้ในการค้นหาและ
ศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ   

เทศบาลต าบลเวียง จึงได้มีการจัดต้ัง“ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียง”ขึ้นตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ เพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในระบบราชการมากยิ่งขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
3.2 เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน         

เข้าตรวจดู และได้รับความสะดวกในการรับบริการจากศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียง 
3.3 เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3.4 เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในระบบราชการ ของ เทศบาลต าบลเวียง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเวียง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง ต้ังอยู่ท่ี 659 หมู่ท่ี 2 

ถนนเล่ียงเมือง ต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 57110 
- หมายเลขโทรศัพท์ 0-5365-0803  โทรสาร 0-5365-0803 ต่อ 18 
- http://www.wiangcs.go.th/index.php 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.๑  จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ท่ีประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
6.๒  มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
6.3 มีปูายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานจัดไว้ส าหรับการให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารที่ เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน   
6.4 มีการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการ (Flow chart) 
6.5 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ต้องมีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (๑) – (๘) ของหน่วยงาน

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเก็บไว้เผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับแต่วันท่ีประกาศ 
6.6 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน และสามารถสืบค้นได้

สะดวกรวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
6.7 มีเว็บไซต์เผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ของหน่วยงาน 

โดยปรับข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน ชัดเจนตลอดเวลา และเผยแพร่ไว้อย่างน้อย ๑ ปี 
6.8 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ 
6.9 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ    

ณ จุดบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการและทางเว็บไซต์ของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

6.10 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรในส่วนราชการและ
ประชาชนทราบ (กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ คณะผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง 
ของ ทต.เวียง) 

6.11 มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง/ออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ (กิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี ทต.เวียง พบประชาชน) 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
10.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร   
10.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่29 
 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใน ทต.เวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ในมาตรา ๒๖ ผู้
ให้บริการต้องเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยผู้ให้บริการจะต้องเก็บรักษาข้อมูลของผู้ใช้บริการเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถระบุตัวผู้ใช้บริการ
นับต้ังแต่เริ่มใช้บริการและต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน นับต้ังแต่การใช้บริการส้ินสุดลง ความใน
วรรคหนึ่งจะใช้กับผู้ให้บริการประเภทใด อย่างไร และเมื่อใดให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ผู้ให้บริการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ในข้อ ๕ ก าหนดประเภทของผู้ให้บริการซึ่งมีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ประเภท ข. 
คือ ผู้ให้บริการการเข้าถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Access Service Provider) ในข้อ ๓) ผู้ให้บริการเข้าถึง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กร เช่น หน่วยงานราชการ บริษัทหรือ สถาบันการศึกษา ต้องมีการเก็บ
รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง จึงต้องมีการปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารภายในองค์กร ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนด และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อวางระบบเครือข่ายภายในส าหรับ เทศบาลต าบลเวียงท่ีมีความเร็วท่ีเหมาะสม รองรับความ
ต้องการการใช้งานของหน่วยงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

๓.๒ เพื่อการดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม รองรับกับการท างานของ
หน่วยงาน เทศบาลต าบลเวียง รวมท้ังสามารถบริหารจัดการเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล 

๓.๓ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงาน เทศบาลต าบลเวียงและผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตได้ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 



แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า | 135 
 

 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 สรรหาบุคลากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์และระบบซอฟต์แวร์ 
6.2 จัดหาอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บ Log 
6.3 ติดต้ังระบบปรับปรุงอุปกรณ์และระบบซอฟต์แวร์ในองค์กร 
6.4 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรในการใช้งานและดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารในองค์กร 
6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560: 
ใช้งบประมาณด าเนินการ  จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ในการพัฒนาระบบฯ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 : ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

หน่วยงานมีการจัดเก็บข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่30 
 
1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลเวียง มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เทศบาลต าบลเวียง ยังได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการเข้าร่วมบริหารงานกิจการของเทศบาลต าบลเวียง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนดให้จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มีการรายงานผลการด าเนินงานและ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวถึงกัน และสามารถตรวจสอบการท างานได้ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียง จึงตระหนักถึงความส าคัญของ “กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กร”เพื่อก าหนดรูปแบบช่องทาง ประเภทส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียงในแต่ละด้านเช่น รายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดกิจรรม 
การให้บริการประชาชน การแจ้งข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น  และเพื่อการสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีจากประชาชนและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงในระยะยาว 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
เวียง การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง รายงายผลการ
ปฏิบัติประจ าปี ของ เทศบาลต าบลเวียง ให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ และสามารถตรวจสอบได้ 

3.2 เพื่อให้เป็นบันทึกผลการด าเนินงานในรอบปี และใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิงของทางราชการ 
3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลเวียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพื่อก าหนดรูปแบบช่องทางและการใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ก าหนดรูปแบบช่องทาง ประเภทของส่ือท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียง ในแต่ด้าน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘  และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ประเภทของส่ือ เช่น หนังสือส่ง วิทยุส่ือสาร การปิดประกาศวารสาร แผ่นพับ ปูาย
ประชาสัมพันธ์รายการวิทยุ รถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์/Facebook ของ เทศบาล.
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายชุมชน ฯลฯ) 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  50,๐๐๐.-  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียง 

10.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวถึง และสามารถตรวจสอบการได้ 
10.3 สร้างความร่วมมือท่ีดีจากประชาชนและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลเวียง ในระยะยาว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่31 
 
1. มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ“ศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเวียง” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้มีประกาศฉบับท่ี 96/2557 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557            
ให้จัดจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม เพื่อท าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา  
รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  และท าหน้าท่ีเป็นศูนย์บริการร่วม ตามมาตรา 32  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้หน่วย
ราชการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้การปฏิบัติราชการ  มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความ
ผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ                    
รวมท้ังต้องรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เพื่อน าไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว และเพื่อให้การบริหาร
ราชการ  ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  ตลอดจนแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีก
ท้ังเพื่อเป็นศูนย์รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลเวียง จึงได้ให้ความส าคัญกับ “มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนา
ประสิทธิภาพ “ศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเวียง”เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยศูนย์
ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเวียง มีอ านาจหน้าท่ีในการรับเรื่อง และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ านาจ
หน้าท่ี  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้ค าปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  
และท า หน้าท่ีเป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.2546  เพื่อให้ประชาชนสามารถ เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  เสนอความ
คิดเห็น  ค าติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียง ซึ่งในกรณีการร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคล  จะมีการ
เก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับ และปกปิดช่ือผู้ร้องเรียนเพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความ
เดือดร้อนจากการร้องเรียน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การบริหารราชการของ เทศบาลต าบลเวียง ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพื่อให้การขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองสมาฉันท์ในพื้นท่ี เทศบาลต าบลเวียง เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุาย ได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารท่ีถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี        
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มีความรักสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  ค านึงถึงชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นประโยชน์สูงสุด เกิดการ
พัฒนาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน  น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 

3.3 เพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง    
- ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- “ศูนย์ด ารงธรรม ทต.เวียง”ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง ต้ังอยู่ท่ี 659 หมู่ท่ี 2 ถนนเล่ียงเมือง 

ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57110 
- หมายเลขโทรศัพท์ 0-5365-0803 โทรสาร 0-5365-0803 ต่อ 18 
- http://www.wiangcs.go.th/index.php 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลเวียงและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 
6.๒ จัดให้มีช่องทางการติดต่อดังนี้  

1) ติดต่อด้วยตนเอง โดยการเขียนค าร้องได้ท่ี “ศูนย์ด ารงธรรม ทต.เวียง”ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียง ต้ังอยู่ท่ี 659 หมู่ท่ี 2 ถนนเล่ียงเมือง ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
57110 
2) หมายเลขโทรศัพท์ 0-5365-0803 โทรสาร 0-5365-0803 ต่อ 18 
 http://www.wiangcs.go.th/index.php 

   3) ส่งเรื่องร้องทุกข์ หรือแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้ท่ี ตู้รับฟังความคิดเห็น ณ “ศูนย์ด ารงธรรม           
เทศบาลต าบลเวียง”ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 

  4) ช่องทางติดต่อ และแสดงความคิดเห็น ทาง http://www.wiangcs.go.th/index.php 
5) บริการสายด่วนโดยตรงได้ท่ี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาหรือ ปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
6) ส่งไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง: ศูนย์ด ารงธรรม ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง ต้ังอยู่ท่ี 659 หมู่   

ท่ี 2 ถนนเล่ียงเมือง ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 57110 
7)  ติดต่อทาง E-mail: wiangcenter@gmail.com 

 
6.3 ก าหนดขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเวียง รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จาก ช่องทางต่างๆ 
แล้วเสนอเรื่องถึงประธานกรรมการศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเวียง /นายกฯ 
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2) เมื่อนายกฯ ส่ังการแล้วให้เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (คณะท างาน) 
ด าเนินการทันที  โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลภายใน 15 วัน พร้อมท้ังแจ้งผู้ร้อง
ทราบ  

3) เมื่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่รายงานผลโดยไม่แจ้งปัญหา/อุปสรรค/หรือขอขยายเวลา
ด าเนินการศูนย์ด ารงธรรมฯ  จะด าเนินการ ดังนี้  
- ติดตามให้รายงานผลภายใน  7 วัน  
- แจ้งเตือนครั้งท่ี 1 ให้รายงานผลภายใน 5 วัน  
- แจ้งเตือนครั้งท่ี 2 ให้รายงานผลภายใน 3 วัน  
หากครบก าหนดแจ้งเตือนครั้งท่ี 2 แล้ว  ยังไม่รายงานผลการด าเนินการจะเสนอนายก ฯ
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  

4) เมื่อปัญหาตามข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขแล้ว นายกฯ จะพิจารณาส่ังยุติเรื่อง  พร้อมท้ัง
แจ้งผู้ร้องหรือรายงานส่วนราชการที่ส่งเรื่องให้ด าเนินการทราบ  

5) การรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียน          
ร้องทุกข์ โดยสรุปสาระส าคัญเพื่อประกอบการพิจารณาของนายฯ  ดังนี้ 
-ข้อเท็จจริงท่ีเป็นสาระส าคัญ  และภาพประกอบ (ถ้ามี)  
- ข้อกฎหมาย (ถ้ามี)  
- ความเห็นของหน่วยงาน  และเหตุผลสนับสนุน (ควรยุติเรื่อง/ด าเนินการต่อไปด้วย เหตุผล

ใด/มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขอยา่งไร)    
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน      

10.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจ ท่ีได้รับความโปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรม    
10.3 สามารถแก้ไขความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่32 
 
1. กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการสื่อสารระหว่างประชาชน และ เทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาช่องทางการส่ือสารเป็นปัจจัยท่ีส าคัญเพราะช่องทางส่ือสารถือว่าเป็นการถ่ายทอดข้อมูล
ไปยังกลุ่มเปูาหมายท่ีมีความต้องการโดยได้รับเวลาท่ีเหมาะสมในขณะเดียวกันการส่ือสารก็ถือว่าเป็นช่องทางการ
ให้บุคลากรทราบถึงข้อมูลหรือข่าวสารท่ีจ าเป็นและประโยชน์   ต่อการปฏิบัติงาน เพราะการถ่ายทอด
ประสบการณ์/ความรู้ให้แก่บุคลากรท่ีอยู่ในองค์กรได้รับรู้ช่วยให้เกิดการประสานงานและท างานเป็นทีม ดังนั้นเรา
มีความจ าเป็นท่ีจะต้อง ศึกษาและส ารวจช่องทางการส่ือสารขององค์กรปัจจุบันท าความเข้าใจในกลุ่มเปูาหมายว่ามี
ความสามารถเข้าถึงข้อมูลได้มากน้อยเพียงใด เช่นการกรอกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกตุ  เปรียบเทียบ
ช่องทางส่ือสารที่มีอยู่กับการรับของกลุ่มเปูาหมายปรับปรุงช่องทางให้สอดคล้องและศึกษาช่องทางการส่ือสารใหม่
เพื่อเป็นทางเลือกเพิ่มเติมประเมินช่องทางส่ือเป็นระยะ ๆ 

ช่องทางการส่ือสารที่นิยมใช้ท่ัวไปในองค์กรจะประกอบด้วยการปฏิสัมพันธ์ต่อหน้า คือ การประชุม
การ สนทนาการใช้เอกสาร คือ วีดีทัศน์ ระบบคอมพิวเตอร์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเสียงตามสาย
กระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้ หากเราส่ือออกไปโดยมีข้อมูลท่ีครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้อง ในเวลาท่ีเหมาะสม ด้วยวิธี
หรือช่องทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และเข้าใจในข้อมูลถือว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและประชาชน
อย่างมาก  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อขยายช่องทางการบริการรองรับความต้องการของประชาชน  
3.2 เพื่อเกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย าในการให้บริการประชาชน 
3.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ หรือข้อคิดเห็นจาก

ประชาชน 
3.4 เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-  หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง    
- ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ พัฒนาช่องทางการส่ือสาร ของ เทศบาลต าบลเวียง ได้แก่ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทาง

เว็บไซต์ เทศบาลต าบลเวียง การเปิดรับ การเปิดรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนทางโทรศัพท์       
การแสดงความคิดเห็น แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ และ Facebook เทศบาลต าบลเวียง 
หรือการติดต้ังตู้โปร่งใส ใส่ใจประชาชนทุกหมู่บ้าน และส านักงานอ สายตรงถึงคณะผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลเวียง สมาชิกสภา ส่งเสริมกิจกรรมรับฟังคิดเห็นเวทีประชาคมโดยชุมชนและ
ช่องทางอื่นฯ 

6.๒ สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กร ได้พัฒนาทักษะในการจัดท า และใช้ส่ือด้านต่างๆ อย่างมี
คุณภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานขององค์กร 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณจ านวน  20,000.-  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียง 

10.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวถึง และสามารถตรวจสอบการได้ 
10.3 สร้างความร่วมมือท่ีดีจากประชาชนและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลเวียง ในระยะยาว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่33 
 
1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนโครงการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน โดยการจัดเวทีประชุมประชาคม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท า เพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผ่านกระบวนการประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยได้ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ใช้ส าหรับเป็นรากฐาน
และแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  เทศบาลต าบลเวียง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและอบรมนอกสถานท่ี 
และการจัดเวทีประชาคม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
จุดประกายความคิด และน าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาท้องถิ่น และจัดให้มีการจัดประชุมชาคมระดับต าบล ระดับ
หมู่บ้าน  ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนเห็นความส าคัญของการระดมความคิดเห็นโดยวิธีประชุมประชาคม  จึงได้จัด 
“กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดเวทีประชุมประชาคม” ขึ้น เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างแท้จริง  โดยให้แกนน า     
ในชุมชนและผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง      
ลดการพึ่งพิงภายนอก ค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมท่ีมีในชุมชน 
ตลอดจนใช้แผนชุมชนเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น ต่อไป   
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาความรู้ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นให้กับ     
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ผู้น าชุมชน ตลอดจนผู้แทนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาต าบลเวียง 
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3.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมท่ีจะคิดวิเคราะห์เสนอปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน 
ตลอดจนแนวทางแก้ไขท่ีเกิดจากกระบวนการภายในชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่การวิเคราะห์และก าหนดเป็นแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยส่วนรวม 

3.3 เพื่อเปิดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลเวียง และแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
แผนงาน/โครงการมาจากความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ตลอดจนผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาต าบลเวียง 

- ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเวียง ท้ัง 9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
-  9 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมใน

การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการติดตามตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีผู้แทนจากภาคประชาชน  และ
หน่วยงานภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 

6.3 จัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็น ปัญหาความต้องการของประชาคมในระดับชุมชน และ
ระดับต าบล 

6.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญ และประโยชน์ของการประชุมประชาคม เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น ในการแก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนของตน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  20,๐๐๐.-  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิดร่วมท าร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

เพื่อเป็นพลังขับเคล่ือนสู่การแก้ไขปัญหาความยากจนตลอดจนมีการฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

10.2 เทศบาลต าบลเวียง สามารถด าเนินการวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถจัดสรร/กระจายงบประมาณให้
ชุมชนโดยตรงครบทุกชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่34 
 
1. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ 

เทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่วนส าคัญท่ีสนับสนุนให้การด าเนินโครงการของรัฐ ประสบ
ความส าเร็จ เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินโครงการของรัฐได้ตรงตามความ
ต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากท่ีสุด โดยประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการด าเนินโครงการของรัฐ การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนไม่ได้มี
ความหมายเพียงการไปใช้สิทธิในการเลือกต้ัง ลงคะแนนเสียงท่านั้น แต่หมายถึงการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
เกี่ยวกับโครงการของรัฐในท้องถิ่นของตน โดย ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และเข้ามามีส่วนร่วมในทุก
ระดับต้ังแต่ระดับการร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ระดับหารือ ระดับเข้ามามีบทบาท ระดับสร้างความร่วมมือ และ
ระดับการเสริมอ านาจ ซึ่งถ้าประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินการต่างๆ แล้วจะท าให้
โครงการของรัฐสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนในการด าเนินโครงการของรัฐจะมีผลให้การด าเนินโครงการของรัฐต่างๆ 
นั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็ว รวมท้ังลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับการด าเนินงานของหน่วยงานของ
รัฐอีกด้วย  

ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบล ประสบความส าเร็จตรงตามความ
ต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากท่ีสุด เทศบาลต าบลเวียง จึงได้             
มีมาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลเวียงเป็นไปด้วยความโปร่งใสจากการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ของ เทศบาลต าบล
เวียง 

3.3 เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินกิจกรรมของ เทศบาลต าบลเวียง โดยท่ีมีประชาชนร่วม
ขับเคล่ือนกิจกรรม 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตต าบลเวียง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
-  9 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

 
6. วิธีด าเนินการ 

6.๑ จัดท าหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้านคัดเลือกผู้แทน หรือผู้มีความสามารถร่วมเป็น
คณะท างาน /คณะกรรมการ ของ เทศบาลต าบลเวียง เช่น คณะท างานโครงการโล้ชิงช้า 
คณะท างานพิธีสืบชะตาแม่น้ าจันคณะกรรมการ สปสช.ต.เวียง คณะกรรมการศูนย์สงเคราะห์ 
ต.เวียง คณะกรรมศูนย์ด ารงธรรม ฯลฯ 

6.2 จัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการเพื่อระดมความคิดเห็นและแนวทางในการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีค าส่ังแต่งต้ังระบุหนา้ท่ีไว้ 

6.3 คณะท างานและคณะกรรม ร่วมติดตามประเมินผล การด าเนินงานต่างๆ และรายงานผู้บริหาร
ทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ประชาชนต าบลเวียงมีส่วนร่วมเป็นคณะท างานในการจัดกิจกรรม/โครงการของเทศบาลต าบล
เวียง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนโครงการท้ังหมดของเทศบาลต าบลเวียง 

10.2 การบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลเวียง เป็นไปด้วยความโปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

10.3 ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 3) 
 

ล าดบัที ่35 
 
1. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา ทต.เวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับต้ังแต่มีการบัง คับใช้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
เป็นรูปธรรม  แม้ว่าจะมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตยทางตรงใน             
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านกลไกการให้ประชาชนเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  แต่นับต้ังแต่ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นเวลากว่า
ทศวรรษจนมีการบังคับใช้รัฐธรรมนูญฯ กลับพบว่าประชาชนใช้สิทธิตามกลไกท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ไว้อย่างจ ากัด    
การท่ีประชาชนมีสิทธิแต่กลับใช้สิทธิน้อยในเรื่อง ดังกล่าวนี้ จึงเป็นประเด็นส าคัญท่ีท าให้ต้องมีการทบทวน
โครงสร้างทางกฎหมายท่ีให้สิทธิประชาชนท่ีเป็นอยู่ปัจจุบันประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้หน่วยราชการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยให้การปฏิบัติราชการมีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ซึ่งต้อง
รับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ รวมท้ังต้องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อน าไป
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว และเพื่อให้การบริหารราชการด าเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์  ยุติธรรม  
สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  ดังนั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียง ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จึงได้มีกิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมสภา 
เทศบาลต าบลเวียง ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗  ข้อ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554   
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ และปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลเวียง 

3.2 เพื่อสร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ให้ประชาชนเกิดความศรัทธา เช่ือมั่น ไว้วางใจ
ในการบริหารงาน และปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลเวียง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเวียง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดท าระเบียบของการเข้าร่วมรับฟังการประชุม สภาเทศบาลต าบลเวียง และแจ้ง

ประชาสัมพันธ์  
6.๒ จัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาเทศบาล

ต าบลเวียง 
6.3 จัดสถานท่ีส าหรับประชาชนผู้เข้าร่วมประชุม 
6.4 ด าเนินการประชุมตามประกาศก าหนดสมัยการประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียง ประจ าปี และ

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็น 
 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามประกาศก าหนดสมัยการประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียงประจ า 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

3.1 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียง 
3.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ และปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียง 
3.2 การบริหารงาน และปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงมีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
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มิติ 4 
 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 

ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่36 
 
1. มาตรการระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเวียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน      
พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อเนื่อง โดยให้ทุกส่วน
ราชการจัดท าแล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ก ากับดูแลภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิน
ปีงบประมาณ (ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคมของทุกปี) โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย      
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดวางระบบการควบคุม ภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๕ 
และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ต้ังแต่ ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ เป็นต้นมา เพื่อเป็น
การปูองกันและลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะมีผลต่อการบริหารราชการ โดยให้มีการประเมินและควบคุมการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ซึ่ง เทศบาลต าบลเวียงได้มีการจัดโครงสร้างอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาลต าบลเวียง ๓ ปี มีส่วนราชการภายใน ๑ ส านัก ๓ กอง และ ๑ หน่วย คือ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน จึงได้มีการจัดท ามาตรการระบบการควบคุมภายในขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ได้แก่ การปฏิบัติ และการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การปูองกัน
หรือลด ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั้วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.๒ เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของการรายงานทางการเงิน ได้แก่ การจัดท ารายงานทางการเงินท่ีใช้
ภายในและภายนอกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันเวลา 

๓.๓ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การปฏิ บัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ทีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ของหน่วยงาน รวมท้ังการปฏิบัติ
ตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานได้ก าหนดขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรขององค์กรน ามาตรการควบคุมภายในไปปฏิบัติงานเพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียง และมี
การปฏิบัติตามกิจกรรม การควบมีอยู่ ในหน้าท่ีของทุกระดับ ของการปฏิบัติงาน เช่น การควบคุมงาน การให้
ค าแนะน า การมอบอ านาจ การอนุมัติ การตรวจสอบ การสอบทางผลปฏิบัติงานการรักษาความปลอดภัย การ
จัดท าเอกสารหลักฐานเป็นต้น ผู้บริหารต้องจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับระดับความ
เสียงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๖.๒ น าแบบ ปอ.3 ของมีก่อนมาติดตามผลการด าเนินงานว่าได้ด าเนินการตามแผนปรับปรุงหรือไม่

แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบติดตาม ปอ.3 
๖.๓ ประเมินองค์ประกอบของของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยตรวจแล้ว

สรุปลงในแบบ ปอ.2  
๖.๔ น ากิจกรรม/งานท่ีมีความเส่ียงหลงเหลือส่งให้คณะท างาน/กรรมการท่ีเป็นความเส่ียงในระดับ

หน่วยรับตรวจมาสรุปในแบบ ปอ.3 มีปัจจุบัน 
๖.๕ น ากิจกรรม/งานในแบบ ปอ.3 มาสรุปในแบบ ปอ.1 
๖.๖ ให้หน่วยตรวจสอบภายในสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้วบันทึกผลการสอบ

ทานในแบบ ปส. และปลัดฯ ในแบบ ปย1-ร 
๖.๗ ระยะเวลาด าเนินงาน 
๖.๘ รายงานอย่างน้อยปีละครั้งทุกป ี
๖.๙ รายงานภายใน 90 วันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ (ภายในส้ินเดือนธันวาคมของทุกปี) 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

เทศบาลต าบลเวียง มีระบบการควบคุม เฝูาระวัง ตรวจสอบปูองกันการทุจริตภายในองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่37 
 
1. มาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลเวียง ได้มีมาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2539 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 , 4 และ 5) พ.ศ.2541แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2543 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2545 เนื่องจากการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่วนส าคัญท่ีสนับสนุน
ให้การด าเนินโครงการของรัฐ ประสบความส าเร็จ เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ด าเนินโครงการของรัฐได้ตรงตามความต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มาก
ท่ีสุด โดยประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการด าเนินโครงการของรัฐ การ
เข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนไม่ได้มีความหมายเพียงการไปใช้สิทธิในการเลือกต้ัง ลงคะแนนเสียงท่านั้น แต่
หมายถึงการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้เกี่ยวกับโครงการของรัฐในท้องถิ่นของตน โดย ประชาชนมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับต้ังแต่ระดับการร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ระดับหารือ ระดับเข้ามามี
บทบาท ระดับสร้างความร่วมมือ และระดับการเสริมอ านาจ ซึ่งถ้าประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่กระบวนการตัดสินใจ
ในการด าเนินการต่างๆ แล้วจะท าให้โครงการของรัฐสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเกิดความโปร่งใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.๒ ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมรับผิดชอบสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
๓.๓ เพื่อเกิดความโปร่งใสใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีต้ังของโครงการฯ ท่ีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ(งานพัสดุ) 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

9 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้านส่งรายช่ือผู้แทนผู้มีความรู้ ความสามารถ และได้รับ

การคัดเลือกจากประชาคมในชุมชนนั้น ร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดยค านึงถึงลักษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ท่ีจะแต่งต้ัง
เป็นส าคัญ 

6.2 ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ (งานพัสดุ) และแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังรับทราบตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2539 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3, 4 และ 5) พ.ศ.2541 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2543 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2545 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีจะจัดซื้อจ้าง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณด าเนินการ จ านวน 250,000 บาท  (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
(เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการฯ คราวละ 2๕๐ บาท/คน) 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลังเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

การปฏิบัติราชการในการพัสดุ ของเทศบาลต าบลเวียง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่38 
 
1. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของ เทศบาลต าบลเวียง ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้องประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้กับประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่น
ต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลเวียง ภายใน 90 วันนับแต่วันส้ิน
ปีงบประมาณ  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพื่อ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณของเทศบาลต าบลเวียง มีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
10.3 การบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณของเทศบาลต าบลเวียงมีความโปร่ง และเปิด

โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่39 
 
1. มาตรการเสนอญัตติของฝ่ายบริหารต่อประธานสภา เทศบาลต าบลเวียงในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๓๘ ญัตติ
ท้ังหลายต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่นและมี สมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองอย่างน้อยสอง
คน แต่หากสภาท้องถิ่นนั้นมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเหลืออยู่น้อยกว่าแปดคนให้มี สมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองหนึ่งคน 
การเสนอญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้  ในกรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติเกี่ยวด้วย
การเงิน นอกจากต้องด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ต้องให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับรองด้วย  นอกจากญัตติท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบนี้ก าหนดให้ท าเป็นหนังสือ การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติใด ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอหรือราษฎร
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้เสนอตาม กฎหมายว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นไม่
ต้องมีผู้รับรอง นอกจากญัตติท่ีกฎหมายหรือระเบียบนี้ก าหนดให้ท าเป็นหนังสือ ญัตติดังต่อไปนี้อาจเสนอด้วยวาจา
ในท่ีประชุมสภาท้องถิ่นได้ โดยต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองตามวรรคหนึ่ง 

(๑) ขอให้รับรองรายงานการประชุม 
(๒) ขอให้รับรองรายงานอื่นๆ ของคณะกรรมการ 
(๓) ขอให้ปรึกษาเป็นการด่วน หรือญัตติขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระรวดเดียวตามข้อ ๔๕ 
(๔) ญัตติท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อ ๔๐ วรรคหนึ่ง 
(๕) ญัตติท่ีประธานสภาท้องถิ่นเห็นควรอนุญาต 
การบรรจุญัตติท่ีเสนอด้วยวาจาตามวรรคห้า ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระการ

ประชุมคราวนั้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ทราบถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ด าเนินการเสนอญัตติของฝุายผู้บริหารต่อประธานสภาท้องถิ่นในการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

3.3 เพื่อให้การเสนอญัตติของฝุายบริหารเป็นตามแนวทางความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร และข้าราชการประจ าของทต.เวียง ท่ีเกี่ยวข้อง 
 



แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า | 158 
 

 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.๑ จัดการประชุมของฝุายบริหาร หัวหน้าส่วนราชการในการพิจารณาเสนอญัตติต่อสภาเทศบาล 
ในการเปิดสมัยการประชุมสภาฯในแต่ละสมัยตามท่ีก าหนด 

6.๒ จัดท าญัตติเสนอต่อประธานสภาเทศบาลเพื่อพิจารณาในการบรรจุเข้าในวาระการประชุมสภา
ตามระเบียบก าหนด 

6.3 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องรวบรวมน าส่งให้สภาเทศบาล ในการพิจารณา 
6.4 เข้าร่วมประชุมในการนัดประชุมสภา เทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระหว่างการเปิดประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียง สมัยต่างๆ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้อย่างถูกต้อง 

10.2 การเสนอญัตติของฝุายบริหาร และการพิจารณาอนุมัติงบประมาณของสภาท้องถิ่น มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบฯ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่40 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาเทศบาลต าบลเวียง มีหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงานผู้บริหารผ่านกระบวนการประชุมสภา       
การเปิดเผยการประชุมสภาท้องถิ่นให้ชุมชนทราบเป็นการตรวจติดตามงานได้เป็นอย่างดี  เพื่อแสดงถึง              
การบริหารงานองค์กร และการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียงมีความโปร่งใสตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  เทศบาลต าบลเวียง จึงได้ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยก าหนดบทบาทสภาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะท างานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อก าหนดช่องทางให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบและร่วมปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเวียง 

3.2 เพื่อเสริมสร้างบทบาทสภาท้องถิ่นให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นหน่วยตรวจติดตามงานของฝุายบริหาร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สภาเทศบาลต าบลเวียงมีบทบาทในการตรวจสอบและมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลเวียง 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกและแต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ต่างๆ 
6.2 ก าหนดบทบาทสภาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะท างานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

(๑) การก าหนดให้สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการรับฟังความคิดเห็นโครงการ
ก่อสร้างเตาเผาขยะ โครงการจัดต้ังศูนย์วิจันและพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงเป็นต้น 

(๒) ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการตาม
ระเบียบของทางราชการ รวมท้ังกรรมการในการพิจารณาจัดท าข้อบัญญัติ 

(๓) ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และร่วมกับชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 
(๔) ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลเวียง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบและร่วมปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลเวียง  



แผนปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า | 161 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่41 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และร่วมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ค าว่า "เครือข่าย" มีความส าคัญมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
ผู้คนพูดถึงเครือข่ายของหน่วยงานการพัฒนา วิจัย ธุรกิจ และในสาขาวิชาชีพต่าง ปัจจุบันมีองค์กรจ านวนมาก
ตระหนักว่า "เครือข่าย" เป็นเครื่องมือท่ีมีคุณค่าในการพัฒนา การท างานแบบเครือข่ายเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุด       
ของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ังนี้เพราะสมาชิกเครือข่ายต่างมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงาน     
ให้บรรลุเปูาหมาย โดยใช้กลไกของการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ มีการร่วมมือกันในเรื่องต่างๆ 
และยังท าให้มีพลังต่อรองกับอ านาจต่างๆได้ดีขึ้น การเช่ือมโยงกันในลักษณะเครือข่ายเป็นการเช่ือมโยงเข้าหากัน
เป็นเครือข่าย มิใช่เพียงการรวมกลุ่มของสมาชิกท่ีมีความสนใจร่วมกันในระดับเพียงแค่การพบปะแลกเปล่ียน   
ความคิดเห็นหรือร่วมสังสรรค์ด้วยกันเท่านั้น หากจะต้องพัฒนาไปสู่ระดับของการลงมือท ากิจกรรมร่วมกัน         
ด้วยเปูาหมายท่ีร่วมกันด้วย 

ท้ังนี้ การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
และมี แนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น การจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน      
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายฝุายท่ีเกี่ยวข้อง การท างานในรูปแบบเครือข่ายเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีเป็นเครื่องมือ
หรือวิธีการท างานร่วมกันแบบบูรณาการและมีประสิทธิภาพเนื่องจากการท างานแบบเครือข่ายเป็นการท างานแบบ 
“ประสานพลัง” ซึ่งเทศบาลต าบลเวียง มีภารกิจในการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีให้แก่
ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยมีชุมชนต่างๆ ร่วมเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี เช่น 

- เครือข่ายผู้น าชุมชน 
- เครือข่ายเกษตรกรต าบลเวียง 
- เครือข่ายเยาวชนต าบลเวียง 
- เครือข่ายพัฒนาการศึกษาต าบลเวียง 
- เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุต าบลเวียง 
- เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
- และเครือข่ายอื่นๆ 
ดังนั้น เครือข่าย จึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะเป็นส่ือกลางช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ

ด าเนินงานขององค์กร ท าให้ประชาชน และสมาชิกของเครือข่ายต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง และมี
ส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนกิจกรรมปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลเวียง 
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3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มเครือข่ายต่างๆ ในการขับเคล่ือนกิจกรรมปูองกัน เฝูาระวัง 
และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลเวียง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ชุมชน กลุ่มเครือข่าย และหน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชนพื้นท่ีต าบลเวียง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประสานขอความร่วมมือกับชุมชนกลุ่มเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ ร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมปูองกัน 

เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลเวียงแบบบูรณาการ 
6.2 จัดประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับชุมชนกลุ่มเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมก าหนด

แนวทางมาตรการ การด าเนินงานกิจกรรมปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลเวียงแบบ     
บูรณาการ 

6.3 ด าเนินการตามแนวทางมาตรการ  
การด าเนินงานกิจกรรมปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลเวียงได้ก าหนดไว้ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  5๐๐,๐๐๐.-  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ทต.เวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ชุมชน กลุ่มเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ีต าบลเวียงมีส่วนร่วมบูรณาการขับเคล่ือนกิจกรรม
ปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิตทิี่ 4) 
 

ล าดบัที ่42 
 
1. กิจกรรมเก่ียวกับภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติดต าบลของเทศบาลต าบลเวียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการได้รับความร่วมจากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย      

ร่วมบูรณาการด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดต าบลเวียงอย่างจริงในปีท่ีผ่าน
มาจนถึงปัจจุบัน ท าให้พื้นท่ีท่ีเคยเป็นแหล่งแพร่ระบาดของยาเสพติด และกลุ่มผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ได้ยุติ
บทบาทของตนลงจ านวนมาก แต่ยังพบว่ามีผู้ค้าอีกจ านวนหนึ่งคงมีการเคล่ือนไหวด าเนินการค้ายาเสพติดต่อไป 
โดยมิได้เกรงกลัวต่อการเข้มงวดในการปราบปรามอย่างจริงจังของเจ้าหน้าท่ี ท้ังนี้เนื่องจากมีกลุ่ม (ขบวนการ) ผู้มี
อิทธิพลใช้อ านาจในทางมิชอบด้วยกฎหมาย ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน จ้างวาน ขับเคล่ือนวงจรการผลิต การค้า 
การล าเลียง และการเสพยาเสพติดให้ด ารงอยู่ต่อไป อีกท้ังพบว่ากลุ่มผู้มีอิทธิพลต่างๆ เหล่านี้ยังเป็นอุปสรรคส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศ และยังเป็นสาเหตุหลักของปัญหาทุจริตคอรัปชัน และปัญหาความยากจนอันเนื่องมาจาก
การผูกขาดและเอารัดเอาเปรียบอย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้มีอิทธิพล จึงได้แก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีด ารงตนด้วยการกระท าด้วยตนเอง หรือใช้ จ้างวาน 
สนับสนุนการกระท าการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรืออยู่เหนือกฎหมาย ซึ่งผลของการกระท านั้น เป็นการบ่อนท าลาย
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนโดยส่วนรวม ซึ่งมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีรัฐจะต้องด าเนินการดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมท้ังจัด
ระบบงานการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยุติบทบาทและขจัดแก๊งผู้มีอิทธิพลในทุกพื้นท่ีของประเทศไทย ให้การบังคับใช้กฎหมายเกิด
ความศักดิ์สิทธิ์ ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ด้วย
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  น าไปสู่ความสงบสุขของสังคมอย่างแท้จริง 

3.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่ม องค์กร หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในรูปแบบ
การบูรณาการร่วมทุกภาคส่วน ด าเนินกิจกรรมต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด และกิจกรรมปูองกัน เฝูาระวัง 
ปราบปราม และต่อต้านการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ชุมชน กลุ่มเครือข่าย องค์กร และหน่วยงานท้ังภาครัฐภาคเอกชนในพื้นท่ีต าบลเวียง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นท่ีต าบลเวียง   อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประสานขอความร่วมมือกับชุมชน กลุ่มเครือข่าย องค์กร และหน่วยงานต่างๆ   
6.2 จัดการประชุมร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร เพื่อระดมความคิดเห็นร่วมก าหนดมาตรการ/

กิจกรรม 
6.3 สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจด้านการรณรงค์ การปูองกัน การปราบปราม และการ

บ าบัดรักษา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
6.4 ทุกภาคส่วนร่วมกันช่วยเหลือผู้ท่ีผ่านการบ าบัดฯ ให้คุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณจ านวน  3๐๐,๐๐๐.-  บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การท าให้ประชาชนเข้าใจปัญหาและเกิดความตระหนักถึงภัยของผู้มีอิทธิพลท่ีบ่อนท าลาย
ประเทศ เป็นมะเร็งร้ายตัวส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน และเกิดการต่ืนตัวเข้ามาร่วม
ในการแก้ไขปัญหาผู้มีอิทธิพล 

10.2 การจัดกระบวนการบริหารจัดการด้วยการบูรณาการการบังคับจากหน่วยราชการต่างๆ ท่ี
รับผิดชอบอย่างจริงจังและสอดประสานกัน ภายใต้การอ านวยการ การปฏิบัติการ และการ
ประเมินผลท่ีเป็นเอกภาพ 

10.3 การปกปูองคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัย และสร้างเสริมขวัญก าลังใจให้สรรพก าลัง ผู้ร่วม
ปฏิบัติของรัฐ และประชาชนผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปราบปรามครั้งนี้ 
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แบบฟอร์มรายงานประเมนิผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริตส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

            กรุงเทพมหานคร       เมืองพัทยา 

            องค์การบริหารส่วนจังหวัด         

  เทศบาล           

        เทศบาลต าบลเวียง   ขนาด   กลาง    

๒. สถานที่ต้ังส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เลขท่ี 659 หมู่ท่ี  2 ถนน  เล่ียงเมือง  ต าบล เวียง  อ าเภอ เชียงแสน 

จังหวัด เชียงราย รหัสไปรษณีย์57150 โทรศัพท์053-650-803  , 053-180-02 

โทรสาร 053-650-803 ต่อ 18    เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.wiangcs.go.th 

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 7,025 คน   3,787 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   54.34  ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม  9  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนนุ  24,634,877.86   บาท 

 -รายได้จากเงินอุดหนุน  7,620,913.00   บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 36,152,380.00 บาท 

๗. พนักงานทอ้งถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งหมดจ านวน  44 คน 

ผลการประเมิน 

 

  

 

 

. 
200 

(คะแนนเต็ม) 

187 
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๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งหมดจ านวน  10 คน 

 

9. ผลการประเมินตนเองคะแนนท่ีได้รวมท้ังส้ินจ านวน 187 คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

 

10.ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิราพร  สมพันธ์    

 ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      

 สถานที่ติดต่อ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียง  เลขท่ี 659  หมู่ท่ี 2     
 ถนนเล่ียงเมือง ต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  57150  

 โทรศัพท์ 053-650-803  โทรสาร 053-650-803 ต่อ 18  

 โทรศัพท์มือถือ 099-197-6978 E-mail wiangcenter@hotmail.com  
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / )ในช่องท่ี
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมท้ังระบุคะแนน 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าทีใ่ห้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ของ เทศบาล  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

3. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  

()2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

()3) ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความซื่อสัตย์
สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

()4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส
และตรวจสอบได้  

      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

()5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  

()6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  

()7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 

()8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างาน
รวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  

()9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  

()10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อหน่วยงานเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  

 

()11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงาน
ของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม
โดยรวม  

()12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน 12  ข้อ    ระดับคะแนน       5   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

( 2 ข้อ) 

3 

( 1 ข้อ) 

0 

( - ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ของ เทศบาล 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

3. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  

()2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  2   ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 

      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล ของ เทศบาล 

 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

3. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

()2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

()3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

()4) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

()5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ
เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

()6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(    )7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความ
ตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน 6  ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

                                                                 

                 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

() เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน....0....โครงการ   ระดับคะแนน 0  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และงานรัฐพิธี 

2. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมแกนน าการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน/

   
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ชุมชนต าบลเวียง 

3. กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาและปลูกปุาชุมชนของ
หมู่บ้าน 

4.กิจกรรมสนับสนุนโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ (ตามแนวพระราชด าริ) 

5.  กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

(    )1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

()2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  1   ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ และงานรัฐพิธี 

2. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมแกนน าการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน/
ชุมชนต าบลเวียง 

3. กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาและปลูกปุาชุมชนของ
หมู่บ้าน 

4.กิจกรรมสนับสนุนโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ (ตามแนวพระราชด าริ) 

5.  กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

  
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()ขับเคล่ือนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ..1.....โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. โครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม 

3. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

(    )1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

()2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสมไปปรับใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

()3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    2    ข้อ    ระดับคะแนน 4  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. โครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม 

3. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนัก
รู้และมีส่วนร่วมในการปูองกนัการทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
(จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

()2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

()3) โครงการอื่นๆท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน     5  

  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. โครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม 

3. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังสิ้น จ านวน 1     โครงการ ระดับคะแนน 5  

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร(5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4 ข้อ) 

4 

(3 ข้อ) 

3 

(2 ข้อ) 

2 

(1 ข้อ) 

0 

 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 

3. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน เทศบาลต าบล
เวียง (การบริหารงานบุคคล) 

4. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

     
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4 ข้อ) 

4 

(3 ข้อ) 

3 

(2 ข้อ) 

2 

(1 ข้อ) 

0 

 ( - ) 

()1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

()2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อสาธารณชน 

()3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

()4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ...........4.........ข้อ    ระดับคะแนน………5………….. 

 

 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ข้อ) 

4 

(7-8 ข้อ) 

3 

(5-6 ข้อ) 

2 

(3-4 ข้อ) 

1 

(1-2 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลือ่น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม (การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง) 

2. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน ทต.เวียง 

3. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

4. มาตรการ/รูปแบบการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 

      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ข้อ) 

4 

(7-8 ข้อ) 

3 

(5-6 ข้อ) 

2 

(3-4 ข้อ) 

1 

(1-2 ข้อ) 

0 

( - ) 

(โบนัส) แก่พนักงานเทศบาลต าบลเวียง  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ เป็นอย่างดี 

()2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ี
โปร่งใส 

()3) การได้รับค าส่ังท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 

()4) การได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 

()5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าส่ังท่ีไม่เหมาะสม 

()6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถาน
บันเทิงหรือส่ิงอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าท่ี 

()7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาคหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 

()8) การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

()9) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิ
ชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคล
อื่น 

()10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใด
แก่เจ้าหน้าท่ี 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    10 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ข้อ) 

4 

(4 ข้อ) 

3 

(3 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและทรัพย์สิน)   

2. กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี   

3. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยการเงินและ
จังหวัด        

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

(   )2) การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 

()3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
ไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

()4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

()5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

()6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ือช่องทางอื่นๆ 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    6    ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ข้อ) 

4 

(4 ข้อ) 

3 

(3 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  

2. มาตรการการรับข้ึนทะเบียน และเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์     

3. กิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี ทต.เวียง พบ
ประชาชน       

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

()2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

()3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง 

 

()4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

()5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

()6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 

()7) ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

()8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

()9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 

()10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

()11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

()12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(10 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
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5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนโดยการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ        

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

()2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

()3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

    
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2. มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนโดยการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ        

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

()2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยชอบธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

()3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร ทต.เวียงดีเด่น 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ ทต.เวียง  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

() ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

  

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร ทต.เวียงดีเด่น 

 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ ทต.เวียง   

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    1 โครงการ ระดับคะแนน 5  

  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

                                                                     

                                                                     

                                                                     

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

(   )ยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    0 โครงการ ระดับคะแนน 0  

 

2.5มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

10 

(3 ข้อ) 

8 

(2 ข้อ) 

6 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการด าเนินงานของคณะกรรมการประมวลจริยธรมฯ  

2. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน ทต.เวียง (การ
บริหารงานบุคคล)       

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าท่ี 

()2) มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  

()3) มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

10 

(3 ข้อ) 

8 

(2 ข้อ) 

6 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    3 .ข้อ ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

( 2 ข้อ) 

3 

( 1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม (การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง) 

2. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ   

4. กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลังและทรัพย์สิน)   

6. กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี   

8. กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยการเงินและจังหวัด  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

()2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   
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รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     2  ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.3ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการด าเนินงานของคณะกรรมการประมวลจริยธรมฯ  

 

2. มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ“ศูนย์ด ารงธรรม 
ทต.เวียง”       

3. มาตรการระบบควบคุมภายในของ ทต.เวียง                       .  

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) มกีระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 

()2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 

()3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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 ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ขั้นตอน   (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(5ข้อ) 

4 

(4ข้อ) 

3 

(3ข้อ) 

2 

(2ข้อ) 

1 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทต.เวียง"  

2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารภายในทต.เวียง    

3. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เวียง   

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

()2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน  

()3) มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี  

      
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(5ข้อ) 

4 

(4ข้อ) 

3 

(3ข้อ) 

2 

(2ข้อ) 

1 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

()4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ืออื่นๆ  

(   )5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมั ติหรือมี เ จ้าหน้า ท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทต.เวียง"  

2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารภายในทต.เวียง    

3. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เวียง   

4. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของทต.เวียง ให้ประชาชน

     
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

ได้รับทราบ       

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม        

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

()2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ  

()3)การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  

()4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน .............4............ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทต.เวียง"  

2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารภายในทต.เวียง    

3. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เวียง   

4. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของทต.เวียง ให้ประชาชน

  
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ได้รับทราบ       

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  

 

 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ“ศูนย์ด ารงธรรม 
ทต.เวียง”       

2. กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการส่ือสารระหว่าง ประชาชน ทต.เวียง 
        

3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัด
เวทีประชุมประชาคม       

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

4. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆของ ทต.เวียง    

5. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมสภา ทต.เวียง      

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) จัดประชาคม 

()2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

()3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริต 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ“ศูนย์ด ารงธรรม 
ทต.เวียง”       

2. กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการส่ือสารระหว่าง ประชาชน และ ทต.
เวียง         

 

     
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัด
เวทีประชุมประชาคม       

4. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

5. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมสภา ทต.เวียง      

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  

()2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  

()3) มีวิธีการร้องเรียนท่ีสามารถท าได้ง่าย  

()4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    4  ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12ข้อ) 

4 

(8-9ข้อ) 

3 

(6-7ข้อ) 

2 

(4-5ข้อ) 

1 

(1-3ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ“ศูนย์ด ารงธรรม 

      
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ทต.เวียง”       

2. กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการส่ือสารระหว่าง ประชาชน และ ทต.
เวียง         

3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัด
เวทีประชุมประชาคม       

4. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  

()2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้
ด้วยตนเอง 

()3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ 

()4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15วัน  

()5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน  

()6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 

()7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซือ้-จัดจ้าง  

()8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ-
จัดจ้าง  

()9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ผู้
ร้องทราบ  

()10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

()11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  

()12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
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รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัด
เวทีประชุมประชาคม       

2. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆของ ทต.เวียง    

3. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมสภา ทต.เวียง      

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

()2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  

()3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

()4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ............4........ข้อ    ระดับคะแนน………5……….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

2. มาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งาน
พัสดุ)         

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน ........1.......โครงการ ระดับคะแนน………5………….. 
 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

2. มาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งาน
พัสดุ)         

3. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของทต.เวียง ให้ประชาชน
ได้รับทราบ       

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

()2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  

()3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   

 

 

 

 

 

 

 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวม 
45 คะแนน 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการระบบควบคุมภายในของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่างเป็น
อิสระ  

()2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือปูองกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน 2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการระบบควบคุมภายในของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

()1) มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  

()2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   

()3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน    3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม (การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง)   

2. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/

   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) แต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 

()2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานฯ 

2. การให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ)  

3. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของทต.เวียงให้ประชาชน
ได้รับทราบ       

4. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมสภา ทต.เวียง 

5. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เวียง   

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

()1) จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

()2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลท่ีว่านี้แก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง2. การให้ภาคประชาชนเข้า
มาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ)  

3. กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของทต.เวียงให้ประชาชน
ได้รับทราบ       

4. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมสภา ทต.เวียง 

5. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เวียง   

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

()1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 

()2) ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

()3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง ของ ทต.เวียง     

2. มาตรการเสนอญัตติของฝุายบริหารต่อประธานสภาทต.เวียงในการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณ      

3. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 

4. การให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ)  

5. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
การเฉพาะ หรือร่วมกับฝุายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภา
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของฝุาย
บริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน 1 โครงการ ระดับคะแนน 5  

  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง ของ ทต.เวียง     

2. มาตรการเสนอญัตติของฝุายบริหารต่อประธานสภาทต.เวียง ในการ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณ      

3. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 

4. การให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ (งานพัสดุ)  

5. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมท้ังการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝุายบริหารเสนอให้
สภาพิจารณา 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  

  

 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และร่วมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต       

2. กิจกรรมโครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ    

3. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/

   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

4. กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
ต าบล 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

()1) มกีารเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ 

()2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  

  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และร่วมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต       

2. กิจกรรมโครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ    

3. มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะท างานในโครงการ/
กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ ของ ทต.เวียง    

4. กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
ต าบล 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

()มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ท้ังส้ิน จ านวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        

(ลงช่ือ)  

 

               (นายธวิท  ติยะกว้าง) 

        ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติหน้าท่ี 

       นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

             วันท่ี   15   /    มกราคม  /    2561   
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เทศบาลต าบลเวียงประกาศ  

เทศบาลต าบลเวียงเรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ  

   

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560, พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 , ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ อีกทั้ง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  
2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.
2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเวียง     
จึงก าหนดให้มีการจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.
2562 – 2564) และแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี   
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง และ
เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุ กรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทย
ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงาน
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ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

/  เทศบาลต าบลเวียง… 
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หน้า 2 

 

 

เทศบาลต าบลเวียงจึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง 
เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. นโยบาย  นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 

 แนวปฏิบัติ   1) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ        
ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ        
และถือปฏิบัติ 

  2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ       
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง                            
เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

  3) มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ       
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2. นโยบาย การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

 แนวปฏิบัติ    1) มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต                           
ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 

  2) มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 

  3) มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 

  4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 

  5) มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน                           
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
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 แนวปฏิบัติ   1) มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 

  2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 

  3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่
ก าหนด 

4. นโยบาย ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 

 แนวปฏิบัติ   1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 

  2) มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 

 

/ 3) มีคู่มือ… 
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  3) มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 

  4) มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่ วไป                          
มากกว่า 2 ช่องทาง 

  5.) นโยบายมีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 

 แนวปฏิบัติ    

  1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่าง
ชัดเจน 

  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 

  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   18    มกราคม  พ.ศ. 2561 

 

 

(นายธวิท  ติยะกว้าง) 
ปลัดเทศบาลต าบลเวียงปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562– 2564) 
ของเทศบาลต าบลเวียง 

********************************  

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกา ร
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ี
มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต” 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเวียง จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาล
ต าบลเวียง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง
ต่อไป และเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ประชาชนท่ัวไปสามารถติดต่อขอทราบ
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการเทศบาลต าบลเวียง  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-5365-0803  หรือท่ี www.wiangcs.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี         เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561       
 
 
 

(นายธวิท  ติยะกว้าง) 
ปลัดเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลเวียง 

ท่ี  005 / 2560 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลเวียง  อ าเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

---------------------------- 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันท่ี 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.
2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ            ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเวียง จึงก าหนด     ให้
จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) และแผนปฏิบัติ
การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง และเพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลเวียง ประกอบด้วย  

1.   ปลัดเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติหน้าท่ีนายกเทศมนตรี
ต าบลเวียง 

หัวหน้าคณะท างาน 

2. ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียง รองหัวหน้าคณะท างาน 

3. รองประธานสภาเทศบาลต าบลเวียง รองหัวหน้าคณะท างาน 

4. เลขานุการสภาเทศบาลต าบลเวียง คณะท างาน 
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5. ปลัดเทศบาลต าบลเวียง คณะท างาน 

6. ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 

7. ผู้อ านวยการกองช่าง คณะท างาน 

8. ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 

9. หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน
หัวหน้าส านักปลัด 

คณะท างานและเลขานุการ 

10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

/ ให้คณะท างาน… 
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หน้า 2 

 

 

ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
5 ปี และแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 
ปี และแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี   9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

(นายธวิท    ติยะกว้าง) 

ปลัดเทศบาลต าบลเวียง ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

 


