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เทศบาลตำบลเวียง จัดอบรมโครงการอบรมการบริหารงาน  
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และอ่ืนๆ  

 
 เทศบาลตำบลเวียง  จัดอบรมโครงการอบรมการบริหารงานให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และอื่นๆ  โดย  นายพลภพ   มานะมนตรีกุล  นายกเทศมนตรี   
ตำบลเวียง เป็นประธานเปิดการอบรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้มีความรู้เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม และการทุจริตประพฤติมิชอบ การให้ความรู้เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การพัฒนาบุคลากรปรับความคิด สร้างทัศนคติที ่ดีต่อการทำงาน   ระหว่างวันที่             
15 – 16 มกราคม 2565  ณ  โรงแรมน้ำโขงริเวอร์ไซด์ อำเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  จำนวน  60  คน    
การดำเนินการโครงการดังกล่าว มีการคัดกรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการโรคตดิต่อจังหวัด
เชียงรายเรื่องกำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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ทต.1/ร 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------  

 
1. ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมการสร้างความเข้าใจเพ่ือลดข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
 ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 52 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน หมวด  ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการฝึกอบรมการสร้างความเข้าใจเพ่ือลด
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบให้กับผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเวียง ตั้งไว้ 
จ านวน  18,550.- บาท 
 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2560 – 2565 หน้า 47 
 ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมประชาธิปไตย การรับรู้ข่าวสารและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเวียง 
3. บูรณาการร่วมกับ - 
4.วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับปรุงงาน เพ่ือลดความเสี่ยง ความผิดพลาด 
เสียหายต่อเงินงบประมาณ 

4.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ทราบกระบวนการตรวจสอบจากองค์กร
ตรวจสอบภายนอก และหน่วยตรวจสอบภายในของ อปท. 

4.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้วิธีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ แล้วน าความเสี่ยงที่ค้นพบไปจัดวางระบบความคุมภายใน 
5. ไดร้ับการอนุมัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
6. วันที่เริ่มโครงการวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
7. รวมระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 วัน 
8. สถานที่ด าเนินโครงการ ณ หอประชุมสามเหลี่ยมทองค า เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
9. กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามโครงการฯ 
10. ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 18,550 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
11. รายละเอียดค่าใช้จ่ายจริง จ านวน 17,117 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน)  รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม (จ านวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 50คน)      งบประมาณ 2,500.- บาท 
 2. อาหารกลางวัน (จ านวน 50 คน ๆ ละ 60 บาท)     งบประมาณ 3,000.- บาท 
 3. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์      งบประมาณ    567.- บาท 

/4. ค่าเอกสาร... 
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 4. ค่าเอกสารบรรยาย (จ านวน 50 คน ๆละ 90 บาท)  งบประมาณ 4,500.- บาท 
5. ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร  (จ านวน 50 ใบๆ ละ 50 บาท)          งบประมาณ 2,500.- บาท 

 6. ค่าสมนาคุณวิทยากร  (จ านวน 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆละ  600 บาท)งบประมาณ3,600.- บาท 
 7. ค่าปา้ยโครงการ (จ านวน 1 ป้าย)    งบประมาณ   450.-  บาท 
12. งบประมาณคงเหลือ จ านวน 1,433 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบสามบาทถ้วน) 
13. วธิีการจัดซื้อจัดจ้าง   ตกลงราคา      สอบราคา    ประกวดราคา     อ่ืนๆ ระบุ................... 
14. กรณีจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ รายละเอียดพัสดุครุภัณฑ์ ดังนี้ 
 - 
15. ผู้รับผิดชอบการตรวจการจัดซื้อจัดจ้าง/ดูแลวัสดุอุปกรณ์ 
 15.1 นางสาวขนิษฐา  ฟูวัน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 16.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
17. ตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ลดข้อผิด พลาด 
เสียหาย  ลดการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 
คน 
 
 
 

ร้อยละ 

 
50 

 
 
 

80 
 
18. การใช้จ่ายเงินด าเนินงานโครงการนี้ในปีที่ผ่านมาโดยสรุป (ถ้ามี) - 
19. การประเมินโครงการโดยวิธี 
 19.1 ติดตามประเมินผลโดยการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 19.2 จัดท ารายงานผลสรุปการด าเนินงาน ตามแบบ ทต.1ร 
 19.3 รายงานผลสรุปเสนอต่อผู้บริหาร 
20. สิ่งที่ส่งมาพร้อมแบบรายงาน เช่น เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและรูปภาพโดยละเอียด (ส าเนาขออนุมัติ 
ส าเนาโครงการ หนังสือเชิญประชุม ก าหนดการ รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ) 
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

วันที่ 27 กันยายน 2565 
      



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมการสรา้งความเข้าใจเพื่อลดข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมสามเหลี่ยมทองค า  
เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
ตอนที่1 ข้อมูลทั่วไป 
          เพศ   หญิง จ านวน 25 คน         ชาย จ านวน 32 คน    รวม 57 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อายุ ต่ ากว่าปี 20 ปี จ านวน – คน 

20 – 30 ปี จ านวน 7 คน 
30 – 40 ปี จ านวน 17 คน 
41 - 50 ปี จ านวน 23 คน 
51 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน 
 

 
 

12%

30%

40%

18%

อายุ

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

50 ปีข้ึนไป

44%
56%

เพศ

ชาย

หญิง
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ต าแหน่ง ฝ่ายบริหาร   จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 42 

 รวม    57 คน 

 
 

การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน 9 คน 
       มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 คน 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9 คน 
 ปวช.   จ านวน 3 คน 
    ปวส.   จ านวน 4 คน 
 ปริญญาตรี   จ านวน 24 คน 
   อ่ืนๆ    จ านวน 3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7%

33%

18%

42%

ต ำแหนง่

ฝ่ำยบริหำร พนกังำนเทศบำล พนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ พนกังำนจำ้ง

16%

9%

16%

5%7%

42%

5%

การศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ปวช

ปวส

ปริญญาตรี

อื่นๆ
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1. ด้านวิทยากร 

 

ประเด็น 
 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีความชัดเจน 50 5 2   
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 48 6 3   
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 50 2 5   
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 49 5 3   
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 54 3    
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 50 7    

 

 

 

 

น้อยที่สุด
0%

น้อยที่สุด
0%

ปานกลาง
3% มาก

9%

มากที่สุด
88%

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีความชัดเจน

น้อยท่ีสุด น้อยท่ีสุด ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยที่สุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
5% มาก

11%

มากที่สุด
84%

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด



 

 

 

น้อยที่สุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
9% มาก

3%

มากที่สุด
88%

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยที่สุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
5%

มาก
9%

มากที่สุด
86%

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยที่สุด
0%น้อย

0% ปานกลาง
0%

มาก
5%

มากที่สุด
95%

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด



 

 

2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

ประเด็น 
 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม  
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  
4. อาหาร มีความเหมาะสม 

50 7    
50 7    
53 4    
45 8 4   

 

 
 

 

น้อยที่สุด
0%น้อย

0% ปานกลาง
0%

มาก
12%

มากที่สุด
88%

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยท่ีสุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
0%

มาก
12%

มากที่สุด
88%

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

น้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด



 
 

 

 

 

 

น้อยที่สุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
0%

มาก
12%

มากที่สุด
88%

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยท่ีสุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
0%

มาก
7%

มากท่ีสุด
93%

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม

น้อยท่ีสุด
0%

น้อย
0% ปานกลาง

7%
มาก

14%

มากท่ีสุด 
79%

4. อาหารมีความเหมาะสม



 

ประเด็น 
 ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม  
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 

  2 22 33 
12 45    
 

     

 

ประเด็น 
 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานได้  

49 4 4   

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้  52 3 2   
3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  52 4 1   

ปานกลาง (3 คะแนน)
3%

น้อย (2 คะแนน)
39%

น้อยท่ีสุด (1 คะแนน)
58%

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 

มากท่ีสุด (5 คะแนน)
21%

มาก (4 คะแนน)
79%

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม



 

 
 

 
 

 
 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. น่าจะอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให้ได้รับความรู้มาก และลดการออกจากห้องประชุมได้ 
2. เห็นควรด าเนินการโดยต่อเนื่อง และให้ครอบคลุมในทุกเรื่องตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 
 
 

*************************** 

น้อยที่สุด
0%

น้อย
0%

ปานกลาง
7%

มาก
7%

มากที่สุด
86%

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน การปฏิบัติงานได้ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยที่สุด
0% น้อย

0%

ปานกลาง
4%

มาก
5%

มากที่สุด
91%

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อยท่ีสุด
0%

น้อย
0% ปานกลาง

2%มาก
7%

มากที่สุด
91%

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด



ภาพประกอบการจัดโครงการฝึกอบรมการสร้างความเข้าใจเพื่อลดข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันพุธที่ 31 สิงหาคม 2565 
ณ หอประชุมสามเหลี่ยมทองค า เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

 
    
พิธีเปิด 
โดย นายพลภพ  มานะมนตรีกุล นายกเทศมนตรีต าบลเวียง เป็นประธานเปิดการอบรม 

 
 
     
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบรรยาย หัวข้อ การบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

โดย คุณรุ่งวิษา  ค าบุรี  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 

 
 

           
 
 

การบรรยาย หัวข้อ ปัญหาและข้อบกพร่องของการปฏบัติงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  
ที่ อปท. มักปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

โดย คุณวันวิสา  วงศ์ชัย  
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 

 

           
 
    
 
 
 



 
ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
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