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แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินงาน 
1)ด้านการ
วางแผนกำลังคน 

๑.๑จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลเวียง 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

ได้มีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังและ
โครงสร้างส่วนราชการภายใน และ
ประกาศใช้แผนฯ 
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 
ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังที่จำเป็นต่อการ
ให้บริการ สนับสนุนในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมของเทศบาล 
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ลงวันที่ 2 กันยายน 2564 
ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อให้
เทศบาลนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน
บุคคลและใช้อัตรากำลังคน 
พัฒนากำลังคน ให้สามารถดำเนินการตาม
ภารกิจของเทศบาล 

2)ด้านการสรรหา
คนดีคนเก่ง 

๒.๑โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้าง
วัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้
ร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอรายชื่อ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ที่มีความพึงพอใจ มุ่งม่ัน
ทำงานที่มีความตั้งใจอย่างแท้จริง คู่ขนาน
กับการประเมินผลการปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระบบ 360 องศา  
 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินงาน 
  โดยนายกเทศมนตรีตำบลเวียง ได้มอบใบ

ประกาศสำหรับประเภทบุคคลภายใน 
(พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้าง) และประเภทบุคคลภายนอก 
(ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านที่คัดเลือก) อัน
เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไป มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ และมีจิตสำนึกที่ดี  เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม
สามเหลี่ยมทองคำ สำนักงานเทศบาลตำบล
เวียง และเนื่องในโอกาสจัดงานวันเทศบาล  
ประจำปี พ.ศ.2565 

3)ด้านการบรรจุ 
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

๓.๑การกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและ
เลือกสรร โดยยึดหลัก "สมรรถนะ"ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ 

-รายงานผลการแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-การรับสมัครดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 หลักเกณฑ์การสรร
หาและเลือกสรร โดยยึดหลัก "สมรรถนะ" 

4)ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๔.๑โครงการอบรมหลักสูตร เสริมสร้าง 
สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เทศบาลตำบลเวียง ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรบนพื้นฐาน
สมรรถนะ 

-รายงานสรุปการประเมินผลการฝึกอบรม 
แบบ ทต.1ร 
โครงการฝึกอบรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลเวียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใน
ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมน้ำโขงริเวอร์ไซต์ อ.เชียงของ จ.
เชียงราย 
การปรับกระบวนคิด สร้างทัศนาคติที่ดีใน
การทำงาน เสริมสร้างทีมงาน ลดความ
ขัดแย้งในองค์กร 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินงาน 
5)ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๑การจัดทำข้อตกลงกับสำนัก/กองต่าง ๆ  
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมการ
เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่กำหนด 
-การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
- หน่วยงานมีการดำเนินการประเมิน 
พนักงานทศบาลและพนักงานจ้างใน ทุกๆ 
ปี เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจงาน และ
องค์กร 
 - จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 

6)การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 

๖.1 จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 
- มาตรการใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพนิิจ 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
-เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
-การแสดงเจตจำนงสจุริต เสรมิสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างวฒันธรรมการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- จัดประชุมพนักงาน เพ่ือมอบ นโยบาย 
และมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับ การป้องกัน
การทุจริตในองค์กร เพ่ือให้ บุคลากรได้
รับทราบ และยึดถือปฏิบัติใน แนวเดียวกัน 
เมื่อวันที่ ๕ เมษายน 2565 และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ตลอดจน มาตรการ
และนโยบายต่างๆ ผ่านทาง เว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลเวียง เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ทราบในช่องทางท่ีหลากหลาย 
-ภาพข่าวกิจกรรมวันเทศบาล 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินงาน 
 ๖.๒จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริตตามโครงการเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
- นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) - 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี –นโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิ
บาล 

-ประกาศเทศบาลตำบลเวียง ลงวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๕ นโยบายไม่รับของขวัญฯ 
-ประกาศนโยบายการบริหารจัดการความ
เสี่ยง พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๕ 

 ๖.๓กิจกรรมจิดอาสาทำความดี/กิจกรรม
พนักงานสืบสานประเพณี /กิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตสำนึกและแก้ไขปัญหาหมอกควันฯ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และธรรมาภิ
บาล 

-ภาพข่าวกิจกรรมที่เผยแพร่ผลดำเนิน
กิจกรรมทางเฟซบุ๊กของเทศบาลตำบลเวียง 

7)ด้านการสร้าง
ทางก้าวหน้าใน
อาชีพ 

๗.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมี 
ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ 

- ให้พนักงานดำเนินการสมัครเข้ารับการ 
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 ๗.๒เผยแพร่แผนผังเส้นทางความก้าวหน้า
ทางช่องทางออนไลน์สื่อสารสนเทศเทศบาล 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพสูงสุดทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆในงาน
โดยใช้ระบบสารสนเทศ 

-ผังทางความก้าวหน้า 

8)ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๘.๑จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการกิจกรรม ๕ส.และกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ /กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องเทศบาล
ตำบลเวียง 
-ภาพสถานที่ออกกำลังพนักงานเทศบาล
ตำบลเวียง 
-ภาพข่าวกิจกรรมวิ่ง 
-ภาพข่าวกิจกรรมทำเจลล้างมือ 
-ภาพข่าวฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อป้องกันไวรัสโควิด-
19 
-ภาพข่าวพนักงานเทศบาล ตรวจหาเชื้อ 
HIV 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินงาน 
8)ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๘.๑จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

-ภาพข่าวห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
-ภาพข่าวอุปกรณ์ถังดับเพลิง เจล วัด
อุณหภูมิ 
-ภาพข่าวสวัสดิการในองค์กร อาหารน้ำดื่ม 
ตู้ยารักษาโรค 
-ภาพข่าวถังขยะ 
-ภาพข่าวสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
เช่น จัดห้องทำงานใหม่ ให้ดูทันสมัย เป็น
สัดส่วนแบ่งงานชัดเจน และสะดวกสบายขึ้น 
-กิจกรรมสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 















































































































































































































































































































ภาพข่าวกิจกรรมสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 

เมื่อวันท่ี ๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผู้แทนเจ้าหน้าทีใ่นนามสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง ได้เข้าเยี่ยม
และมอบปัจจัยจากเงินกองทุนสโมสรบุคลากร
เทศบาลตำบลเวียง (ในส่วนเงินบริจาคจาก
ปลัดเทศบาลจากการเข้าร่วมเป็นกรรมการที่
ได้รับค่าตอบแทนฯ) ให้กับนายทวีศักดิ์ แก้วดำ 
ผช.จพง.เทศกิจ ที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 



 

ภาพข่าวกิจกรรมสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๕ 
เนื่องในโอกาสวันเทศบาล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
สโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง ได้มอบ 
ปัจจัยเงินรางวัลสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงาน 
ดีเด่น วงรอบการปฏิบัติงาน ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๓ ราย 
รายละ ๑,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ บาท 
(จากเงินกองทุนสโมสรเทศบาลฯ สัดส่วนเงิน 
รายได้จากกิจกรรม ๕ส. สะสาง ขายของเก่า (ที่
ไม่ได้เป็นสิ่งของทะเบียนคุมของทางราชการ) ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพข่าวการสร้างบรรยากาศที่ดีในสถานที่ทำงาน 

ปรบัภูมิทศัน์/จัดแผนผังปรับปรุงห้องทำงานของพนักงานเจ้าหนา้ทีข่ึ้นใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพข่าวการสร้างบรรยากาศที่ดีในสถานที่ทำงาน 

ปรบัภูมิทศัน์/จัดแผนผังปรับปรุงห้องทำงานของพนักงานเจ้าหนา้ทีข่ึ้นใหม่ 

 

 

 
 

 



   
 

 
 
 
 

ระเบียบเทศบาลตำบลเวียง 
ว่าด้วย สโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 

พุทธศักราช 2564 
------------ 

เทศบาลตำบลเวียง เป็นหน่วยงานที่มีบุคลากรจำนวนมาก ดังนั้น จึงควรให้มีการจัดตั้งสโมสร 
บุคลากร เพ่ือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และต่อสังคม 
          อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 จึงกำหนดให้มีระเบียบ ว่าด้วยสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง ดังต่อไปนี้  

หมวดที่ 1 
ความท่ัวไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบเทศบาลตำบลเวียง ว่าด้วยสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง พุทธศักราช 
2564 
ข้อ 2 ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 “เทศบาล” หมายความว่า เทศบาลตำบลเวียง 
 “นายกสโมสร” หมายความว่า นายกสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 
 “บุคลากร” หมายความว่า ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดเทศบาลตำบลเวียง 
 “สโมสรบุคลากร”หมายความว่า สโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง  
 “กรรมการ”หมายความว่า กรรมการสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 
ข้อ 4 สโมสรบุคลากรมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางของสมาชิกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
ให้บริการด้านนันทนาการและสวัสดิการ อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์และสนับสนุน
กิจกรรมทางวิชาการ 
ข้อ 5 ให้นายกสโมสรเป็นผู้รักษาราชการให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นผู้ชี้ขาดหากมีปัญหาจากการดำเนินการ
และใช้ระเบียบนี้  
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หมวด 2 
การจัดตั้ง 

ข้อ 6 สโมสรบุคลากร มีองค์ประกอบดังนี้ 
 6.1 สมาชิกของสโมสรบุคลากร แบ่งเป็น  4 ประเภท  
  6.1.1 สมาชิกสามัญ ได้แก่ บุคลากรซึ่งปฏิบัติงานประจำในเทศบาลตำบลเวียงที่สมัครเป็น
สมาชิก  
  6.1.2 สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรและ/หรือผู้ทีก่รรมการเห็นสมควรโดย
การสมัครเป็นสมาชิก 
  6.1.3 สมาชิกสมทบ ได้แก่ บุคคลที่โอน(ย้าย)และ/หรือบุคคลที่เกษียณราชการโดยการสมัคร
เป็นสมาชิก 
  6.1.4 สมาชิกกิตติมาศักดิ์ ได้แก่  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนทั่วไป ที่เทศบาล
ตำบลเวียงได้เชิญเข้าร่วม 
 6.2 คณะกรรมการต้องเป็นสมาชิกสามัญของสโมสรบุคลากร โดยให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 9 คน อย่าง
มากไม่เกิน 15 คน ประกอบด้วยตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 นายกสโมสร 
  6.2.2 อุปนายกสโมสร 
  6.2.3 เลขานุการ 
  6.2.4 เหรัญญิก 
  6.2.5 ตำแหน่งอื่นตามความเหมาะสม 
ข้อ 7 ให้เทศบาลดำเนินการเลือกตั้งนายกสโมสร โดยการลงคะแนนเสียงจากสมาชิกสามัญ ให้มีการเลือกตั้ง 
นายกสโมสรคนใหม่ก่อนนายกสโมสรคนเดิมจะครบวาระ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ในกรณีไม่มีผู้สมัครรับ
เลือกตั้งเป็นนายกสโมสร ให้เทศบาลแต่งตั้งนายกสโมสรจากสมาชิกสามัญ โดยความเห็นชอบของกรรมการ
สโมสรและให้นายกสโมสรเสนอชื่อต่อเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับเลือกตั้ง 
ข้อ 8 ให้เทศบาลจัดที่ทำการสโมสรบุคลากรในเทศบาล 
ข้อ 9 สโมสรบุคลากรมีหน้าที่ดังนี้ 
 9.1 ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  9.1.1 ด้านนันทนาการ 
  9.1.2 ด้านสวัสดิการ 
  9.1.3 ด้านอื่น ๆ  
  ทั้งนี้ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่นท่ีปฏิบัติงานประจำของเทศบาล  
9.2 เสนอเทศบาลออกประกาศและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินงานของสโมสรบุคลากร 
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หมวด 3 

หน้าที่และสิทธิ 
ข้อ 10 หน้าที่ของสมาชิก 
 10.1 ชำระค่าบำรุงสมาชิก ปีละ 100 บาท (1 มกราคม - 31 ธันวาคม ของทุกปี) ยกเว้นใน 2 ปี 
แรกเริ่มก่อตั้ง  
 10.2 ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมของสโมสรบุคลากร 
ข้อ 11 สิทธิของสมาชิก 
 11.1 ได้รับบริการตามที่สโมสรจัด 
 11.2 เสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสโมสร 
 11.3 เสนอให้สโมสรบุคลากรจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ของสมาชิก 
 11.4 ขอให้สโมสรบุคลากรเปิดประชุมวิสามัญ ตามข้อ 16.2.2 หมวด 4  
ข้อ 12 การพ้นสมาชิกภาพ  
 12.1 สมาชิกสามัญ พ้นสภาพเมื่อ 
  12.1.1 พ้นสภาพการเป็นบุคลากร 
  12.1.2 ตาย 
  12.1.3 ลาออก 
  12.1.4 ไม่ชำระค่าบำรุงสมาชิกตามกำหนด  
  12.1.5 กรรมการมีมติให้ออก  
 12.2 สมาชิกวิสามัญ พ้นสภาพเมื่อ  
  12.2.1 ตาย 
  12.2.2 ลาออก 
  12.2.3 กรรมการมีมติให้ออก 
 12.สมาชิกกิตติมาศักดิ์ให้มีอายุการเป็นสมาชิกเท่ากับวาระของคณะกรรมการที่ลงมติรับ 
ข้อ 13 กรรมการสโมสรมีหน้าที่ดังนี้ 
 13.1 นายกสโมสร 
  13.1.1 การดำเนินการของสโมสรบุคลากรตามมติที่ประชุมกรรมการ 
  13.1.2 เป็นประธานในที่ประชุมสโมสรบุคลากร 
  13.1.3 เป็นตัวแทนอันชอบธรรมในงานที่ได้รับความเห็นชอบของสมาชิก 
  13.1.4 มีอำนาจเสนอ แต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการ 
 13.2 อุปนายก เป็นผู้ช่วยนายกสโมสรในกิจการทั่วไป และทำหน้าที่แทนนายกสโมสรในกรณีที่นายก
สโมสรไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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 13.3 เลขานุการ 
  13.3.1 นัดประชุมและจัดวาระการประชุม 
  13.3.2 ทำรายงานการประชุม 
  13.3.3 รักษาเอกสารและพัสดุของสโมสรบุคลากร 
  13.3.4 รับข้อเสนอเรื่องราวจากบุคลากร 
  13.3.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 
 13.4 เหรัญญิก เป็นผู้ทำหน้าที่เก่ียวกับการเงินของสโมสรบุคลากร 
 13.5 กรรมการอื่น ๆ ตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 
ข้อ 14 วาระของกรรมการ  
 14.1 กรรมการอยู่ในตำแหน่ง คราวละ 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 14.2 นายกสโมสรสิ้นสุดวาระเมื่อ 
  14.2.1 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 12.1  
  14.2.2 ลาออก 
  14.2.3 สมาชิกสามในสี่ของสมาชิกท้ังหมดมีมติให้ออก 
 14.3 ในกรณีตำแหน่งนายกสโมสรว่างลง ให้ดำเนินการตามข้อ 7 ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
 14.4 คณะกรรมการสิ้นสุดวาระเม่ือ 
  14.4.1 นายกสโมสรสิ้นสุดวาระ 
  14.4.2 ลาออก 
  14.4.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 12.1  

หมวด 4 
การดำเนินงานด้านกิจกรรมและการประชุม 

ข้อ 15 ให้มีการเสนอแผนดำเนินการกิจกรรมเป็นรายภาคหรือรายปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ข้อ 16 ให้มีการประชุม 2 ประเภท คือ  
 16.1 ประชุม สามัญ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีเสนอต่อสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 16.2 ประชุมวิสามัญ กระทำได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
  16.2.1 กรรมการจำนวนไม่ต่ำกว่าหนึ่งในสาม ของกรรมการทั้งหมดร้องขอเป็นลายลักษณ์ 
                               อักษร 
  16.2.2 สมาชิกไม่ต่ำกว่า หนึ่งในสี่ ของสมาชิกท้ังหมดร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษร 
  16.2.3 นายกสโมสรเรียกประชุม 
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ข้อ 17 นายกสโมสรอาจเชิญบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมได้เป็นครั้งคราวเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
ข้อ 18 มติที่ประชุมให้ถือเป็นเสียงข้างมากของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
ข้อ 19 ให้นายกสโมสรเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่นายกสโมสรไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้อุปนายกเป็น
ประธานที่ประชุม 
ข้อ 20 การประชุมคณะกรรมการสโมสรแต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

หมวด 5 
การดำเนินการดา้นการเงิน 

ข้อ 21 รายได้ของสโมสรบุคลากรได้มาจาก 
 21.1 เงินค่าบำรุงของสมาชิก 
 21.2 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 21.3 เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาล 
 21.4 การลงทุนหรือประกอบการค้าเทศบาล 
 21.5 รายได้อ่ืน ๆ  
ข้อ 22 การเก็บค่าบำรุงจากสมาชิกสโมสรบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบของสโมสรบุคลากร 
ข้อ 23 สมาชิกจะเรียกเงินค่าบำรุงคืนไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
ข้อ 24 รายรับ รายจ่าย ของสโมสรบุคลากรต้องแสดงให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ข้อ 25  การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสโมสรบุคลากรให้ดำเนินการดังนี้ 
 25.1 ให้ฝากธนาคาร ในนามสโมสรบุคลากร 
 25.2 กรรมการถอนเงินจากธนาคารประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน ที่ประชุมคัดเลือก  
 25.3 เงินของสโมสรให้นำฝากธนาคาร นอกจากกรณีจำเป็นที่ต้องทดรองจ่าย เพื่องานของสโมสรให้
เหรัญญิกเก็บรักษาเงินไว้ในความรับผิดชอบครั้งหนึ่งไม่เกิน 2,000 บาท 
 25.4 ให้นายกสโมสรสั่งจ่ายเงินได้ไม่เกินครั้งละ 5,000 บาท หากต้องจ่ายเกินครั้งละ 5,000 บาท 
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสโมสร 

หมวด 6 
การแก้ไขระเบียบ 

ข้อ 26 การแก้ไขระเบียบ กระทำได้โดยมติที่ประชุมสมาชิก ไม่ต่ำกว่าสองในสามของสมาชิกท้ังหมดและนำร่าง
แก้ไขเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากเทศบาล 
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หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 27 ให้บุคคลที่เทศบาลแต่งตั้งเป็นนากยกสโมสรอยู่ก่อนหน้านี้ใช้ระเบียบนี้เป็นนายกสโมสรสมัยแรกนับ
วาระตั้งแต่วันประกาศนี้  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ.2564 
 
                                (ลงชื่อ) 
                                             (นายพลภพ  มานะมนตรีกุล)  
                                              นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลเวียง 

ที่  795 /2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเวียง 

--------------------- 

                เพ่ือให้กิจกรรมสโมสร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเวียง ซึ่งเป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลเวียง 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลเวียง ดังนี้ 

  1.นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเวียง  นายกสโมสร 
  2.ปลัดเทศบาลตำบลเวียง    อุปนายกสโมสร 
  3. รองปลัดเทศบาลตำบลเวียง             อุปนายกสโมสร 
  4.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการสโมสร 
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการสโมสร 
  6.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการสโมสร 
  7.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    กรรมการสโมสร 
  8.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  กรรมการสโมสร 
  9.ผู้อำนวยการกองคลัง              เหรัญญิก 
  10.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              เลขานุการ   
   
                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                             สั่ง  ณ  วันที่ 28  ธันวาคม พ.ศ.2563 
 
    ร้อยโท 
     (กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
                                               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                 นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 

 



 

 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลเวียง 

ที่  501 /2564 
เรื่อง ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 

--------------------- 
                    ตามที่ได้มีคำสั่งเทศบาลตำบลเวียงที่ 795/2563  ลงวันที่ 28 ธันวาคม  2563  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเวียง ไปแล้วนั้น เนื่องจาก
ผู้บริหารเข้ารับตำแหน่งและเพ่ือให้การบริหารและกิจกรรมสโมสร ของเทศบาลตำบลเวียง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ เป็นส่งเสริมการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลเวียง 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 จึงปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรบุคลากร เทศบาลตำบลเวียง 
ดังนี้ 
   1. นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเวียง  นายกสโมสร 
   2. รองนายกเทศมนตรี                                  อุปนายกสโมสร 
   3. ประธานสภาเทศบาลตำบลเวียง                    อุปนายกสโมสร 
                      4. ปลัดเทศบาลตำบลเวียง   อุปนายกสโมสร 
   5. รองปลัดเทศบาลตำบลเวียง             กรรมการสโมสร 
   6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการสโมสร 
   7. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการสโมสร 
   8. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการสโมสร 
   9. ตัวแทนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   กรรมการสโมสร 
  10 ตัวแทนพนักงานจ้าง                                 กรรมการสโมสร 
  11. นักวิชาการเงินและบัญชี    เหรัญญิก 
  12. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล             เลขานุการ   
  13. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                             ผู้ช่วยเลขานุการ 

                            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                    สั่ง  ณ  วันที่   5   สิงหาคม พ.ศ.2564 

    (ลงชื่อ)  
     (นายพลภพ  มานะมนตรีกุล)                                                                  
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 

 
 



 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเวียง 
ที่             /2565 

เรื่อง ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง 
--------------------- 

                    ตามที่ได้มีคำสั่งเทศบาลตำบลเวียงที่ 501/2564  ลงวันที่ 5 สิงหาคม  2564  เรื่อง 
ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรบุคลากรเทศบาลตำบลเวียง ไปแล้วนั้น เนื่องจากได้มีคำสั่งเทศบาล
ตำบลเวียงที่ 45/2565  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
เพ่ือให้การบริหารและกิจกรรมสโมสร ของเทศบาลตำบลเวียง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ เป็นส่งเสริมการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลเวียง 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 จึงปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรบุคลากร เทศบาลตำบลเวียง 
ดังนี้ 
   1. นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเวียง  นายกสโมสร 
   2. รองนายกเทศมนตรี                                  อุปนายกสโมสร 
   3. ประธานสภาเทศบาลตำบลเวียง                    อุปนายกสโมสร 
                      4. ปลัดเทศบาลตำบลเวียง   อุปนายกสโมสร 
   5. รองปลัดเทศบาลตำบลเวียง             กรรมการสโมสร 
   6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการสโมสร 
   7. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการสโมสร 
   8. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการสโมสร 
   9. ตัวแทนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   กรรมการสโมสร 
  10 ตัวแทนพนักงานจ้าง                                 กรรมการสโมสร 
  11. นักวิชาการพัสดุ     เหรัญญิก 
  12. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล             เลขานุการ   
  13. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                             ผู้ช่วยเลขานุการ 

                            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                    สั่ง  ณ  วันที่             กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 

    (ลงชื่อ) 
     (นายพลภพ  มานะมนตรีกุล)                                                                  
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 



กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของเทศบาลต าบลเวียง 
วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
และเสนอรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่มีความพึงพอใจ มุ่งมั่นท างานที่มีความ
ตั้งใจอย่างแท้จริง คู่ขนานกบัการประเมินผลการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา เป็นการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตาม
ระบบคุณธรรม (Merit System) สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ 360 องศา โดย
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ได้มอบใบประกาศส าหรับประเภทบุคคลภายใน (พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้าง) และประเภทบุคคลภายนอก (ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านที่คัดเลือก) อันเป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ และมีจิตส านึกที่ดี  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสามเหลี่ยมทองค า ส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียง และเนื่องในโอกาสจัดงานวันเทศบาล  ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 



 

 

 

 



 

 



ภาพรับมอบใบประกาศเกียรติคุณบุคลากรท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และวิริยะอุตสาหะ เป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูและเพ่ือการเป็นสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติราชการ วงรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




