










รายงานผลการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเวียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่ เทศบาลตำบลเวียง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๑)  ให้ความรู้ เรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั 

รณรงค์ใหค้วามรู้เรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ  ผ่ า นสื่ อ สั ง คม
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  สิ้ น เ ดื อ น 
มนีาคม  2566 

-ให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ต ามระเบ ี ยบและ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และปฏิบัติหน้าที่
ด ้ วยความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการประเมินและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๒) ควรมมีาตรการลด

ขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 
- ควรปรบัปรุกระบวนงาน 
เพื่อลดขัน้ตอนในการ
ใหบ้รกิารและการ
ใหบ้รกิาร ณ จุดเดยีว และ
เพิม่การใหบ้รกิารโดยใช้
ระบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความ 
คดิเหน็ในการเสนอแนะ 
การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 

มนีาคม  2566 

- ปร ับปร ุง เปล ี ่ยน แปลง 
แก้ไข มาตรการในการติดต่อ 
ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่ า ง
ประชาชน และหน่วยงานให้
ม ี ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว
สามารถบริการประชาชน
ภายในพื้นที่ให้เกิดความพึง
พอใจและประโยชน์ส ูงสุด
ต่อไป 

 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับความ
ส ะ ด ว ก  ส บ า ย  ใ น ก า ร
ให ้บร ิการของหน ่วยงาน
ภาครัฐ และรับฟังความเห็น
ของประชาชนภายในพื ้นที่
นำมาปรับปรุงการบริการใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

(๓) ควรมนีโยบายดา้น
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 

ดา้นความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
ควรใชเ้วบ็ไซดข์อง
หน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลกั  
ซึง่จะเป็นแนวทางทีด่ทีีสุ่ด 
เพื่อป้องกนัการ
ด าเนินงานในดา้นการ
ทุจรติ 
 
 
 

 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 

มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้าง รวมถึงม ีการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวเพื ่อแสดงถึง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อความ
เข้าใจให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

มี ก า ร เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
ประชาชนให้มากขึ้น รวมทั้ง
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและกระบวนการเพื่อ
ป ้ อ งก ั น ไม ่ ให ้ เ ก ิ ดความ
ผ ิ ด พ ล า ด ข ึ ้ น  จ า ก ก า ร
ดำเนินงานของภาครัฐ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๔) ผูบ้รหิาร หน่วยงานควร
แสดง นโยบายเจตจ านงว่า 
ควรมีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน  หรือ 
โครงการ/  กิจกรรม  เพื่อ
พัฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุม  ตามแนวทาง
การ ประเมนิคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ใน แต่ละดา้น 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบาย เจตจ านงว่า
จะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสตัยสุ์จรติ  มกีารก าหนด
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน  หรือโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม  เ พื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานใหม้คีุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุม 
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ นกา รด า เ นิ น ง านของ 
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้ า น  ทั ้ง ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ที่
ห น่วยงาน  โดยชี้แจงให้  
รับทราบจากการประชุม 
ห นั ง สื อ เ วี ย น  ห รื อ ติ ด
ประกาศภายในและต่อ 
สาธารณชนผ่านทางเว็บ
ไซด์ของ หน่วยงานหรอืสื่อ
อื่นๆ 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานทุกเดอืนและ

รายงานผลการด าเนินงาน

สิน้เดอืน มนีาคม 2566 

มีการปรับปรุงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของภาครัฐให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
การกำหนดแผนงาน นโยบาย 
โครงงาน/กิจกรรม ให้มีความ
ช ัด เจนตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในแต่ละด้าน 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนได ้ เ ข ้ าถ ึ ง การ
ให้บริการและข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๕) การด าเนินงาน -จดัท าขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตังิาน/
การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
-สรา้งจติส านึกใหแ้ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร 
หรอืผูม้าตดิต่ออย่างเท่า
เทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

-ใหข้อ้มลูผูม้ารบับรกิารหรอื

ผูม้าตดิต่ออย่างถูกตอ้ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงั

ขอ้มลู 

ส านกัปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 

มนีาคม 2566 

มีการพัฒนา ระบบการ
ให้บริการประชาชน โดยให้
ความสำคญักับคณุภาพของ
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกิดจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่แบ่งแยก ไม่
เ ล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ  และม ีการ
ดำเนินงานที่เป็นขั้นเป็นตอน 
เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการ
เกิดความสะดวกมากที่สุดใน
การติดต่อประสานหน่วยงาน 

(๖ )  การเผยแพร่  ข้อมูล

ขา่วสาร 
เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มลู
ทีส่าธารณชนควรรบัทราบ
อย่างชดัเจน การเผยแพร่
ขอ้มลูเขา้ถงึไดง้า่ยไม่
ซบัซอ้น และม ี
ช่องทางหลากหลาย สรา้ง
การรบัรูใ้หผู้ม้าตดิต่อหรอื 
ผูร้บับรกิารสามารถแสดง 
ความคดิเหน็ ตชิม รอ้งเรยีน

ต่อการทุจรติของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานได ้

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน  
มนีาคม 2566 

ในการดำเนินงานต่างๆลว้นมี
ข ั ้นตอนในการดำเนินงาน
และข ั ้นตอนถ ือปฏ ิบ ัต ิที่
ห ล า ก ห ล า ย  ร ว ม ทั้ ง
ระยะเวลาในการดำเนินการ
แล้วเสร็จของงาน คู่มือการ
ให ้บร ิการประชาชนต ้อง
แสดงยังจุดให้บริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน และ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกา รด ำ เ น ิ น ง าน ไป ใน
ทิศทางเดียวกนั 

  



 ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียง โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๑)  ให้ความรู้ เรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั 

รณรงค์ใหค้วามรู้เรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ  ผ่ า นสื่ อ สั ง คม
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
ระยะเวลาการดำเนินกงาน 
ม.ค.66-มี.ค.66 

 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น  สิ้ น เ ดื อ น 

มนีาคม  2566 

-ให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ต ามระเบ ี ยบและ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และปฏิบัติหน้าที่
ด ้ วยความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการประเมินและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

(๒) ควรมีมาตรการลด

ขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

- ควรปรบัปรุกระบวนงาน 
เพื่อลดขัน้ตอนในการ
ใหบ้รกิารและการ
ใหบ้รกิาร ณ จุดเดยีว และ
เพิม่การใหบ้รกิารโดยใช้
ระบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความ 
คดิเหน็ในการเสนอแนะ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เจ้าหน้าที่ ระยะเวลาการ

ดำเนินกงาน ม.ค.66-มี.ค.

66 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศกึษา 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด า เ นิ น ง า น  สิ้ น เ ดื อ น 

มนีาคม  2566 

- ปร ับปร ุง เปล ี ่ยน แปลง 
แก้ไข มาตรการในการติดต่อ 
ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่ า ง
ประชาชน และหน่วยงานให้
ม ี ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว
สามารถบริการประชาชน
ภายในพื้นที่ให้เกิดความพึง
พอใจและประโยชน์ส ูงสุด
ต่อไป 

 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับความ
ส ะ ด ว ก  ส บ า ย  ใ น ก า ร
ให ้บร ิการของหน ่วยงาน
ภาครัฐ และรับฟังความเห็น
ของประชาชนภายในพื ้นที่
นำมาปรับปรุงการบริการใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๓) ควรมนีโยบายดา้น
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 

ดา้นความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
ควรใชเ้วบ็ไซดข์อง
หน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลกั  
ซึง่จะเป็นแนวทางทีด่ทีีสุ่ด 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ด า เนินงานในด้านการ
ทุ จ ริต  ร ะ ย ะ เ วล าก า ร
ดำเนินกงาน ม.ค.66-มี.ค.
66 
 
 
 
 

 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความกา้วหน้าใน 
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน 
มนีาคม 2566 

มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้าง รวมถึงม ีการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวเพื ่อแสดงถึง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อความ
เข้าใจให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

มี ก า ร เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
ประชาชนให้มากขึ้น รวมทั้ง
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและกระบวนการเพื่อ
ป ้ อ งก ั น ไม ่ ให ้ เ ก ิ ดความ
ผ ิ ด พ ล า ด ข ึ ้ น  จ า ก ก า ร
ดำเนินงานของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๔) ผูบ้รหิาร หน่วยงานควร
แสดง นโยบายเจตจ านงว่า 
ควรมีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน  หรือ 
โครงการ/  กิจกรรม  เพื่อ
พัฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุม  ตามแนวทาง
การ ประเมนิคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ใน แต่ละดา้น 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบาย เจตจ านง
ว่าจะบรหิารงานดว้ยความ 
ซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริ ต   มีก า ร
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/ กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาห น่วยง าน ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม  ต า ม
แนวทา งก า รป ร ะ เ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐัในแต่ละ
ด้ า น  ทั ้ง ต่ อ เ จ้ า ห น้ าที่
หน่วยงาน โดยชี้แจงให้ 
รับทราบจากการประชุม 
หนั ง สือ เ วียน  หรือติด
ประกาศภายในและต่อ 
สาธารณชนผ่านทางเว็บ
ไซด์ของ หน่วยงานหรือ
สื่ออื่นๆ  ระยะเวลาการ
ดำเนินกงาน ม.ค.66-มี.ค.
66 

 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานทุกเดอืนและ

รายงานผลการด าเนินงาน

สิน้เดอืน มนีาคม 2566 

มีการปรับปรุงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของภาครัฐให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
การกำหนดแผนงาน นโยบาย 
โครงงาน/กิจกรรม ให้มีความ
ช ัด เจนตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในแต่ละด้าน 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนได ้ เ ข ้ าถ ึ ง การ
ให้บริการและข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(๕) การด าเนินงาน -จดัท าขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตังิาน/
การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
-สรา้งจติส านึกใหแ้ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร 
หรอืผูม้าตดิต่ออย่างเท่า
เทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล ระยะเวลา
การดำเนินกงาน ม.ค.66-
มี.ค.66 

ส านกัปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงาน สิน้เดอืน 

มนีาคม 2566 

มีการพัฒนา ระบบการ
ให้บริการประชาชน โดยให้
ความสำคญักับคณุภาพของ
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกิดจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่แบ่งแยก ไม่
เ ล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ  และม ีการ
ดำเนินงานที่เป็นขั้นเป็นตอน 
เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการ
เกิดความสะดวกมากที่สุดใน
การติดต่อประสานหน่วยงาน 

(๖ )  การเผยแพร่  ข้อมูล

ขา่วสาร 
เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มลู
ทีส่าธารณชนควรรบัทราบ
อย่างชดัเจน การเผยแพร่
ขอ้มลูเขา้ถงึไดง้า่ยไม่
ซบัซอ้น และม ี
ช่องทางหลากหลาย สรา้ง
การรบัรูใ้หผู้ม้าตดิต่อหรอื 
ผูร้บับรกิารสามารถแสดง 
ความคดิเหน็ ตชิม รอ้งเรยีน

ต่อการทุจรติของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานได้ ระยะเวลา

การดำเนินกงาน ม.ค.66-

มี.ค.66 

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้าใน
การด าเนินงานทุกเดอืน 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานสิน้เดอืน  
มนีาคม 2566 

ในการดำเนินงานต่างๆลว้นมี
ข ั ้นตอนในการดำเนินงาน
และข ั ้นตอนถ ือปฏ ิบ ัต ิที่
ห ล า ก ห ล า ย  ร ว ม ทั้ ง
ระยะเวลาในการดำเนินการ
แล้วเสร็จของงาน คู่มือการ
ให ้บร ิการประชาชนต ้อง
แสดงยังจุดให้บริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน และ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกา รด ำ เ น ิ น ง าน ไป ใน
ทิศทางเดียวกนั 

















 


