
 

       แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 

รอบการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน............... ชื่อ-นามสกุล.........นายวิทยา  แรงจริง................... ต าแหน่ง...............หวัหน้าส านักปลัด............................................. 

ต าแหน่งประเภท......อ านวยการท้องถิ่น.......................... ระดับ................ต้น................................................. เลขที่ต าแหน่ง........................................ 

งาน.................................................. ฝ่าย......................................................................... ส านักปลัดเทศบาล........................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน............ ชื่อ-นามสกุล...........ร้อยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง............. ต าแหน่ง..........ปลัดเทศบาล................................................... 

ต าแหน่งประเภท.......บริหารท้องถิ่น............................. ระดับ ....................กลาง.......................................... ส านัก....................................................................................... 

ครั้งที ่๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓         ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ครั้งที ่๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔         ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 



 

 

 
๑.๑ ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที่   (ร้อยละ)  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

(A) (B) (C) 
๑. การควบคุมดูแลการปฎิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดส านักปลัด 
ตามบันทึกข้อตกลงรอบการประเมิน ๑/๒๕๖๔ 
และตามแผนการปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จของการปฎบิัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดส านัก
ปลัด ตามบันทึกข้อตกลงรอบการประเมิน ๑/
๒๕๖๔ มีผลการปฎิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  

๓๐ ๑๓  คน ๑๕  คน ๑๗  คน ๑๙  คน ๒๑  คน 

๒. ควบคุมดูแลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (ส านักปลัด) 

- การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ ์
- การสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพใน
เขตเทศบาลต าบลเวียง 

๒๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๓. การควบคุมดูแลการปรับปรุงโครงสร้างส่วน

ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางฯ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ตามประกาศ

คณะกรรมการกลางฯ พ.ศ.๒๕๖๓ มีความถูกต้อง

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการ 

๒๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 รวม ๗๐ - - - - - 

 

หมายเหตุ ๑. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

๒. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

๑.๒ หลังส้ินรอบการประเม ิน 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได ้

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ท่ีส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) ๕ 
 (E) (F) (G) (H)  

๑. - พนักงาน/ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานได้ใน
ระดับดีมาก จ านวน ๑๙ คน 

แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างในสังกัดส านักปลัด ตามบันทึกข้อตกลงรอบการประเมิน  
๑/๒๕๖๔ 
  

๔   

๒. - การด า เนินงานโครงการแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด มีการอบรมการ
เลี้ยงไก่ไข่ และมอบพันธุ์ ไก่ให้กับ
ประชาชนบ้านวังลาว 

- การจัดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- แบบประเมินผลการอบรม 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

๔   

๓. - มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี เป็นไปตามระเบียบฯ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
- เอกสารการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และประเมินความ
ต้องการก าลังคน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับที่ ๒ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดที่
เห็นชอบแผนอัตราก าลังของเทศบาล 

๕   

 รวม    

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย



 

 
 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ        
ที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนนที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 

(G) 

 
ผลคะแนนที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
๕ 

การประเมินตนเอง 
ผลการ

ประเมิน ของ
ผู้ประเมิน 
(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ๔ ๑ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการท างานให้มี
คุณภาพมากขึ้น   

๒    

๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ๔ ๑ เอกสารรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๒    

๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ๔ ๑ การบริหารงานภายใต้ข้อจ ากัดงบประมาณ
และวัฒนธรรมองค์กร  

๒    

๔. การบริการเป็นเลิศ ๓ ๑ แบบส ารวจความพึงพอใจ / เรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน  

๒    

๕. การท างานเป็นทีม ๓ ๑ โครงการตามเทศบัญญัติ ๒    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ๓ ๑ การพัฒนาการท างาน 
โดยน าเอาระบบ IT มาใช้ 

๒    

๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า ๓ ๑ การเลือกคนให้เหมาะกับงาน และการ
หมุนเวียนงาน 

๑    

๓. ความสามารถในการพัฒนาคน ๓ ๑ แบบประเมินผลการปฎิบัติงาน ๒    

๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ ๓ ๑ การน าทฤษฏีระบบมาใช้ในการ ๒    

ส่วนท่ี  ๒  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

บริหารงาน 

รวม ๓๐ - - - - -  



 

 

 ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้นระหว ่าง...นายวิทยา  แรงจริง.................ต าแหน่ง.......หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล................ ............ ............... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับ...ร้อยโท กิตติชัย เจริญยิ่ง.....................................................................ต าแหน่ง……..ปลัดเทศบาล……………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า                  
ผู้ประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ ๒ การประเมิน
สมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที ่๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่
ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และ
จะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ ร้อยโท........................................................(ผู้ประเมิน) 

                                     (นายวิทยา  แรงจริง)                                                                                (กิตติชัย เจริญยิ่ง) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

วันที่........................................ วันที่.......................................... 
 

 

๔.๑ ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(นายวิทยา  แรงจริง) 

 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่.......................................................... 

ส่วนที่ ๓ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน 



 

๔.๒ ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
 พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
 ต้องปรับปรุง   ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. การประเมินสมรรถนะ ๓๐  

รวม ๑๐๐  

 
 
 

(ลงชื่อ) ร้อยโท.......................................................ผู้ประเมิน 

(กิตติชัย เจริญยิ่ง) 

                                                                                     ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 

วันที่.......................................................... 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖) ฉบับที่ ๒ 

ฝึกอบรม กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๔ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ส่วนที่  ๕ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
 

 
 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ ร้อยโท........................................................ ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

             ( กิตติชัย เจริญยิ่ง )          ( นายวิทยา  แรงจริง )  

ต าแหน่ง                  ปลัดเทศบาล ต าแหน่ง                หัวหน้าส านักปลัด ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเม ิน    ( นางสาวเชาวเรศ พรมมาเหล็ก ) 

วันที่................................. วันที่................................. ต าแหน่ง                    นักทรัพยากรบุคคล 
  พยาน 
  วันที่................................. 

 
 

ส่วนที่ ๖ การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

        ๒. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ ร้อยโท............................................................. 

( กิตติชัย เจริญยิ่ง ) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
วันที่................................. 

 



 

 
 

 
 
 
 

         

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
    ๒. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ ร้อยโท................................................................. 
( กิตติชัย เจริญยิ่ง ) 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล

วันที่................................. 

ส่วนที่ ๙ ผลการพิจารณาของนายกเทศมนตร ี

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
๒. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ ร้อยโท............................................................. 
( กิตติชัย เจริญยิ่ง ) 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

วันที่................................. 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถิน่ 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 
 
 

                    รอบการประเมิน 
 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล   นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 (นักบริหารงานทั่วไป)   
 

 
ต าแหน่งประเภท   อ านวยการท้องถิ่น 
 

 
ระดับ ต้น 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน บริหารงานทั่วไป 
 

 
ส่วน/ฝ่าย บริหารงานทั่วไป 

 
ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล นายอมรินทร์  ผ้าเจริญ   

 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

 
ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น 

 
ระดับ  ต้น 

 
ส านัก/กอง  ส านักปลัดเทศบาล 

 

ครั้งท่ี 1 วันที่  1  ตุลาคม  2563 ถึง 31  มีนาคม 2524 
ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 

   



 

 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 ควบคุมและก ากับดูแล การปฎิบตังิานของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัด ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป
ส านักปลดัเทศบาล ตามบันทึกข้อตกลง รอบการ
ประเมิน 1/2564 

-จ านวนพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง                 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  สังกดัส านักปลัดเทศบาล                 
ตามบันทึกข้อตกลงรอบการประเมิน 1/2564                 
ที่มีผลการปฎิบตัิงานไมต่่ ากว่าระดับด ี

25 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 

2 การจัดการประชุมสภาเทศบาล ,  
การก าหนดสมัยประชุมสภาเทศบาลประจ าปี 
และสมัยแรกประจ าปี 2564 

-ร้อยละจดัให้มีการประชุมสภาเทศบาลครบ ตามสมัย
ประชุม  ท่ีก าหนดไวค้รบถ้วน 
-การก าหนดสมัยประชุมประจ าปี และสมัยแรก
ประจ าปี 2564 
-ควบคุมการจัดท าบันทึกการประชุมสภาฯ              
ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
-ควบคุมงานกิจการสภาฯ ให้มคีวามถูกต้อง  
ตามระเบียบฯ 

25 80 85 90 95 100 

3 ควบคุมดูแลการตดิตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปีงบประมาณ 2563 

- ควบคุมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา ห้วงปีงบประมาร 2563 ตามห้วง
เวลาก าหนด 
 

20 ช้ากว่า
ก าหนดเวลา 

3 วัน 

ช้ากว่า
ก าหนดเวลา 

2 วัน 

ช้ากว่า
ก าหนดเวลา 

1 วัน 

ภายใน
ก าหนดเวลา 

ก่อน
ก าหนดเวลา 

 
รวม 70 - - - - - 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 คน จ านวนผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฎิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี ตามบันทึก
ข้อตกลงรอบการประเมิน 1/2564  

5   

2 100 ประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาล/หนังสือน าส่งเชญิประชุม/การจัดท าบันทึก
รายงานการประชุม, การก าหนดสมัยประชุมสภาเทศบาลประจ าปีและ             
สมัยแรกประจ าปี 2564  ตามระเบียบฯ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

4   

3 ภายในก าหนดเวลา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมรายงานผล             
และเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกาศผลการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแตว่ันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

4   

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
               5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 1 มีความรอบคอบเอาใจใส่ เพื่อให้ได้งานที่มี
คุณภาพ 

    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 1 ตัดสินใจในหน้าที่หรือปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต 

    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 เข้าใจและเชื่อมโยงกระบวนการปฏิบัติงานต่าง 
ๆของตนกับหน่วยงานอื่นที่ติดต่อย่างถูกต้อง 

    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนที่
ติดต่อราชการ 

    

5. การท างานเป็นทีม 4 1 เคารพการตัดสินใจหรือความเห็นของผู้อื่นโดย
พิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็น 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 2 1 หาวิธีการจูงใจให้ผู้อื่นเป็นแปลงปรับเปลี่ยน
แนวทางการท างานเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

    

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 2 1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

    

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 2 1 สอนงานและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติงาน 

    

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 2 1 ประยุกต์ความเข้าใจและเชื่อมโยงสิ่งที่ตน
ปฏิบัติกับเป้าหมายใหญ่ของหน่วยงานหรือ 
ขององค์กร 

    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล ....นายเจตนิพัทธ์ ......กันศรีเวียง........ต าแหน่ง.....หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป.......... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล ......ร้อยโทกิตติชัย......เจริญยิ่ง........ตำแหน ่ง…ปลัดเทศบาลต าบลเวียง..…ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการ
ประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่...1......... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .....2564...... โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ..................................................... ........................(ผู้รับการประเมิน) ร้อยโท .................................................................(ผู้ประเมิน) 
      (……นายเจตนิพัทธ์……....กันศรีเวียง……)     (.....นายอมรินทร์......ผ้าเจริญ.......) 

         ต าแหน่ง....หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป..........  ต าแหน่ง......หัวหน้าส านักปลดั........... 
         วันที่....2..เดือน...ตุลาคม...พ.ศ....2563..........    วันที่....2..เดือน...ตุลาคม...พ.ศ......2563........ 

 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(.....นายเจตนิพัทธ์.....กันศรีเวียง.......) 
  ต าแหน่ง.....หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป........ 

วันที่............เมษายน.....พ.ศ.....2564......... 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   
     ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

.......................................................ผู้ประเมิน 
(.....นายวิทยา......แรงจริง.....) 

       ต าแหน่ง......หวัหน้าส านักปลัด........ 
วันท่ี.............เมษายน...พ.ศ...2564.......... 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

               (....นายวิทยา.....แรงจริง.........) (......นายเจตนิพัทธ์......กันศรีเวียง.......)  
              ต าแหน่ง......ปลัดเทศบาลต าบลเวียง........         ต าแหน่ง.....หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป...... ลงชื่อ......................................................... 

       ผู้ประเมิน ผู้รับการประเม ิน (.....นางบุญธิดา......สุวรรณชัย.......) 
วันที่...........เมษายน...พ.ศ...2564....... วันที่...........เมษายน....พ.ศ...2564.....               ต าแหน่ง......หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ....... 

  พยาน 
  วันที่..........เมษายน....พ.ศ....2564..... 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 



 

 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
         ............................................................ 

(.......................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่..............เดือน.....เมษายน......พ.ศ....2564..... 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลเวียง 

 
วันที่............เดือน.....เมษายน.....พ.ศ....2564....... 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของ นายกเทศมนตรี 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
         (...................................................................) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
วันที่...............เดือน.....เมษายน.....พ.ศ....2564....... 



 

 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 
 
 

                    รอบการประเมิน 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   

 
ชื่อ-นามสกุล   นางบุญธิดา สุวรรณชัย 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต าแหน่งประเภท   อ านวยการท้องถิ่น 
 

 
ระดับ ต้น 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน การเจ้าหน้าที่ 
 

 
ส่วน/ฝ่าย อ านวยการ 

 
ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล   

 
ต าแหน่ง        หัวหน้าส านักปลัด 

 
ต าแหน่งประเภท  อ านวยการท้องถิ่น 
 

 
ระดับ  ต้น 

 
ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

 
. 

ครั้งท่ี 1 วันที่  1 ตุลาคม   2563 ถึง  31  มีนาคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 

 
 

  



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1  ควบคุม ก ากับ ดูแล การท าสัญญาจ้าง ของพนักงาน

จ้างท่ัวไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 สัญญาจ้างของพนักงานจ้าง,ค าสั่งจ้าง,ค าสั่งเลื่อน
ค่าตอบแทน ถูกต้อง ครบถ้วน 

30 จ านวน 
10 ราย 

จ านวน 
11 ราย 

จ านวน 
12 ราย 

จ านวน 
13 ราย 

จ านวน 
14 ราย 

2  ควบคุม ก ากับ ดูแล จัดให้มีการด าเนินงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

 จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ทางFacebook ของ
เทศบาล,Lineกลุ่มของเทศบาล, 
เว็บไชต์ของเทศบาล,ระบบเครื่องเสียงห้องประชุม, 
บอร์ดประชาสัมพันธเ์ทศบาล 

20 ด าเนินการ
ครบ 1 
ช่องทาง 

ด าเนินการ
ครบ 2 
ช่องทาง 

ด าเนินการ
ครบ 3 
ช่องทาง 

ด าเนินการ
ครบ 4 
ช่องทาง 

ด าเนินการ
ครบ 5 
ช่องทาง 

3  ควบคุม ก ากับ ดูแล การบันทึกระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส ์

 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ 
ก.พ.7 ในระบบ LHR มีความถูกตอ้ง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

20 50% 60% 70% 80% 90% 

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1  การท าสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ครบ 
14 ราย 

 สัญญาจ้างของพนักงานจ้าง,ค าสั่งจ้าง,ค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ถูกต้อง      
 ครบถ้วน 

5   

2  จัดให้มีการด าเนินงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ครบ 5 ช่องทาง 

  จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ทางFacebook ของเทศบาล,Lineกลุ่มของ 
 เทศบาล, เว็บไชต์ของเทศบาล,ระบบเครื่องเสียงห้องประชุม, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล 
  

5   

3  การบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียน
ประวัติในระบบ LHR ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

 แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบคุลากรแห่งชาติ(LHR) ว่ามีจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่างและอัตราเงินเดือนปัจจุบัน ตรงกับแผน
อัตราก าลังและค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

5   

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 5 1  ท างานได้ผลตามเป้าหมาย     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 1  มีสัจจะเชื่อถือได้และรักษาวาจา     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1  เข้าใจเทคโนโลยี,กระบวนงาน     

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1  ให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

    

5. การท างานเป็นทีม 4 1  ท างานในส่วนท่ีรับมอบหมาย
ส าเรจ็ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลีย่นแปลง 2 1  ก าหนดประเด็นหัวข้อการ
ประชุม 

    

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 2 1  เปิดโอกาสและสนับสนุนใหผู้้อื่น
พัฒนาตนเอง 

    

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 2 1  แผนพัฒนาบุคลากร     

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 2 1  เข้าใจและปฏบิัติตนใหเ้หมาะสม
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นางบุญธิดา สุวรรณชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง ตำแหน ่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                           (นางบุญธิดา สุวรรณชัย)                          (นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        1 ต.ค.63 รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 

                                                                                                                                                     1 ต.ค.63 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(นางบุญธิดา สุวรรณชัย) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

1 เม.ย.64 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นายวิทยา  แรงจริง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                                                                                              1 เม.ย.64 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 
 
 

 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                     (นายวิทยา แรงจริง) (นางบุญธิดา สุวรรณชัย)  
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมิน 
1 เม.ย.64 

                    ผู้รับการประเม ิน 
                      1 เม.ย.64 

(.........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................ 

  พยาน 
  วันที่............................ 
   

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 



 

 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(.............................................................) 
ต าแหน่ง ........................................................ 

 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
         ร้อยโท  

  (กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลต าบลเวียง  

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

  รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
  (................................................................)           
           นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 

วันที่................................. 



 

 
 



รอบการประเมิน คร้ังที ่1 วันที ่ 1 ตุลาคม  2563 ถึง วันที ่ 31 มีนาคม  2564
คร้ังที ่2 วันที ่ 1 เมษายน  256... ถึง 30 กันยายน  256....

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง
งาน ส่วน/ฝ่าย ส านัก/กอง

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง

ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง

น้้าหนัก
ร้อยละ(C) 1 2 3 4 5

1 30 60 75 80 85 90

2 25 60 75 80 85 90

3 15 60 75 80 85 90

ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละของการบันทึกขอ้มูลในระบบทะเบียนประวัติ
 ก.พ.7 ในระบบ LHR 
มีความถกูต้อง ครบถว้นและเป็นปัจจบุัน

ระบบประกันสุขภาพ ร้อยละของการบันทึกขอ้มูลระบบประกนัสุขภาพ ใน
ระบบ สปสช. 
มีความถกูต้อง ครบถว้นและเป็นปัจจบุัน

การสรรหาบุคคลากรตามแผนอัตราก้าลัง จ้านวนข้าราชการทีม่ีในแผนอัตราก้าลังกับ
อัตราก้าลังปัจจุบันมีความสอดคล้อง ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน

ส่วนที ่1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมนิ

ล้าดับที่ ผลสัมฤทธิข์องงาน (A) ตัวชี้วัด (B)
ระดับคะแนน  (D)

ผู้ประเมนิ
เลขประจ าตวัประชาชน นายเจตนิพัทธ์     กันศรีเวียง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

รักษาราชการแทน  หัวหน้าส้านักปลัด
อ้านวยการท้องถิ่น ต้น 12 2 01 2101 002

วิชาการ ช้านาญการ
บริหารงานทัว่ไป ส้านักงานปลัด

แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
(ส าหรับประเภทวิชาการและทัว่ไป)

ผู้รับการประเมนิ
เลขประจ าตวัประชาชน นางสาวเชาวเรศ  พรมมาเหล็ก นักทรัพยากรบุคคล



70 - - - - -

ล้าดับ
ตัวชี้วัด

ตรงกับแผนอัตราก้าลัง บัญชีลงเวลาและค้าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน

รวม - -

3
ประโยชน์ตอบแทนอื่น  (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)

2.ความถูกต้องในการใช้สิทธิรั์กษาพยาบาลร่วมของคู่สมรส บดิา มารดาและบตุร
3.การเปล่ียนแปลงสถานะต่างๆเช่น ค้าน้าหน้า ชื่อ สกลุ สถานะฯ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

4.บุคคลในระบบประกันสุขภาพ (สปสช.) ถูกต้องตามสิทธิอ์ันพึงได้

3 50

เอกสารเกี่ยวกับโอนย้ายและบัญชีภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ

2.บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้าง
3.ข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
มีจ้านวนกรอบอัตราก้าลัง มีคนครอง อัตราว่างและอัตราเงินเดือนปัจุบัน 

2 80

1.ระบบประกันสุขภาพมีการบันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน

5

(E) (F) (G) (ระดับคะแนน) (H) 5

1 90

1.แผนอัตราก้าลังสามปี

5

ผลการด้าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ผลการประเมินของ คะแนนทีไ่ด้
ทีส้่าเร็จตามตัวชี้วัด ความส้าเร็จ ระดับคะแนน ผู้ประเมิน (I)=(C) x (H)

รวม

-2-
1.2 หลังสิ้นรอบการประเมนิ

การประเมินตนเอง



หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารทีแ่สดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิข์องงานส้าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด

คะแนนที่
น้้าหนัก ผลการ ได้ตามตา
ร้อยละ ผลการประ ประเมินของ รางเปรียบ

ประเมิน ผู้ประเมิน เทียบ
(B) ระดับ (E) ระดับ (F) (G)

3 3
3 2
3 2
3 2
3 2

สมรรถนะประจ าสายงาน
1. การแก้ไขปัญหาและด้าเนินการเชิงรุก 3 2
2. การคิดวิเคราะห์ 4 2

4 2
4 2

30 - - -

ข้อตกลงการประเมินผลการปฎบิติังานฉบบันี้จัดท้าขึ้น ระหวา่ง ต้าแหน่ง
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกวา่ ผู้รับการประเมินกับ ต้าแหน่ง
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกวา่ผู้ประเมิน  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้มีข้อตกลงร่วมกันก้าหนดการประเมินผลการปฏบิติังาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมิน
ผลสัมฤทธิข์องงานและส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใช้ส้าหรับประเมินผลการปฏบิติังานในรอบการประเมิน คร้ังที่ 1 ประจ้าปงีบประมาณ  2564
โดยผู้รับการประเมินขอใหข้้อตกลงวา่ จะมุ่งมั่นปฏบิติังานใหเ้กิดผลงานที่ดีตามเปา้หมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้
และผู้ประเมินใหข้้อตกลงวา่ ยินดีใหค้้าแนะน้า ค้าปรึกษาในการปฏบิติังานแก่ผู้รับการประเมินและจะประเมินผลการปฏบิติังานด้วยความเปน็ธรรม โปร่งใสตามที่
ได้ตกลงไว ้โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิติังานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไวเ้ปน็หลักฐาน

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิตัิงาน

นางสาวเชาวเรศ  พรมมาเหล็ก นักทรัพยากรบุคคล
นายเจตนิพทัธ์     กนัศรีเวียง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

4.การละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของาน 1 ตรวจทานความถูกต้องของงาน
รวม - -

1 แยกแยะปัญหา/แตกปัญหาแนวคิด
3. การส่ังสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 1 รอบรู้เท่าทันเทคโนโลยี

1 ตระหนักถึงปญัหาและลงมือท้า

4.การบริการเป็นเลิศ 1 ช่วยแก้ปัญหา
5.การท้างานเป็นทีม 1 สร้างความสัมพันธ์

2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 1 มีสัจจะเชื่อถือได้
3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 เข้าใจและเชื่อมโยงเทคโนโลยี

 (A) (C) (D)
สมรรถนะหลัก
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2 ปรับปรุงวิธีการทีท่้าใหท้้างานได้ดีขึ้น

สมรรถนะ มาตรฐาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ (H) = (B) x (G)
ก้าหนดต้าแหน่ง ความส้าเร็จ 5

ระดับความคาด ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเมื่อเปรียบเทียบกบัพจนานุกรมสมรรถนะ ผลคะแนนทีไ่ด้
หวังตาม การประเมินตนเอง

-3-
ส่วนที ่2 การประเมนิสมรรถนะ (ร้อยละ 30)



( นางสาวเชาวเรศ  พรมมาเหล็ก ) ( )
ต้าแหน่ง ต้าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน

หวัหน้าส้านักปลัดเทศบาล
วนัที.่........................................................................................ วนัที.่..........................................................

4.1 ผลการประเมนิตนเอง
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จทีม่ีอยู่จริง

( )

วันที.่......................................................................................
4.2 ผลการประเมนิของผู้ประเมนิ

ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90
ดี ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70
ต้องปรับปรุง ต้่ากว่าร้อยละ 60

( )

วันที.่........................................................................................

รวม 100

                                     (ลงชื่อ)                                                (ผู้ประเมิน)
นายเจตนิพัทธ์     กันศรีเวียง

ต้าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

1. ผลสัมฤทธิข์องงาน 70

2. การประเมินสมรรถนะ 30

ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

รายการ
คะแนนเต็ม ผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

นายเจตนิพทัธ ์    กันศรีเวยีง
นักทรัพยากรบคุคล

-4-
ส่วนที ่4 สรุปผลการประเมนิ

(ลงชื่อ)                                                               ผู้รับการประเมิน
นางสาวเชาวเรศ  พรมมาเหล็ก

     (ลงชื่อ)                                             (ผู้รับการประเมิน) (ลงชื่อ)                                                   (ผู้ประเมิน)



วิธีการวัดผลในการพัฒนา

ได้รับแจ้งผลการประเมินทราบแล้ว ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อ................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ
โดยมี ....................................................เป็นพยาน

(ลงชื่อ).............................................................                                                   (ลงชื่อ)............................................    .....................                                            (ลงชื่อ)...................................................................                                                
( )            ( )               ( )

ต้าแหน่ง           ต้าแหน่ง ต้าแหน่ง......
พยาน

วันที.่.................................................................... วันที.่.................................................................... วันที.่....................................................................

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน
1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล.........................................................................................
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล......................................................................................................

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน

ส่วนที ่7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้าม)ี

มีความเห็นต่าง ดังนี้ 

นายเจตนิพัทธ์     กันศรีเวียง นางสาวเชาวเรศ  พรมมาเหล็ก (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป นักทรัพยากรบุคคล ...........................................................................

-5-
ส่วนที ่6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมนิ

ส่วนที ่5 แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการ
ผลสัมฤทธิข์องานหรือ วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาและระยะเวลาการพัฒนา

สมรรถนะทีเ่ลือกพัฒนา (ก) (ข)  (ค) (ง)



รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..........................................

(ลงชื่อ)..................................................................                                                
( นางสาวกอบแก้ว   แก้วค้า )

วันที.่....................................................................

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน ผู้ประเมินตามส่วนที ่4 หรือ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามส่วนที ่7
มีความเห็นต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล........................................................................................................
รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..........................................

(ลงชื่อ)........................................................................................                                                
( )

-6-
ส่วนที ่8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ต้าแหน่ง ..............................................................................
ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานฯ

ต้าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลป่าสัก



วันที.่....................................................................

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มีความเห็นต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล........................................................................................................

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ....................................เหตุผล........................................................................................................
รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..........................................

(ลงชื่อ).................................................................................                                                

วันที.่...................................................................................

ส่วนที ่8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

       (นายศุภสัณห์        วิริยะ)
ต้าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลป่าสัก











(ลงชื่อ)...................................................................                                                



1 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 
 

รอบการประเมิน               ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2563   ถึง   31  มีนาคม   2564  
    ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2564   ถึง   30  กันยายน  2564 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน                                             ชื่อ-นามสกุล  นางสาวนริศรา  มณีรัตน์                                                                      ต าแหน่ง     นักพัฒนาชุมชน                             . 

ต าแหน่งประเภท         วิชาการ                                                              ระดับ     ช านาญการ                                                                                              เลขที่ต าแหน่ง     . 

งาน  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์                                
. ส่วน/ฝ่าย      บริหารงานทั่วไป                          . ส านัก/กอง     ส านักปลัด                                  . 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน                  ชื่อ-นามสกุล                                                   ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด                     . 

ต าแหน่งประเภท                                  .   ระดับ                                                          . ส านัก/กอง   ส านักปลัด                                 . 
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    1.1  ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(A) 

ตัวช้ีวัด 

(B) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

1 2 3 4 5 

1 
การด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามระเบียบ แผนงาน 
ขั้นตอน หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์       
เบี้ยยังชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
ถูกต้องตามระเบียบฯ และจา่ยภายในเวลาที่ก าหนด 
(ภายวันท่ี 10 ของเดือน) 

30 71 - 75 76 - 80 81 - 85 86 - 90 
>ร้อยละ 

90  

 2 
การด าเนินการส ารวจ จัดท าข้อมลูเกี่ยวกับผู้ด้อยโอกาส/
คนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบปญัหาทางสังคมในเขตพื้นท่ี         
เพื่อวางแผนให้การช่วยเหลือ 

ข้อมูลผูด้้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปญัหาทาง
สังคม ครบทุกหมูบ่้าน และมีแผนในการให้การ
ช่วยเหลือ 

20 71 - 75 76 - 80 81 - 85 86 - 90 
>ร้อยละ 

90 

3 
รวบรวมและลงทะเบียนข้อมลูผูสู้งอายุ ผู้พิการและ        
ผู้ติดเชื้อเอดส์ในระบบสารสนเทศการจัดการข้อมูล      
เบี้ยยังชีพ 

การจัดท าข้อมลูและลงทะเบยีนผูสู้งอายุ ผู้พิการและ
ผู้ติดเชื้อเอดส์ใหค้รบถ้วน และถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ในระบบสารสนเทศ  เพื่อการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของ
กรมบัญชีกลางตรงตามระบบก่อนทุกวันท่ี 10     
ของเดือน 

20 71 - 75 76 - 80 81 - 85 86 - 90 
>ร้อยละ 

90 

 รวม 70 - - - - - 

 
 
หมายเหตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ   

        ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
    2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
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  1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 
 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนที่ได้ 
  (I) = (C) x (H) 
             5 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 

1 100 เอกสารสรุปผลการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 5  10 

2 100 เอกสารสรุปผลการด าเนินการช่วยเหลือ ผูด้้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง ผูป้ระสบปัญหาทางสังคม 5  10 

3 95 
- ระบบสารสนเทศการจดัการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครบถ้วน 
- ระบบบูรณาการฐานข้อมลูสวัสดกิารสังคม ถูกต้อง 

5  10 

 รวม -  70 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 

 

 

(A) 

 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับที ่
คาดหวังตาม 
มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน       
ที่ได้        

ตามตาราง
เปรียบ 
เทียบ 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได ้
(H) = (B) x (G) 

       5 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(D) 

ผลการ
ประเมิน 

(ระดับ) (E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 2 
ผลงานตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด
หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3  5 4 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรม และ
ระเบียบวินัยที่หน่วยงานและองค์กรก าหนดไว้ 

2  4 3.2 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 
การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

2  4 3.2 

4. การบริการเป็นเลิศ 3 2 
การน าเทคโนโลยีมาประกอบกระบวนการ
ท างาน 

3  5 3 

5. การท างานเป็นทีม 3 2 การร่วมกิจกรรมต่างๆขององค์กร 2  4 2.4 

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ    
ในสายอาชีพ 

4 2 การใช้ระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการเก็บข้อมูล  2  4 3.2 

2. การคิดวิเคราะห์ 4 2 การจัดล าดับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 2  4 3.2 

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง  
ของงาน 

4 2 ความถูกต้องของงานที่เสนอ ผู้บังคับบัญชา 2  4 3.2 

รวม 30 - - -   25.4 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 
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 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้น ระหว่างชื่อ-นามสกุล       นางสาวนริศรา  มณีรัตน์            ต าแหน่ง     นักพัฒนาชุมชนช านาญการ             
ซึ่งต่อไปนี้  จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-สกุล                   ต าแหน่ง       ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน   ผู้ประเมิน และผู้รับการ
ประเมิน      ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและ
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิ น และจะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

 

   ลงชื่อ     ผู้รับการประเมิน   ลงชื่อ     ผู้ประเมิน 
                ( นางสาวนริศรา  มณีรัตน์ )                         (              ) 
   ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     ต าแหน่ง        
    วันที่           วันที่      
 

 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 
 
       ลงชื่อ     ผู้รับการประเมิน 
                    ( นางสาวนริศรา  มณีรัตน์ ) 
       ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ               
        วันที่     
  
 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 70  ดีเด่น          ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก          ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี               ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใช้          ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30 25.4 

รวม 100 95.4 

 
 
       ลงชื่อ          ผู้ประเมิน 
                 (     ) 
       ต าแหน่ง               
        วันที่     
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ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและเชื่อมโยงข้อมูล 

ฝึกอบรม ธันวาคม 2563 จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบ และการ 
เชื่อมโยงข้อมูล 

 
 
 
 

  ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 

 

     ลงชื่อ........................................................... 

            (    ) 

     ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 

                           ผู้ประเมิน 

                 วันที่   

 

 

  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 

     ลงชื่อ........................................................... 

                (นางสาวนริศรา  มณีรัตน์) 

     ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

                    ผู้รับการประเมิน 

                วันที ่  

  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่............................... 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
      โดยมี.............................................................เป็นพยาน 
 

     ลงชื่อ........................................................... 

           (…………………………………………………..) 

     ต าแหน่ง...................................................... 

                               พยาน 

            วันที่.............................................. 
 

 
 
 

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
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  เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
  มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ........................... เหตุผล............................ ........................................................................................................  
                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ........................... เหตุผล.................................................... ................................................................................  
                                                   รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ........................... 
 
                                                                                  ลงชื่อ...............................................................            
                                                                                        (          ) 
                                                                                ต าแหน่ง   
                                                                                          วันที่   

 
 
 
 

 
 เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4   หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7  
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ...................... เหตุผล............................... .............................................................................................................  
                                    2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ...................... เหตุผล........................................... .................................................................................................  
                                                 รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ...................... 
 
                                                                                  ลงชื่อ...............................................................            
                                                                                            (                           ) 
                                                                                      ต าแหน่ง   
                                                                         ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
                                                                                         วันที่................................................. 
 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ...................... เหตุผล......................................................................................... ................................................... 
                                    2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ...................... เหตุผล..................................................................................................... ....................................... 
                                                 รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ...................... 
 
              ลงชื่อ...............................................................            
                                                                                             (   ) 
                                                                                    ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
                                                                                              วันที่   
 
 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกเทศมนตรี 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน                   ชื่อ-นามสกุล  น.ส.จิราพร  สมพันธ์ ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                        

ต าแหน่งประเภท     วิชาการ                               ระดับ              ปฏิบัติการ                                       เลขทีต่ าแหน่ง                                         

งาน     นโยบายและแผน                                         ส่วน/ฝ่าย.........บริหารงานทั่วไป.................................. ส านัก/กอง         ส านักปลัด                                                   

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน            ชื่อ-นามสกุล    นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง                           
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน  

                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ต าแหน่งประเภท         อ านวยการท้องถิ่น                        ระดับ                 ต้น                                       ส านัก/กอง         ส านักปลัด                                                   

  ครั้งที ่1 วันที่  1  ตุลาคม  2563 ถึง  31  มีนาคม  2564 
❑ ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง  30  กันยายน  2564 
 



2 
 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

ตัวชี้วดั น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 ผลสัมฤทธิ์การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น          

(พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖5) /เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง /
แก้ไขของเทศบาลต าบลเวียง  

ร้อยละความส าเร็จ ของการจัดท า/เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง /แก้ไขแผนพฒันาฯ ถูกต้องครบถ้วน
ตามกระบวนงาน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

30 ร้อยละ 50-
59.99  

ร้อยละ 60-
69.99  

ร้อยละ 70-
79.99  

ร้อยละ 80-
89.99  

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

2 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดท าการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

ความส าเร็จของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 มี
ความถูกต้องครบถ้วนตามระเบยีบฯที่เก่ียวข้อง 
เสนอต่อสภาเทศบาลภายในก าหนด 

20 ร้อยละ 50-
59.99  

ร้อยละ 60-
69.99  

ร้อยละ 70-
79.99  

ร้อยละ 80-
89.99  

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

3 ผลสัมฤทธิ์การจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ความส าเร็จของการจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.25มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบฯที่เก่ียวข้อง เสนอต่อสภาเทศบาลภายใน
ก าหนด 

20 ร้อยละ 50-
59.99  

ร้อยละ 60-
69.99  

ร้อยละ 70-
79.99  

ร้อยละ 80-
89.99  

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1.  ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวั
ด 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 

 ที่ส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 

 (E) (F) (G) (H)  

1 ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) /เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง /
แก้ไข 

5   

2 ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

1. การจัดท าการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

5   

3 ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

1. การจัดท าแผนด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 5   

 รวม - -  

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่คาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

ก าหนด ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 

เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 
คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 

(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G)  
             5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 เอกสารการปรับปรุง  วธิีการท างานให้
รวดเร็วขึน้ 

2    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 เอกสารแสดงการปฏิบัติงาน   ด้วยความ
ถูกตอ้ง ซื่อสัตย์สุจริต 

1    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 เข้าใจและเชือ่มโยงกระบวนการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ของตนกับหน่วยงานอืน่ที่ตดิต่อ
อย่างถูกตอ้ง 

1    

4. การบริการเป็นเลิศ  3 1 แบบส ารวจความพึงพอใจ 1    

5. การท างานเป็นทีม  3 1 การสังเกตพฤตกิรรมการท างาน 1    

สมรรถนะประจ าสายงาน         

1. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 4 1 การวางแผนและการแก้ไขปญัหา 1    

2. การคิดวิเคราะห์ 4 1 การจดัท า/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

1    

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 1 ความถกูต้องของงานทีเ่สนอ 
ผู้บังคับบัญชา 

1    

        

รวม     30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างนางสาวจิราพร  สมพันธ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ซึ่งต่อไปนี้จะ
เรียกว่า ผู้รับการประเมิน  กับ นายสมเพชร  อิมินา ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน  ผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่ว มกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 

                                              (นางสาวจิราพร  สมพันธ์)                                                  (นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง) 
                              ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
       หัวหน้าส านักปลัด 

วันที่ ..........................................   วันที่ ......................................... 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
  (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

     (นางสาวจิราพร  สมพันธ์) 
      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่............................................. 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการ

ประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  
 ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100 
 

 
 
 

   (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
              (…………………………………………..) 
                                                           ต าแหน่ง ……………………………………………………………………… 

วันที่.............................................. 
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ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือ

สมรรถนะ ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการ
พัฒนา 

 
(ข) 

ช่วงเวลาและ
ระยะเวลา การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการ
พัฒนา 

 
(ง) 

    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



8 
 

 
 
 
 

 
 

 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
(................................................)           (นางสาวจิราพร  สมพันธ์)  

                   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด          ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้รับการประเม ิน 

ลงชื่อ......................................................... 
     (.........................................................) 

ผู้ประเมิน                      วันที่................................. ต าแหน่ง........................................................................ 
วันที่.................................  พยาน 

  วันที่................................. 
   

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 
❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

ลงชื่อ ร้อยโท............................................................. 
       (กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียง 
วันที่................................. 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถน ิ่ 

เห็นชอบกบัผลคะแนนของ  ผู้ประเม ิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
    2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................) 

................................................................ 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกเทศมนตร ี

 
❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... ................................ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล.................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................) 

................................................................ 
วันที่................................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ) 

                         รอบการประเมิน         ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564 

    ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน3  

 
ชื่อ-นามสกุลนางสาวชนัญญา ทองผาง 

 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 

 
ระดับช านาญงาน 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งานธุรการ 
 

 
ส่วน/ฝ่ายอ านวยการ 

 
ส านัก/กองส านักปลัด 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน3  
 

 
ชื่อ-นามสกุลนายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน  
           หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น ส านัก/กองส านักปลัด 
 
. 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ 
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

(A) (B) 

(ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
(C) 

1 ควบคุมและดูแลรวบรวม เก็บข้อมูลการลงเวลา
สรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากร
และลูกจ้างเพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานสรุปการ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ของการสรุปการลงสมุดเวลาปฏิบัติราชการ  

30 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  ร้อยละ 85  ร้อยละ 90   

2 ควบคุมและด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2564       
ในระบบ e-laas(ส านักปลัด) ด าเนินการจัดท า
ฎีกาเบิกจ่าย ไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงาน  

ร้อยละการด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน 30 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  ร้อยละ 85  ร้อยละ 90   

3 ควบคุมและด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกจ่าย
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ต าบลเวียงประจ าปีพ.ศ.2564 ด าเนินการ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายภายใน 15 วัน ก่อนการ 
จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

ร้อยละการด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน 10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  ร้อยละ 85  ร้อยละ 90   

 
รวม 70 - - - - - 

 
หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน 

รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2หลงัสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 90 
ความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ของการสรุปการลงสมุด
เวลาปฏิบัติราชการ  

5   

2 90 
การด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน 

5   

3 90 
การด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน 

5   

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่คาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

ก าหนด ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 

เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 
คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทยีบ 

 

(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได ้

(H) = (B) x (G) 

5 การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน ของ
ผู้ประเมิน (ระดับ) 

 

(F) 
หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 2 
เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้อง
ของงานเพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ 

2    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 
รักษาวาจา พูดอย่างไรท าอย่างน ั้น 
ไม่บิดเบือนอ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง 

2    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 
เข้าใจระบบ กระบวนการท างาน 
ของตนกับหน่วยงานอื่นที่ติดต่อ
ด้วยอย่างถูกต้อง 

2    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 
อ านวยความสะดวก ให้บริการ
ด้วยความเต็มใจ 

2    

5. การท างานเป็นทีม 4 2 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความร่วมมือกับ
ผู้อื่นในทีมด้วยดี 

2    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 3 2 
ปฏิเสธข้อเรียกร้องที่ขาดเหตุผล
หรือผิดกฎระเบียบ 

2    

2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน
สายอาชีพ 

3 2 
รอบรู้เท่าทันองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน
สาขาอาชีพของตนและที่เก่ียวข้อง 

2    

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง
ของงาน 

3 2 
ลดข้อผิดพลาดที่เคยเกิดข้ึนแล้ว
จากความไม่ตั้งใจ 

2    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้นระหว ่างช ื่อ-นามสก ุลนางสาวชนัญญา ทองผางต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ. 
ซึ่งตอ่ไปนี้จะเรียกว่าผู้รับการประเม ินกับชื่อ-นามสกุลนายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง ตำแหน ่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเม ิน 
และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                            (นางสาวชนัญญา ทองผาง)                                              (นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง) 
                                          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                                                   1 ต.ค.2563                   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
       1 ต.ค.2563  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 
                                                                                        (นางสาวชนัญญา  ทองผาง) 
                                                                              ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ 
                                                                                                 1 ต.ค.63 
 
 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ 90ขึ้นไป 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ90 
ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ80 
พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง) 

 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
               หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

                                                                                                 1 ต.ค.63 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ ที่
เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

               (นายเจตนิพัทธ์  กันศรีเวียง)      (นางสาวชนัญญา ทองผาง) ลงชื่อ......................................................... 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน                
                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค.63 

      ต าแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
                         ผู้รับการประเม ิน 
                             1 ต.ค.63 

        (.........................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 
                          พยาน 

                 วันที่................................. 
   

   
   

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... ...............................................................................................  

2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

 



1 
 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เห็นชอบกบัผลคะแนนของ ผู้ประเม ินตามส่วนที่4หรือ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามส่วนที่7 

  มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... ...................................................................................  
2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 

ลงชื่อ..................................................................... 
 

 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  

วันที่........................................ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มีความเห็นแตกต่างดังนี้  1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล........................................................... ........................................................................ 
                                  2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ.................................................................... 

 
 
 

วันที่................................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ) 
                         รอบการประเมิน            ครั้งที่ 1 วนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2563 
 
                                                         ครั้งที่ 2 วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล นายสมนึก ปัญญาผ่องใส 

 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

 
ระดับ ช านาญงาน 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ส่วน/ฝ่าย บริหารงานทั่วไป 

 
ส านัก/กอง  ส านักปลัด 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล นายอมรินทร์  ผ้าเจริญ 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น ระดับ  ต้น ส านัก/กอง  ส านักปลัด 
 
. 



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเฝ้าระวัง ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เพื่อลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
ประจ าปี  ๒๕63 

มีการด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดใน
โครงการ  

25 6 ข้ันตอน 7 ข้ันตอน 8 ข้ันตอน 9 ข้ันตอน ครบตามขั้นตอน 

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน เทศบาลต าบลเวียง 

ร้อยละความส าเร็จในการระงับเหตุไฟป่า ใน
พ้ืนที่ป่าพ้ืนที่ป่าสงวนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบใน
ห้วงเดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน 2563 ........ 

25 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี
เทศบาลต าบลเวียง 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการป้องกันสา
ธารณภัยในเขตพ้ืนที่ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
  

20 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 9 ขั้นตอน ค าสั่งปฎิบัติหน้าที่/สรุปโครงการฯ/แผนงาน/งบประมาณ/ประมวล
ภาพกิจกรรม 

4   

2 ร้อยละ 100 ค าสั่งปฎิบัติหน้าที่/สรุปโครงการฯ/แผนงาน/งบประมาณ/ประมวล
ภาพกิจกรรม/บันทึกผลการปฎิบัติงาน 

4   

3 ร้อยละ 100 ค าสั่งปฎิบัติหน้าที่/บันทึกรายงานผลการปฎิบัติงาน/ภาพถ่าย 4   

 รวม - -  

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 2 ท างานได้ผลงานตามเป้าหมาย     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 2 อุทิศตน ธ ารงความถูกต้อง     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 เข้าใจข้อจ ากัดของเทคนิค ระบบ 
หรือกระบวนการท างาน 

    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 เล็งเห็นประโยชน์ท่ีเกดิกับ
ผู้รับบริการในระยะยาว 

    

5. การท างานเป็นทีม 4 2 ส่งเสริมความสามคัคีในทีมโดย
ปราศจากอคตริะหว่างกัน 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 3 2 สามารถคาดการณ์ปญัหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

    

2. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 3 2 ใช้วิธีเผชิญหน้าอย่างเปิดเผย
ตรงไปตรงมากับผู้อื่น 

    

3. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน
สายอาชีพ 

2 2 มีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่อง
เกี่ยวกับงานหลายด้าน 

    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นายสมนึก  ปัญญาผ่องใส  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล นายสมเพชร  อิมินา ตำแหน ่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้
ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้
ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(นายสมนึก  ปัญญาผ่องใส) (นายสมเพชร อิมินา) 

                       ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                           ต าแหนง่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน  
                                                1 เม.ย.2563                                                                              หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                                                                                 1 เม.ย.2563  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 
                                                                                      (นายสมนึก  ปัญญาผ่องใส) 
                                                              ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                                                            1 ต.ค.63 
                                     
  

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นายอมรินทร์  ผ้าเจริญ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                                1 ต.ค.63 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 
 
 

 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                 (นายอมรินทร์  ผ้าเจริญ ) (นายสมนึก  ปัญญาผ่องใส)        ลงชื่อ......................................................... 
      ต าแหน่ง    หวัหน้าส านกัปลัด 
                      ผู้ประเมิน 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาะรณภัย 
                  ผู้รับการประเม ิน 

          (.........................................................) 
    ต าแหน่ง....................................................... 

   1 ต.ค.63                       1 ต.ค.63 พยาน 
                วันที่................................. 

   
   

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 



 

 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ..................................................... ............... 

(นายธวิท  ติยะกว้าง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียง 

1 ต.ค.63 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ..................................................................... 

(..............................................................) 
......................................................................... 

วันที่........................................ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ.................................................................... 

(.........................................................) 
.............................................................. 

    .................................................................. 
วันที่................................. 



 

 
 
 


