
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน......... ชื่อ-นามสกุล.....นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ...................... ต าแหน่ง......ผู้อ านวยการกองคลัง................................................. 

ต าแหน่งประเภท.....อ านวยการ................................... ระดับ....ต้น................................................................... เลขที่ต าแหน่ง.......................................... 

งาน.................................................................................  ส่วน/ฝ่าย......................................................................... ส านัก/กอง.......กองคลัง................................................................. 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน......... ชื่อ-นามสกุล...ร้อยโท กิตติชัย  เจริญยิ่ง......................... ต าแหน่ง........ปลัดเทศบาล........................................................... 

ต าแหน่งประเภท.......บริหารท้องถิ่น............................. ระดับ ...........กลาง.......................................................... ส านัก/กอง.....................................................................................  

ครั้งที ่1    วันที่  1  ตุลาคม  2563..   ถึง  31  มีนาคม 2564.. 
ครั้งท่ี 2    วันที่  1  เมษายน 2564..   ถึง  30  กันยายน 2564.. 

 



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1. การควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้ง ในสงักัดกองคลัง  
ตามบนัทึกข้อตกลงรอบการประเมิน 1 /2564 

จ านวนพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
มีผลงานสัมฤทธิ์และสมรรถนะ เป็นไปตามข้อตกลง 
และมีคะแนนผลการประเมินไมต่่ ากว่าระดบัดีมาก 

30 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 

2. การควบคุมดูแลการจัดท าและรายงานงบแสดง
ฐานะการเงิน และงบอื่น ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ครบถ้วนถูกต้องเป็นประจ าทุกเดือน  

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบแสดงฐานะ
การเงิน และงบอื่น ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

30 80 85 90 95 100 

3. การควบคุมดูแลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพนัธ์ด้าน การจัดเก็บภาษี ด้านการเงิน  
การบริหารพัสดุ ให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลผา่น
ทางสื่อตา่ง ๆ 
  

มีการประชาสัมพนัธ์  การบริหารงานดา้นการเงิน
การคลัง ครบทุกงาน ในสงัสัดสือ่ต่าง ๆ 5 ช่องทาง
ขึ้นไป    

10 1 2 3 4 5 

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 พนักงานและพนักงานจ้างในสงักัดได้
คะแนนระดบัมากดีขึ้นไป  
จ านวน 6 คน 

แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานพนักงานและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดกองคลัง 
  

5   

2 ควบคุม ก ากับดูแล บันทึกรายงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน 

รายงานผลการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่น ๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

5   

3 การควบคุมดูแลการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ด้าน 
การจัดเก็บภาษี ด้านการเงิน  
การบริหารพัสดุ ให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลผา่นทางสื่อตา่ง ๆ 

มีการประชาสัมพนัธ์  ผา่นช่องทางสื่อตา่ง ๆ 5 ขั้นไป 
ได้แก ่
1. สื่อสังคมออนไลน์ เชน่ facebook/line  
2. เว็บไซต์ 
3. จดหมายข่าว 
4. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
5. สื่อสิ่งพิมพ์ 
6. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
7. หน่วยประชาสัมพนัธ์เคลื่อนที่ 
8. จดหมายแจ้งผู้เสียภาษโีดยตรง 
ฯลฯ 

5   

 รวม - -  

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ผลการจัดเก็บรายได้หมวดภาษ ี     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 การสังเกตพฤติกรรมการท างาน     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 การท างานบนระบบ e-LAAS, ระบบ 
e-GP, ระบบ L-tax3000 

    

4. การบริการเป็นเลิศ 3 1 มีการให้บริการรับช าระภาษี/
ค่าธรรมเนียมนอกสถานที ่

    

5. การท างานเป็นทีม 3 1 การสังเกตพฤติกรรมการท างาน     

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลีย่นแปลง 3 1 การสังเกตพฤติกรรมการท างาน     

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 3 1 การประชุมแจกแจงหนา้ที่ภายในกอง     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 3 1 สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาเข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ได้ตามประสงค์ 

    

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 3 1 การสังเกตพฤติกรรมการท างาน     

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 

 

 
 

       ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล ...นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ........ต าแหน่ง.....ผู้อ านวยการกองคลัง................. ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล ....ร้อยโท  กิตติชัย  เจริญยิ่ง ....................................ตำแหน ่ง………ปลัดเทศบาล…………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  
ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2   การประเมิน
สมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่...1... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564.... โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผล
งานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการ
ประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ..ร้อยโท.....................................................(ผู้ประเมิน) 
(……นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ………)        (.......กิตติชัย  เจริญยิ่ง........) 

    ต าแหน่ง.......ผู้อ านวยการกองคลัง..............       ต าแหน่ง..........ปลัดเทศบาลต าบลเวียง................ 
วันที่.....1 ตุลาคม 2563............ วันที่................................................ 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(.....นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ......) 
ต าแหน่ง........ผู้อ านวยการกองคลัง...... 

วันที่............................................. 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 
 

(ลงชื่อ)..ร้อยโท.....................................................ผู้ประเมิน 
(....กิตติชัย  เจริญยิ่ง.......) 

ต าแหน่ง..........ปลัดเทศบาลต าบลเวียง.................... 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 
 
 

 
 

 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.ร้อยโท......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

(.......กิตติชัย  เจริญยิ่ง..........) (.......นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ........)  
ต าแหน่ง...........ปลัดเทศบาลต าบลเวียง................. ต าแหน่ง...........ผู้อ านวยการกองคลัง.......................... ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเม ิน (.........................................................) 
วันที่................................. วันที่..................................... ต าแหน่ง........................................................................ 

  พยาน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล....................................................................................................................... ........... 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
   ลงชื่อ..ร้อยโท...................................................... 

     (.........กิตติชัย  เจริญยิ่ง............) 
ต าแหน่ง...ปลัดเทศบาลต าบลเวียง  

วันที่................................. 



 

 

 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ................................................................. .... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต.  

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
วันที่................................. 



 

เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

 
  ผู้รับการประเมิน นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง) ระดับต้น ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน (โครงการ/งาน/กิจกรรม) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน 
  โดยร่วมกับผู้ประเมิน ร้อยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับกลาง ในการก าหนดน้ าหนัก เป้าหมายตัวชี้วัด น้ าหนักสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละ
สมรรถนะ ในการท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน ดังนี้ 
1.การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 : การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในสังกัดกองคลัง 
ตามบันทึกข้อตกลงรอบการประเมิน 1/2564 (ค่าน้ าหนัก 30) 
 ค าอธิบาย : พิจารณาจากความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง ตามหลักเกณฑ์ 
 1.1 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
 1.2 การพิจารณาอัตราก าลังและงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 1.3 ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัย สั่งการ การก ากับ ควบคุม ตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 1.4 ส่งเสริมพัฒนาระบบงานและวิธีการปฏิบัติราชการของกองคลัง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
และสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนดไว้ 
 1.5 ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง ให้สอดคล้องกับแนวทางบันทึกข้อตกลงระหว่าง
ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กับผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงประกอบตัวชี้วัด 
  - เอกสารบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
  - เอกสารการด าเนินแบบประเมิน/ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในกองคลังได้คะแนนระดับ 
ดีมากขึ้นไป จ านวน 6 คน 

ราย 2 3 4 5 6 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : การควบคุมดูแลการจัดท าและรายงานงบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืน ๆ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 ครบถ้วนถูกต้องเป็นประจ าทุกเดือน (ค่าน้ าหนัก 20) 



 

  ค าอธิบาย : พิจารณาจากการจัดท างบการเงินให้ถูกต้องแล้วเสร็จและจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
  เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 
  - การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย ภายใน 10 
วันท าการ 
  - จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ส่ง สตง. ภายใน 90 วัน
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  - จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ส าเนาส่งส านักงานคลัง
จังหวัดภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  - เปิดเผยให้สาธารณชนทราบภายใน 30 วัน ที่ได้รับรายงานผลจาก สตง. 
  - ส านารายงานผลตรวจจาก สตง. ให้ กระทรวงการคลัง/ส านักงบประมาณ/กระทรวงเจ้าสังกัด 
ภายใน 30 วัน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                    ตัวชี้วัด หน่วยวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
การควบคุมดูแลการจัดท าและรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืน ๆ ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 ครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นประจ าทุกเดือน  
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 : การควบคุมดูแลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี ด้านการเงิน 
การบริหารพัสดุ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลผ่านทางสื่อต่าง ๆ (ค่าน้ าหนัก 20) 
  ค าอธิบาย : พิจารณาจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง  เช่น  
  เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 
   - สื่อสังคมออนไลน์  Facebook /Line  
   - เว็บไซต์ 
  - จดหมายข่าว 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  - สื่อสิ่งพิมพ์/แผ่นพับ 
  - หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
  - หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  - จดหมายแจ้งผู้เสียภาษี ฯลฯ 
 
 



 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                    ตัวชี้วัด หน่วยวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
พิจารณาจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการเงินการคลัง   
 

ช่องทาง 1 2 3 4 5 

 
 
 
 (ลงชื่อ)      (ผู้รับการประเมิน) (ลงชื่อ) ร้อยโท           (ผู้ประเมิน) 
             (นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ)                  (กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
              ผู้อ านวยการกองคลัง                    ปลัดเทศบาล 
 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

          (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป) 
 
 

                    รอบการประเมิน 
 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุลนางสาวชัญญานุช เกษนาวา 

 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
 

 
ระดับ ช านาญการ 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน พัสดุและทรัพย์สิน 
 

 
ส่วน/ฝ่าย กองคลัง 

 
ส านัก/กอง  คลัง 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ   

 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น 

 
ระดับ  ต้น 

 
ส านัก/กอง  คลัง 

 
. 

ครั้งท่ี 1 วันที่  1  ตุลาคม  2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 
ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 

   



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 การบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ (e-GP) ร้อยละ 90 ของการจดัซื้อจัดจ้างในระบบท่ีด าเนินการ

อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 
30 80 85 90 95 100 

2 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละ 80 ของผลการปฏิบัตติามแผนการจัดซื้อจดั
จ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

20 70 75 80 85 90 

3 การจัดหาพสัดดุ้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
 (Electronic Bidding : e-bidding) 

ร้อยละ 80 ของกระบวนการจัดหาพัสดุด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : 
e-bidding) 

20 70 75 80 85 90 

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 100  ผลการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 5   

2 85.71 ผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2564  

4   

3 93.10 รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการจัดหาพัสดุด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) 

5   

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 2 ปรับปรุงวิธีการท างาน 3    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 2 ยึดมั่นในหลักการและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 5 2 เข้าใจข้อจ ากัดของเทคนิค ระบบ
หรือกระบวนการท างาน 

3    

4. การบริการเป็นเลิศ 5 2 คอยให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้ 3    

5. การท างานเป็นทีม 4 2 ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพ 3    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 2 2 หมั่นควบคุมตรวจตราการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 

3    

     2.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 

2 2 สามารถน าวิชาการ ความรู้ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ 

3    

3. ความละเอียดรอบรอบและความถูกต้อง
ของาน 

2 2 ตรวจสอบความถูกต้องโดยรวม
ของงานของตนเอง 

3    

รวม 30 - - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นา งสาวชัญญานุช  เกษนาว า  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า            
ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ ตำแหน ่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตก
ลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกัน
ไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                         (นางสาวชัญญานุช เกษนาวา)                                                (นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ) 

  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                              2 ตุลาคม 2563                                                    2 ตุลาคม 2563 
                                               

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

                                                                                      (นางสาวชัญญานุช  เกษนาวา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

31 มีนาคม 2564 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
31 มีนาคม 2564 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 
 

 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                    (นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ)    (นางสาวชัญญานุช เกษนาวา)  
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง              ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมิน                            ผู้รับการประเม ิน (.........................................................) 
วันที่............................................     วันที่............................................... ต าแหน่ง........................................................................ 

  พยาน 
  วันที่................................. 
   

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 



 

 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ ร้อยโท.......................................................... 

(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียง  

วันที่................................. 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ ร้อยโท............................................................ 
(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเวียง  

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ ร้อยโท............................................................. 

(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

             นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
วันที่................................. 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ) 
 

                         รอบการประเมิน           ครั้งที่   1   วันที่   1  ตุลาคม  2563    ถึง  วันที่   31   มีนาคม   2564 
                                                        ครั้งที่   2   วันที่   1  เมษายน  2564   ถึง  วันที่   30   กันยายน   2564 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวนิศาชล  พานิช 

 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

 
ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

 
ระดับ ปฏิบัติงาน 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน จัดเก็บรายได้ 
 

 
ส่วน/ฝ่าย กองคลัง 

 
ส านัก/กอง  กองคลัง 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ 

 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ต าแหน่งประเภท อ านวยการ ระดับ  ต้น ส านัก/กอง  กองคลัง 
 
. 



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ผลสัมฤทธิข์องงาน 

(A) 

ตัวชี้วัด 

(B) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

1 การจัดเก็บรายได้ หมวดภาษีอากร 
ร้อยละ 80 

 -เทศบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   ประมาณการรายรับ หมวดภาษอีากร 
 

 
40 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 ข้ึนไป 

2 จัดท าโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงาน
คลัง 

 ผลส าเร็จในการจัดท าโครงการอบรมเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 

 
15 

ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายตัวช้ีวัด 
 

3 ตรวจสอบและประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(ภ.ด.ส.6) 

กระบวนการประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  

15 ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายตัวช้ีวัด 
 

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานในรอบ
การประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

     2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไมส่ามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ 
ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนท่ีได ้
(I)=(C) x (H) 

5 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
1  

 
-เทศบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   ประมาณการรายรับ หมวดภาษอีากร 
  
 

 
5 

  

2 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

ระดับที่ 1 ข้ันตอนการจัดท าโครงการ 
ระดับที่ 2 การเขียนโครงการถูกตอ้ง 
ระดับที่ 3 การด าเนินโครงการเปน็ไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้
ระดับที่ 4 การด าเนินโครงการมีการเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบยีบที่ก าหนดไว ้
ระดับที่ 5 ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
 

 
5 

  

3 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1.ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรักษาข้อมูลของกรมที่ดิน 
2.ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส ารวจ พนักงานประเมิน  
    และพนักงานเก็บภาษ ี
3.ประกาศ บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
    (ภ.ด.ส3) และหนังสือขอให้ตรวจสอบรายการที่ดิน 
    และสิ่งปลูกสร้าง 
4. ประกาศ ราคาประเมินทุนทรัพย์ อัตราภาษี  
    และรายละเอียดอื่นในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ 
    และสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2564 (ภ.ด.ส.1) 
5. หนังสือแจ้งการประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
    ประจ าปีพ.ศ.2564 (ภ.ด.ส.6) 

5   

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 1 ผลการจัดเก็บรายได้ หมวดภาษีอากร 2    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 1 การสังเกตุพฤติกรรมในการ
ท างาน 

1    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 e-laas ,ltax3000,ltax gis 2    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1 การออกรับบริการช าระภาษ ี 2    

5. การท างานเป็นทีม 4 1 จิตอาสา การเข้าร่วมกิจกรรม 1    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 3 1 การสังเกตุพฤติกรรมในการ
ท างาน 

1    

2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน
สายอาชีพ 

3 1 ติดตามการอัปเดตเวอร์ชั่น ltax 
3000 เวอร์ช่ัน 4 

1    

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง
ของงาน 

2 1 การสังเกตุพฤติกรรมในการ
ท างาน 

1    

รวม 30 -  - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นางสาวนิศาชล  พานิช  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ  ตำแหน ่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มี
ข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมิน ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
หรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                           (นางสาวนิศาชล  พานิช)                                              (นางสุกัลญา  เอ่ียมเวษ) 

        ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง                                              
วันที่.............................................                                                     วันที่......................................................                                                                                                                                   
  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 
                                                                                      (นางสาวนิศาชล  พานิช) 
                                                                                ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

     วันที่......................................................                                    

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

 
รายการ 

คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการ

ประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ด ี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ) 

                                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่...................................................... 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
 
 

 
 

 
 

 
 

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 
 
 

 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                 (นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ )     (นางสาวนิศาชล  พานิช)        ลงชื่อ......................................................... 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                        ผู้ประเมิน 

           ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
                     ผู้รับการประเม ิน 

          (.........................................................) 
    ต าแหน่ง....................................................... 

            วันที่.............................................                 วันที่.............................................        พยาน 
               วันที่................................. 

   
   

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 



 

 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ..................................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

วันที่........................................ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
ลงชื่อ..................................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
วันที่................................. 



 
 

1 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ) 
 

                         รอบการประเมิน           ครั้งที่   1   วันที่   1  ตุลาคม   2564   ถึง  วันที่   31   มีนาคม   2564 
                                                        ครั้งที่   2   วันที่     1  เมษายน  2564   ถึง  วันที่   30   กันยายน   2564 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวรุ่งอรุณ  ช้างหิน 

 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 
ต าแหน่งประเภท   ทั่วไป 
 

 
ระดับ ปฏิบัติการ 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน การเงินและบัญชี 
 

 
ส่วน/ฝ่าย กองคลัง 

 
ส านัก/กอง  กองคลัง 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ 

 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ต าแหน่งประเภท อ านวยการ ระดับ  ต้น ส านัก/กอง  กองคลัง 
 
 
 
 
 
 



 
 

2 

 
1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ 
ที่ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(A) 

ตัวชี้วัด 

(B) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

1 การบันทึกบัญชีด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)  - ร้อยละของการบันทึกข้อมูลด้วยระบบบันทึกบญัชี
คอมพิวเตอร์ (e-laas) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

 
25 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

2 การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณมคีวามรวดเร็ว ทันตาม
ก าหนดระยะเวลา 

 -  ร้อยละของฎีกาที่ด าเนินการเบกิจ่ายภายใน 5     
วันท าการ   
 -   

 
25 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

3 การปิดงบเดือน การรายงานผลการด าเนินงานภายใน
ห้วงระยะเวลา  

 - การรายงานผลการด าเนินงาน (งบเดือน) แล้วเสร็จ
ไม่เกิน 5 วันท าการ 

 
20 

 
 5  

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานในรอบ
การประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

     2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไมส่ามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 
 

3 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 

ล าดับ 
ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนท่ีได ้
(I)=(C) x (H) 

5 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
1  

90 
-  ข้อมูลระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)  -   

3 
  

2  
80 

-  1. ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
   2. ทะเบียนเลขท่ีผู้เบิก/เลขท่ีคลังรับ 
   3. ทะเบียนคุมเช็ค 
-   

 
3 

  

3  
1 

-  งบเดือนและรายละเอียดประกอบ 
 -  

 
5 

  

 
รวม - - 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 
 

4 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่ได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 การประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 มกีารปรับปรุงการท างานสม่ าเสมอ 1    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย จริยธรรม
และระเบียบวินัย 

1    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ให้ค าปรึกษา แนะน าแกผู่้มาตดิตอ่
งานและผูร้่วมงาน 

1    

5. การท างานเป็นทีม 4 1 ช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการต่างๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

1    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การคิดวิเคราะห ์ 4 1 การควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1    

2. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสาย
อาชีพ 

3 1 รับฟังค าแนะน าจากผู้บังคับบญัชา/
เข้ารับการฝึกอบรม 

1    

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของ
งาน 

3 1 งานและเอกสารที่น าเสนอมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน 

1    

รวม 30 -  - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 
 

 
5 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล นางสาวรุ่ ง อรุณ   ช้ า งหิน  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า 
ผู้รับการประเม ิน กับชื่อ-นามสกุล นางสุกัลญา  เอีย่มเวษ  ตำแหน ่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้   
ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลง
กันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                           (นางสาวรุ่งอรุณ  ช้างหิน)                                                (นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ) 
                              ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                            16 มกราคม 2564                                                                         16  มกราคม  2564  
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 
                                                                                      (นางสาวรุ่งอรุณ  ช้างหิน) 
                                                                         ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
                                                                                     วันที่...................................... 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

 
รายการ 

คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการ

ประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นางสุกัลญา  เอี่ยมเวษ) 

                                                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                       วันที่........................................... 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว   ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                 (นางสาวสุกัลญา  เอี่ยมเวษ )     (นางสาวรุ่งอรุณ  ช้างหิน)        ลงชื่อ......................................................... 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                        ผู้ประเมิน 

       ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
                     ผู้รับการประเม ิน 

          (.........................................................) 
    ต าแหน่ง....................................................... 

            วันที่....................................                วันที่....................................        พยาน 
               วันที่................................. 

   
   

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ร้อยโท............................................ 

(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
วันที่.................................... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
              ร้อยโท       

(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
                ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 

วันที่........................................ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
              ร้อยโท     

(กิตติชัย  เจริญยิ่ง) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

              นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
วันที่................................. 



 
 

 


