
รอบการประเมนิ           ครั้งที ่1   วันที ่ 1  ธันวาคม 2563  ถึง  31  มนีาคม  2564
                             ครั้งที ่2   วันที ่ 1  เมษายน 2564  ถึง  30  กันยายน  2564

เลขประจ าตัวประชาชน 3 5701 00408 7 88                        ชื่อ-นามสกุล  นายชวลิตร์  จันทะรส ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง

ต าแหน่งประเภท  อ านวยการท้องถิ่น ระดับ  ต้น เลขทีต่ าแหน่ง 12-2-05-2130-001

งาน.....................-............................................... ส่วน/ฝ่าย .......................-....................................... ส านัก/กอง  ช่าง

เลขประจ าตัวประชาชน 3 5707 00936 55 6 ชื่อ-นามสกุล ร้อยโท กิตติชัย  เจริญยิ่ง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล

ต าแหน่งประเภท  บริหาร ระดับ  กลาง ส านัก/กอง....................................................

แบบประเมินผลการปฏบิตังิานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
(ส าหรบัต าแหน่งประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน  และอ านวยการทอ้งถ่ิน)

ผู้รับการประเมนิ

ผู้ประเมนิ



ส่วนที่  1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70)
1.1  ก่อนเริ่มรอบการประเมนิ

1 2 3 4 5
1 บริหารจัดการ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนปฏิบัติงาน

ผลสัมฤทธิข์องานเป็นไปตามแผนงาน/มีความถูก
ต้อง/ใช้งานได้/ปลอดภัย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของโครงการทัง้หมด)

25 80 85 90 95 100

2 จัดระบบงาน วิธีการปฏิบัติราชการในการ
ควบคุมดูแล ตรวจสอบการส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ การบ ารุงรักษา

ผลสัมฤทธิข์องานถูกต้องตรงตามหลักวิชาช่าง และ
เป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของโครงการทัง้หมด)

25 40 50 60 70 80

3 ก ากับควบคุมดูแล ตรวจสอบการถอดแบบ 
ประมาณการ และการจัดท าราคากลาง

ผลสัมฤทธิข์องานถูกต้องตรงตามหลักวิชาช่าง และ
เป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของโครงการทัง้หมด)

20 5 10 15 20 25

70

หมายเหตุ  1.  ในกรณีข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นได้รับการแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ใหน้ าวสัิยทศัน์หรือข้อเสนอในการพฒันางาน
      มาก าหนดเปน็การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานในรอบการประเมินคร้ังนั้น  และคร้ังถัดไปจนกวา่จะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วดัที่เสนอในวสัิยทศัน์หรือข้อเสนอ
 2. กรณีช่อง "ผลสัมฤทธิข์องงาน"  หรือช่อง "ตัวชี้วดั" หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเปน็หลักฐานแนบทา้ยแบบประเมินได้

รวม

 -2-

ระดบัคะแนนและเป้าหมาย  (D)น ้าหนัก
(ร้อยละ)

ตวัชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
ล้าดบัที่



1.2   หลังสิ้นรอบการประเมนิ

ผลการด าเนินงาน
ทีส่ าเร็จตามตวัชี้วัด

(E)

หลักฐาน/ตวับ่งชี้
ความส าเร็จ

(F)

ผลการประเมนิ
(ระดบัคะแนน)

(G)
1 95 โครงการ/งาน/เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 4

2 80 จัดระบบงาน วิธีการปฏิบัติราชการ ครบถ้วน
สมบูรณ์

5

3 25 ด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาทีก่ าหนด งานมี
คุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์

5

0
หมายเหตุ   หลักฐาน/ตัวบง่ชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินวา่ ผลสัมฤทธิข์องงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเปา้หมายใด

รวม
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ล าดบั
ตวัชี้วัด

การประเมนิตนเอง ผลการประเมนิ
ของผู้ประเมนิ
(ระดบัคะแนน)

(H)

คะแนนทีไ่ด้
(I) = (C) x (H)

      5



ส่วนที ่ 2  การประเมินสมรรถนะ  (ร้อยละ 30)

หลกัฐาน/ตัวบง่ชี้
ความส าเรจ็

(D)

ผลการประเมิน
(ระดับ)

(E)

สมรรถนะหลกั
     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 1 การบริหาร ปรับปรุง เปล่ียนแปลงระบบ

วธิกีารท างานที่ด าเนินการให้มี
ประสิทธภิาพ

4

     2. การยึดมันในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ คุณธรรม 
และยุติธรรม

3

     3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 การบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรบุคล
ที่มีอย่างจ ากดั

3

     4. การบริการเป็นเลิศ 5 1 ปรับปปรุงวธิกีารหรือขัน้ตอนในการ
ด าเนินการ

3

     5. การท างานเป็นทีม 4 1 ท างานเป็นทีม 3
สมรรถนะประจ าผู้บรหิาร
     1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 2 1 ประสบส าเร็จและเกดิประโยชน์ต่อท้องถิน่ 2
     2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 2 1 เป็นผู้น าตามหลักคุณธรรม 2
     3. ความสามารถในการพฒันาคน 2 1 สร้างสรรค์ เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 2
     4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 2 1 น าความผิดพลาด 2

รวม 30
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สมรรถนะ

(A)

น้ าหนัก
(รอ้ยละ)

(B)

ระดับที่คาดหวัง
ตามมาตรฐาน

ก าหนด
ต าแหน่ง

(C)

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน

(ระดับ)
(F)

คะแนน
ที่ได้

ตามตาราง
เปรยีบเทียบ

(G)

ผลคะแนน
ที่ได้

(H) = (B) x (G)
        5



ส่วนที่  3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิัติงาน

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้น  ระหว่างชื่อ - นามสกุล  นายชวลิตร์  จันทะรส  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า  ผู้รับการประเมิน  กับชื่อ - นามสกุล ร้อยโท กิตติชัย  เจริญยิ่ง  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล    ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเมิน

ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที ่1 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน  และส่วนที ่2 
การประเมินสมรรถนะเพือ่ใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน  คร้ังที ่ 1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานทีดี่ตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามทีไ่ด้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่ายินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน  และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสตามทีไ่ด้ตกลงกันไว้  โดยทัง้สองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันแล้ว   จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

ลงชื่อ.................................................... (ผู้รับการประเมิน) ร้อยโท.................................................... (ผู้ประเมิน)
        ( นายชวลิตร์  จันทะรส )           ( กิตติชัย  เจริญยิ่ง )
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง         ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล
วันที.่.................................................... วันที.่....................................................

ส่วนที่  4  สรุปผลการประเมิน

4.1  ผลการประเมินตนเอง
        ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จทีม่ีอยู่จริง

ลงชื่อ.................................................... (ผู้รับการประเมิน)
      ( นายชวลิตร์  จันทะรส )
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง
วันที.่....................................................
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4.2  ผลการประเมนิของผู้ประเมนิ

รายการ
คะแนนเต็ม
(ร้อยละ)

ผลการประเมิน
(ร้อยละ)

1. ผลสัมฤทธิข์องงาน 70 0 ดีเด่น
2. การประเมินสมรรถนะ 30 0 ดีมาก

รวม 100 0 ดี
พอใจ
ต้องปับปรุง

ร้อยโท.................................................... (ผู้ประเมิน)
          ( กิตติชัย  เจริญยิ่ง )
       ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล
วันที.่....................................................

ส่วนที่  5  แผนพัฒนาการปฏบิัติราชการ

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ
ทีเ่ลือกพัฒนา

(ก)

 - 6 -

วิธีการพัฒนา
(ข)

ชว่งเวลาและระยะเวลา
การพัฒนา

(ค)

ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ต้ังแต่ร้อยละ 80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90
ต้ังแต่ร้อยละ 70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80
ต้ังแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70
ต่ ากว่าร้อยละ 60

ระดับผลการประเมิน

วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(ง)



ส่วนที่  6  การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน

  ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว   ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว   ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที.่.................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ
       โดยม.ี...........................................................เป็นพยาน

          ร้อยโท.................................................... (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ.................................................... 
    ( กิตติชัย  เจริญยิ่ง )       ( นายชวลิตร์  จันทะรส )
   ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง ลงชื่อ.................................................... 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน       (...................................................)
วันที.่.................................................... วันที.่.................................................... ต าแหน่ง...............................................

พยาน
วันที.่....................................................

ส่วนที่  7  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป  (ถ้ามี)

  เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน
  มีความเห็นแตกต่าง  ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน      ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                    2. สมรรถนะ               ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                                รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..................................

ลงชื่อ............................................................... 
        ( ................................................ )
 ต าแหน่ง......................................................
วันที.่..............................................................
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  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันที.่.................................

  มีความเห็นแตกต่าง  ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน      ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                    2. สมรรถนะ               ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................



ส่วนที่  8  ความเห็นของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

  เห็นชอบกับผลคะแนนของ     ผู้ประเมิน ตามส่วนที ่ 4  หรือ   ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ตามส่วนที ่7
  มีความเห็นแตกต่าง  ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน      ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                    2. สมรรถนะ               ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                                รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..................................

        ลงชื่อ............................................................... .
            ( ............................................................... )
      ต าแหน่ง ..............................................................
ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ

วันที.่....................................................

ส่วนที่  9  ผลการพิจารณาของนายกเทศมนตรี
  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
  มีความเห็นแตกต่าง  ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน      ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                    2. สมรรถนะ               ควรได้คะแนนร้อยละ .......................  เหตุผล.....................................................................................................................................
                                                รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนี้ร้อยละ..................................

   ลงชื่อ.................................................................... 
        (...............................................................)
   ต าแหน่ง..............................................................
     วันที.่..........................................................
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     (ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 
 
 

                    รอบการประเมิน 
 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล   นายชยภูมิ   สีเขียว 

 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
             (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต าแหน่งประเภท   อ านวยการท้องถิ่น 
 

 
ระดับ ต้น 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน บริหารงานช่าง 
 

 
ส่วน/ฝ่าย  กองช่าง 

 
ส านัก/กอง  กองช่าง 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล  นายชวลิตร์  จนัทะรส 

 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น 

 
ระดับ   ต้น  

 
ส านัก/กอง  เทศบาลต าบลเวียง 

 
. 

  ครั้งท่ี 1 วันที่ 1  ตุลาคม  2563 ถึง  31  มีนาคม  2564 
 ครั้งที ่2 วันที่ 1  เมษายน 2564 ถึง  30  กันยายน  2564 
   



 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1  ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรดั การจัดท าประมาณ

การและแบบรูปรายการ ประเภทครุภณัฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ  

โครงการแล้วเสร็จ เป็นไปตามสญัญาจ้างและแบบรูป
รายการ  
 
 

30 60 70 80 90 100 

2  ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรดั การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร  

  ออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ อ.1 
(ไม่น้อยกว่า 10 ราย) 

20 20 40 60 80 100 

3  - ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัด การด าเนิน
โครงการบรรเทาปญัหาภัยแล้งและน้ าท่วมในพ้ืนท่ี  
76 จังหวัดทั่วประเทศ ของต าบลเวียง อ าเภอ 
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ให้กับที่ท าการปกครอง
อ าเภอเชียงแสน จ านวน 7 โครงการ 
 

  โครงการแล้วเสร็จ เป็นไปตามสญัญาจ้างและแบบรูป
รายการ 
 

20 5 10 15 20 25 

 
รวม 70      

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1   
90 

- ค าสั่งแต่งตั้ง ราคากลาง แบบแปลน สัญญาจ้าง 
รายงานการตรวจรับงานจ้าง 

4   

2   
100 

 - ค าร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ ข.1  
 - ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร (อ.1) 

5   

3    
25 

  ค าสั่งแต่งตั้ง ราคากลาง แบบแปลน สัญญาจ้าง 
รายงานช่าง รายงานการตรวจรับงานจ้าง  

5   

 
รวม    

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง 

ตาม
มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่
ได้ ตาม
ตาราง 

เปรียบเทียบ 
 

(G) 

 
ผลคะแนน ท่ีได้
(H) = (B) x (G) 
             5 
 
 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ความส าเร็จ 
(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 5 1 ตั้งใจท างานในหน้าท่ีและในส่วนของตนให้ดีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จรยิธรรม 
และระเบียบวินัยที่ก าหนดไว้ 

4    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 เข้าใจเทคโนโลยรีะบบกระบวนการท างานและมาตรฐานในงาน 3    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ประสานงานภายในหน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

3    

5. การท างานเป็นทีม 4 1 ท างานท่ีได้รับมอบหมายไดส้ าเร็จ และสนบัสนุนการตัดสินใจ
ในกลุ่ม แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

4    

สมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 2 1 สามารถก าหนดทิศทางและขอบเขตการเปลี่ยนแปลงที่ควร
เกิดขึ้นภายในองค์กรได ้

1    

2. ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 2 1 หมั่นแจ้งข่าวสาร ใหผู้้บังคับบัญชาทราบอยู่เสมอเพื่อให้มีความ
เข้าใจตรงกันน าไปสู่การปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

2    

3. ความสามารถในการพฒันาคน 2 1 แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นสามารถเรียนรู้ ปรับปรุงผลงาน และ
พัฒนาศักยภาพตนเองได ้

2    

4. การคิดเชิงกลยุทธ ์ 2 1 จัดล าดับความส าคัญของงานประจ าวันของตนให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

2    

รวม 30       

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล  นายชยภูมิ    สี เขียว   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
ซึ่งตอ่ไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับ  ชื่อ – นามสกุล นายชวลิตร์   จันทะรส  ตำแหน ่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้
มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิน ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
หรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจ ะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นายชยภู มิ   สี เขียว )             (นายชวลิตร์   จันทะรส) 

   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง 
       วันที่................................................      วันที่................................................ 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(นายชยภูมิ   สีเขียว) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

                                                                              วันที่................................................

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

   (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

(นายชวลิตร์   จันทะรส) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 

        วันที่................................................... 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 

 
 

 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่................................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                      (นายชวลิตร์   จันทะรส)        (นายชยภูมิ  สีเขียว)  
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ลงชื่อ......................................................... 

                            ผู้ประเมิน                         ผู้รับการประเม ิน (.........................................................) 
    วันที่................................ วันที่................................. ต าแหน่ง........................................................................ 

  พยาน 
  วันที่...................................... 

 
 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
  ลงชื่อ...................................................................... 

  (...................................................................) 
 ต าแหน่ง .............................................................. 

         วันที่........................................................... 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(..........................................................) 

    ต าแหน่ง ..................................................................... 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล....................................................................................................................... ............. 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล.................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(..........................................................) 

    ต าแหน่ง ..................................................................... 
วันที่................................. 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

        (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป) 
 
 

                    รอบการประเมิน 
 
 

ผู้รับการประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน   
 

 
ชื่อ-นามสกุล   นายเอกพงษ์  ไชยวุฒิ 

 
ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา 
              

 
ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 
 

 
ระดับ ช านาญการ 

 
เลขที่ต าแหน่ง   

 
งาน วิศวกรรมโยธา 
 

 
ส่วน/ฝ่าย  กองช่าง 

 
ส านัก/กอง  กองช่าง 

ผู้ประเมิน 
 
เลขประจ าตัวประชาชน  
 

 
ชื่อ-นามสกุล  นายชวลิตร์   จันทะรส 

 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
ต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น 

 
ระดับ  ต้น 

 
ส านัก/กอง  กองช่าง 

 
. 

   ครั้งท่ี 1 วันที่ 1  ตุลาคม  2563 ถึง  31  มีนาคม  2564 
   ครั้งที ่2 วันที่ 1  เมษายน 2564 ถึง  30  กันยายน  2564 
   



 

 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1   - จัดท าราคากลาง แบบรปูรายการ ควบคุมงาน 

โครงการก่อสร้างที่ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ 2563 
  

  - ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามสัญญาจ้าง 
จ านวน  12  โครงการ 

30 60 70 80 90 100 

2  - ตรวจสอบเอกสาร และแบบแปลนการยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารด้านวิศวกรรม ให้เป็นไปตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร 

  - ออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ อ.1  
(ไม่น้อยกว่า 10 ราย) 

20 20 40 60 80 100 

3  - ควบคุม และดูแลการส ารวจ การออกแบบ  
การเขียนแบบ การจัดท าราคาคากลาง และควบคมุงาน
โครงการบรรเทาปญัหาภัยแล้งและน้ าท่วมในพ้ืนท่ี 76 
จังหวัดทั่วประเทศ ของต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย ให้กับท่ีท าการปกครองอ าเภอเชียง
แสน จ านวน 7 โครงการ 
 

  - โครงการแล้วเสร็จ เป็นไปตามสัญญาจ้างและ 
แบบรูปรายการ 
 

20 5 10 15 20 25 

 
รวม 70      

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดบัสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานใน
รอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได ้

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 



 

 

1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 100   - ค าสั่งแต่งตั้ง ราคากลาง แบบแปลน สัญญาจ้าง 
รายงานช่าง รายงานการตรวจรับงานจ้าง 
 

5   

2 80   - ค าร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ ข.1  
 - ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร (อ.1) 

4   

3 25   - ค าสั่งแต่งตั้ง ราคากลาง แบบแปลน สัญญาจ้าง 
รายงานช่าง รายงานการตรวจรับงานจ้าง  

5   

 
รวม    

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับ ท่ี
คาดหวัง 

ตาม
มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน ที่
ได้ ตาม
ตาราง 

เปรียบเทียบ 
 

(G) 

 
ผลคะแนน ท่ีได้
(H) = (B) x (G) 
             5 
 
 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ความส าเร็จ 
(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 5 2 ท างานได้ผลงานตามเป้าหมายที่ผูบ้ังคับบัญชาก าหนด 4    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 5 2 เป็นคนตรงไปตรงมา กล้าพูด และกล้าแสดงความคิดเห็น 
อย่างตรงไปตรงมา มสีัจจะเชื่อถือได ้

4    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 เข้าใจและเชื่อมโยงเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างาน
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานต่างๆ อย่างถูกต้อง 

3    

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 คอยดูแลใหผู้้รับบริการไดร้ับความพึงพอใจ อ านวยความ
สะดวก เพื่อให้ผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจอย่างเต็มที่ 

3    

5. การท างานเป็นทีม 4 2 สร้างสมัพันธ์ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นเคารพการ
ตัดสินใจหรือความเห็นของผู้อื่น  

3    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. การคิดวิเคราะห ์ 3 2 เข้าใจและระบุขั้นตอน ล าดับก่อนหลังของประเด็นต่างๆ ได ้
ตั้งข้อสังเกต ระบุขอ้บกพร่องของขั้นตอนงานได้อันเป็นผลจาก
ความเข้าใจในล าดับความส าคัญ หรือล าดับก่อนหลังของงาน 

2    

2. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสาย
อาชีพ 

3 2 ติดตามแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมยั และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับงานอย่างต่อเนื่อง 

3    

3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของ
งาน 

2 2 ตรวจทานความถูกต้องของงานอย่างละเอียดรอบคอบ   
ลดข้อผดิพลาดที่เคยเกดิขึ้นแล้วจากความไมต่ั้งใจ 

2    

        

รวม 30       

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



 

 
 

 
 

            ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้น  ระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล  นายเอกพงษ์    ไชยวุฒิ   ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา ช านาญการ  
ซึ่งตอ่ไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเม ิน กับ  ชื่อ - นามสกุล นายชวลิตร์   จันทะรส  ตำแหน ่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเม ิน  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้มี
ข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
หรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ เป็น
ธรรม โปร่งใส ตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นายเอกพงษ์   ไชยวุ ฒิ )              (นายชวลิตร์  จันทะรส) 

    ต าแหน่ง   วิศวกรโยธา ช านาญการ     ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการกองช่าง 
           วันที่...........................................      วันที่........................................... 
 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(นายเอกพงษ์   ไชยวุฒิ) 
ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา ช านาญการ 

                                                                                    วันที่...........................................

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

(นายชวลิตร์   จันทะรส) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการองช่าง 

        วันที่........................................... 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ                
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 
 

 
 

 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่................................. 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

                      (นายชวลิตร์   จันทะรส)        (นายเอกพงษ์   ไชยวุฒิ)  
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง         ต าแหน่ง   วิศวกรโยธาช านาญการ ลงชื่อ......................................................... 

                            ผู้ประเมิน                            ผู้รับการประเม ิน (.........................................................) 
วันที่........................................... วันที่........................................... ต าแหน่ง........................................................................ 

  พยาน 
  วันที่...................................... 

 
 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
  ลงชื่อ...................................................................... 

  (...................................................................) 
 ต าแหน่ง .............................................................. 

         วันที่........................................................... 



 

 
 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         

       มีความเห็นแตกต่าง ดังนี ้1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(..........................................................) 

    ต าแหน่ง ..................................................................... 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล....................................................................................................................... ............. 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล.................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(..........................................................) 

    ต าแหน่ง ..................................................................... 
วันที่................................. 


