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ปลูกฝังคา่นิยมและทศันคตใิหบุ้คลากรในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรม น า
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบิตังิานและด าเนินชวีติ 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลเวยีง ไดม้ปีระกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2564 ลงวนัที ่4 มกราคม 
2564 ในประเด็นการพฒันาคณุภาพชวีติ ขอ้ที ่ 5 สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูบ้รหิารกบัขา้ราชการและ
บุคลากรผูป้ฏบิตังิานใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะขบัเคลือ่นองคก์รใหพ้ฒันาไปสูเ่ป้าหมายและวสิยัทศันก์ารพฒันา  

และการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัประกาศเทศบาลต าบลเวยีง เร ือ่ง การแสดงเจตจ านงสจุรติ เสรมิสรา้งคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ในการบรหิารราชการของเทศบาล ตามประกาศลงวนัที ่25 มนีาคม 2564 ขอ้ 2 ปลกูฝังคา่นิยมและ
ทศันคตใิหบุ้คลากรในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรม น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ใชใ้นการปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติ เป็นไปตามแนวทางการพฒันาความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่

จ าเป็นในต าแหน่ง ในเร ือ่งความรูเ้ร ือ่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
น ามาประยกุตใ์หเ้กดิประโยชนใ์นงานของตนเอง หน่วยงาน องคก์รหรอืประชาชน สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันา
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ยทุธศาสตรส์รา้งวฒันธรรมการท างานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ  

ภาพกจิกรรมการเรยีนรูป้ลกูพชืผกัสวนครวั แปลงสาธติการเกษตรในพืน้ที ่
ส านักงานเทศบาลต าบลเวยีง เสรมิสรา้งการท างานรว่มกนั ภายใตเ้งือ่นไขคณุธรรม 

(ซ ือ่สตัย ์สจุรติ ขยนั อดทน แบ่งปัน)

 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวยีง 659 หมู่ที ่2 ถนนเลีย่งเมอืง ต าบลเวยีง อ าเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย 57150 
โทรศพัทส์ายด่วน 24 ช ัว่โมง 08 6439 2628  จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์6570803@dla.go.th  



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลเวยีง ไดม้ปีระกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2564 ลงวนัที ่4 มกราคม 
2564 ในประเด็นการพฒันาคณุภาพชวีติ ขอ้ที ่ 5 สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูบ้รหิารกบัขา้ราชการและ
บุคลากรผูป้ฏบิตังิานใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะขบัเคลือ่นองคก์รใหพ้ฒันาไปสูเ่ป้าหมายและวสิยัทศันก์ารพฒันา  

และการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัประกาศเทศบาลต าบลเวยีง เร ือ่ง การแสดงเจตจ านงสจุรติ เสรมิสรา้งคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ในการบรหิารราชการของเทศบาล ตามประกาศลงวนัที ่25 มนีาคม 2564 ขอ้ 2 ปลกูฝังคา่นิยมและ
ทศันคตใิหบุ้คลากรในสงักดั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรม น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ใชใ้นการปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติ เป็นไปตามแนวทางการพฒันาความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่

จ าเป็นในต าแหน่ง สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ยทุธศาสตรส์รา้งวฒันธรรม
การท างานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

กจิกรรม 5ส.เป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งวฒันธรรมการท างานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ สง่เสรมิใหบุ้คลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี มคีุณธรรมจรยิธรรมและยดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน กอ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ ทบทวน
กระบวนการท างาน เป็นการพฒันาบุคลากรในภาพรวมไดเ้หมาะสมกบัเป้าหมายและกลยทุธข์ององคก์ร เป็นการหลอ่
หลอมใหเ้กดิพฤตกิรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงคร์ว่มกนั  

 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรมตามยทุธศาสตรส์รา้ง
วฒันธรรมการท างานรว่มกนัอยา่งมี

ความสขุ 
กจิกรรม 5ส. ส านักงาน 

เมือ่วนัที ่28 ตลุาคม 2563 

 

 

 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลเวยีง 659 หมู่ที ่2 ถนนเลีย่งเมอืง ต าบลเวยีง อ าเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย 57150 
โทรศพัทส์ายด่วน 24 ช ัว่โมง 08 6439 2628  จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์6570803@dla.go.th  



 

 

ภาพกจิกรรมตามยทุธศาสตรส์รา้งวฒันธรรมการท างานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
กจิกรรม 5ส. ส านักงาน 

เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม 2563 

 
จากกจิกรรม 5ส.ภายในส านักงาน ขยายผลสูก่ารพฒันาพืน้ทีส่าธารณะ หมู่บา้น/ชมุชน 

เป็นการบรหิารจดัการภายใตภ้าวะขอ้จ ากดัของงบประมาณ แตใ่ชศ้กัยภาพของบุคลากรภายใน 
เสยีสละความสขุสบาย ประโยชนส์ว่นตน ตลอดจนความพงึพอใจในสว่นตนหรอืของครอบครวั โดยมุ่ง

ใหภ้ารกจิในหนา้ทีส่มัฤทธิผ์ลและเนน้ประโยชนข์ององคก์รเป็นทีต่ ัง้ 



 

 

ภาพกจิกรรมจติอาสาท าความดเีพือ่ถวายพ่อหลวง ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเวยีง  
เสรมิสรา้งการท างานรว่มกนั ภายใตเ้งือ่นไขคณุธรรม 

(ซ ือ่สตัย ์สจุรติ ขยนั อดทน แบ่งปัน) หว้งตัง้แตเ่ดอืน ต.ค.63-เม.ย.64 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมจติอาสา การเขา้ถึงประชาชนใหแ้กพ่นักงาน

เทศบาลและพนักงานจา้งทกุระดบั  
กจิกรรมพฒันาท าความสะอาดตลาดปลาชมุชนบา้นเชยีงแสนนอ้ย หมู่ที ่7 ต าบลเวยีง 

เน่ืองในโอกาสวนัทอ้งถิน่ไทย 18 มนีาคม 2564 



 

 

ภาพกจิกรรมจติอาสาท าความดเีพือ่ถวายพ่อหลวง ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเวยีง  
เสรมิสรา้งการท างานรว่มกนั ภายใตเ้งือ่นไขคณุธรรม 

(ซ ือ่สตัย ์สจุรติ ขยนั อดทน แบ่งปัน) หว้งตัง้แตเ่ดอืน ต.ค.63-เม.ย.64 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมจติอาสา การเขา้ถึงประชาชนใหแ้กพ่นักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้งทกุระดบั 

กจิกรรมจติอาสาพฒันาวดัพระธาตจุอมกติต ิหมู่ที ่6 บา้นจอมกติต ิต าบลเวยีง 
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์เน่ืองในโอกาสวนัจกัร ี6 เมษายน 2564 
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