
                                      พระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2500 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จะมีสิทธิให้เลือกอยู่สองอย่างว่าจะรับ "บ าเหน็จ (เงินก้อน)" หรือ "บ านาญ (รายเดือน)" 
หลักการคิดยอดเงินง่ายๆ ก็คือ 
กรณีรับบ าเหน็จ 
กรณีรับบ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x อายุราชการ (รวมอายุราชการทวีคูณ) 
เมื่อคิดตามข้างต้นแล้ว ก็จะได้ยอดเงินท่ีจะได้รับ "ก้อนเดียว" จบ 
สิทธิ/สวัสดิการต่าง ๆ ก็จะระงับไป ยกเว้นการขอพระราชทานเพลิงศพ 
กรณีรับบ านาญ 
กรณีรับบ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x อายุราชการ (รวมอายุราชการทวีคูณ เกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี) 
หารด้วย 50 
กรณีนี้จะได้รับเงินทุกเดือนจนกว่าจะเสียชีวิต และยังมีสิทธิได้รับ 
     ก. ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง คู่สมรสและบิดามารดา บุตรที่ไร้ความสามารถ ยกเว้นบุตรปกติท่ีอายุครบ 
20 ปีบริบูรณ์ 
     ข. ค่าเล่าเรียนบุตร เบิกได้ถึงอายุ 25 ปีบริบูรณ์ 
     ค. บ าเหน็จด ารงชีพ = เงินบ านาญ x 15 เท่า 
          เมื่อเกษียณได้รับเลย 200,000.-฿ 
          เมื่ออายุครบ 65 ปีขอรับได้อีก 200,000.-฿ รวม 2 ครั้งไม่เกนิ 400,000.-฿ แต่ท้ังหมดนี้ไม่เกิน 15 
เท่าของเงินบ านาญ 
     ง. เงินช่วยพิเศษ (ถึงแก่กรรม) = เงินบ านาญ x 3 เท่า 
         มอบให้กับผู้ท่ีผู้รับบ านาญแสดงเจตนาหรือทายาทตามกฎหมาย 
     จ. เงินบ าเหน็จตกทอด (ถึงแก่กรรม) = เงินบ านาญ x 30 เท่า – เงินบ าเหน็จด ารงชีพที่เบิกไปแล้ว 
         มอบให้กับทายาทตามกฎหมายหรือผู้ท่ีผู้รับบ านาญแสดงเจตนา (กรณีท่ีไม่มีทายาท) 
เสริมอีกนิดในประเด็น "ก าหนดอายุราชการที่จะมีสิทธิในกรณีรับบ านาญ" 
โดยข้าราชการจะต้อง 
1. มีอายุราชการ10 ปี (แต่อายุตัวต้องไม่ต่ ากว่า 50 ปี)   หรือ 
2. มีอายุราชการ 25 ปี (อายุตัวไม่ถึง 50 ก็ได้) 
และในการรับบ าเหน็จนั้น ก าหนดเฉพาะอายุราชการ 10 ปีข้ึนไป 
ท้ังนี้ต้องดูเหตุในการออกจากราชการด้วย. 



 

 


